Zprava Akredita¢ni komise 0 hodnoceni studijnich programui
Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné
uskuteciiovanych ve spolupraci s Institutem mezioborovych studii, s.r.o.

Uvod

Akreditacni komise (ddle jen AK) rozhodla na svém zasedani ve dnech 15. — 17. dubna 2013, Ze bude
v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonl (zdkon o vysokych $kolach), provedeno hodnoceni kvality uskutec¢riovani spolecné
akreditovaného studijniho programu ,Specializace v pedagogice” se studijnim oborem ,Socialni
pedagogika“ na Fakulté humanitnich studii Univerzity Tomdase Bati ve Zliné (dale FHS UTB) a na
Institutu mezioborovych studii, s.r.o. (ddle IMS). Pro hodnoceni jmenovala AK ucelovou pracovni
skupinu ve sloZeni: prof. PaedDr. Iva Stuchlikovd, CSc. (predsedkyné), prof. PhDr. Vladimira
Dvordakova, CSc., prof. PhDr. Jana Gerslovd, CSc., prof. PhDr. Milada Rabusicovd, Dr., prof. PhDr. Jifi
Mare$, CSc., doc. PhDr. Jifi Skoda, PhD., a dale studenti nominovani Studentskou komorou Rady
vysokych skol Bc. Jan Kozubik a Bc. Hana Bendzikova.

AK vychazela ze sebehodnotici zpravy, kterou dle zadani zpracovaly FHS UTB aIMS, dohody o
vzajemné spolupraci, vnitfnich predpisli, verejné dostupnych informaci o obou pracovistich a z
poznatk ziskanych pfi hodnoticich navstévach, které se uskutecnily 9. fijna 2013 na FHS UTB ve Zliné
za pritomnosti zastupch obou pracovist a 1. listopadu 2013 na IMS Brno. Soucasti hodnoceni bylo
posouzeni asi 170 kvalifikacnich praci z obou pracovist.

PFi setkani 9. fijna 2013 na FHS UTB bylo pfi spole¢ném jednani se zastupci obou pracovist nejprve
konstatovano, Ze stavajici akreditace spolecné uskuteénovanych programi skonéi se zanikem
stavajici pravni formy IMS k 1. lednu 2014. V dasledku toho byli do spole¢né uskuteériovaného oboru
letos prijati studenti naposledy, bude pozadano o spolecnou akreditaci na dostudovani stavajicich
studentd. Pro dalsi obdobi FHS UTB podava Zadost o novou akreditaci studijniho oboru ,Socialni
pedagogika“, ktery bude uskutecnovat samostatné.

1. Studenti a absolventi

V poslednich péti letech se pocty student(l na obou pracovistich vyvijely rozdilné. Na FHS UTB se do .
2009/2010 pohybovalo pres 1100 studentd ve vsech rocnicich a formach a poté zacal jejich pocet
klesat (na soucasnych 934), na IMS doslo k narlstu k maximalnim hodnotdm na vice nez 1700
studentd v r. 2009/2010 a 2011/2012, v poslednich dvou letech se pocet snizil meziroéné o dvé sté a
sto studentl na letoSnich 1411). Celkové na IMS absolvovalo za poslednich 5 let 3157 student(l a na
FHS UTB 1864 studentl. Tomu ovSsem neodpovida personalni zabezpecdeni na strané vyucujicich,
proto zatimco na FHS UTB prepocteny pocet na jednoho vyucujiciho v uvedené dobé klesal z 61 na
43, na IMS doslo k opaku, narostl ze 74 na 93 studentl na ucitele. PocCet neuspésnych absolventd byl
v uvedené dobé na obou pracovistich zhruba stejny, coZ vzhledem k vyrazné vyssim poctlim student(
na IMS vzbuzuje pochybnosti o srovnatelnosti narok( na studenty a kvalitu jejich studia.



Na FHS UTB byly dle § 60 zdkona o vysokych skolach ve sledovaném obdobi uznavany kredity 23
studentlm, ktefi absolvovali program CZV, jednalo se o dvé skupiny v r. 2008/2009 a 2009/2010.
Zavainym zjisténim je praxe, kdy obdobnym zplsobem byly v letech 2008 — 2013 po pfijeti do
Fadného studia uznany kredity z programu CZV absolvovaného nikoli na vysoké $kole, nybrz na IMS,
ktery neni vysokou skolou (Slo v 213 pfipadech o uznani kredit(i po pfijeti uchazece do bakalarského
programu, resp. 63 pripadech po prijeti uchazece do magisterského programu). Lze mit za to, Ze
uvedeny postup je mimo ramec zakona o vysokych Skolach. Zakon o vysokych Skolach totiz v § 60
odst. 2 vété druhé stanovi mozZnost uznavat kredity z CZV, ale také v odst. 1 stanovi, jak se CZV pozn3,
tj. co je celoZivotnim vzdélavanim. A je to jen takové vzdélavani orientované na vykon povolani nebo
zajmové, které uskuteciiuje vysokd Skola. Jelikoz IMS neni vysokou Skolou, vzdéldvani, které
uskutecnuje, bez ohledu na to, jak se nazyvd, neni celozivotnim vzdélavanim ve smyslu § 60 zakona
o vysokych Skolach. Proto ani nemUze byt titulem k uznani podle odst. 2 § 60 zakona o vysokych
Skoldch.

Individualni studijni plany jsou na FHS UTB poskytovany dle studijnich predpisti pouze u prezencni
formy a semestrdlné povolovany na zakladé souhlasného vyjadreni vyucujicich, na IMS nejsou
vzhledem ke kombinované formé studia realizovany. Mobilita studentd se na FHS UTB realizuje
v ramci programu ERASMUS, celkové vycestovalo 25 studentl; na IMS je zminéna jen jako mozZnost,
k vycestovani studentll zfejmé nedoslo. Obé pracovisté sleduji nelspésnost studentl a uvadéji
shodné, obecné platné pficiny. Sledovani uplatnéni absolventl se realizuje jen na bazi individualnich
kontakt(i, data z UP CR neumoZiiuji oborové sledovani.

2.Vzdéladvaci €innost

Spoluprace pfi uskutecriovani studijnich programu je dle predloZzené zpravy i dle informaci z jednani
Ucelové pracovni skupiny na pracoviStich naprosto nedostate¢na. Rozdily byly shledany jak ve
studijnim planu a kvalité persondlniho zabezpeceni vyuky, tak v organizaci statnich zavérecnych
zkousek. Dle akreditaéniho spisu se sice lisi jedna statni zkouska dle zaméreni pracovist, rozdily jsou
vSak i v procedurfe zadavani a oponovani zavérecnych praci, statnicové komise nejsou personalné
propojeny. V predloZzené zpravé je opakované zminovana nezdvisla odpovédnost IMS, ktera je
uvadéna jako dlvod, pro¢ vysledky vzdélavani na FHS a IMS nejsou komparovany. Takova
interpretace je oviem vzhledem ke spolecné akreditaci nepfipustna.

Odlisné je vzdélavaci cinnost zajiSténa persondlné (mobilita vyucujicich chybi, coZ znamena
nesrovnatelné zajisténi jednotlivych predmétd) i z hlediska podpory kombinovaného studia, studijni
materidly vcetné ucebnich textd jsou poskytovany pro studenty separatné na jednotlivych
pracovistich. Dobfe je naopak vyfeSena mozZnost vefejné kontroly kvality kvalifika¢nich praci; UTB
zvefejiuje prace z obou pracovist ve svém systému.

Clenové zkuebnich komisi statnich zavéreénych zkousek konanych na FHS UTB i IMS jsou schvalovani
védeckou radou FHS UTB, nicméné komise byly dosud jmenovany pouze z vyucujicich pfislusnych
k jednotlivym pracovistim.

Nejvétsim problémem v zajisténi kvality vzdélavaci cinnosti jsou vysoké pocty studentl na
akademického pracovnika na IMS. To se projevuje mj. v problémech s vedenim kvalifikacnich praci
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a nasledné s jejich kvalitou. Studenti v rozhovorech se €leny pracovni skupiny uvadéli problémy
s nedostatecnym vedenim ze strany pretizenych vedoucich praci (ve tfech pripadech i pfes 50 praci
ro¢né, v priméru 25 praci roéné na jednoho prepocteného pracovnika'). Formalni struktura prace je
dobfe zvladnuta, ale prace s literaturou, vymezeni problému a vhodné rozpracovany design
vyzkumné c¢asti Casto vykazuji problémy; u magisterskych praci chybi diskuse vysledkd, kterd by
poukazala na zvladnuti diplomniho projektu. Formalnost ve vedeni praci se projevuje v nizké kvalité
metodologického zpracovani vysokého poctu z kontrolovanych praci. Posudky nemaji sjednocené
obsahové pozadavky, casto se objevuje jen hodnoceni formalni stranky a chybi hodnoceni kvality
préce.

3. Védeckd, vyzkumnid, vyvojova, inovaéni, umélecka adalsSi tvuréi

cinnost

Tuto Cinnost realizuji obé pracovisté zcela samostatné, spoluprace neni. Na FHS UTB se ke studijnimu
oboru vztahuji aktivity Ustavu pedagogickych véd a centra vyzkumu FHS UTB. Pracovisté je nositelem
dvou projektd GACR, jednoho projektu MSMT a tfi projekt(l IGA. Grantova aktivita je doloZena za celé
sledované obdobi. Nové byl zaloZen casopis Socialni pedagogika a pracovisté je aktivni i v organizaci
odborné komunity (zaloZeni Asociace vzdélavatel(l v socidlni pedagogice). IMS v soucasnosti Fesi
jeden projekt financovany Vézeriskou sluibou CR a jeden komparativni projekt Ministerstva
spravedInosti Polské republiky. Kromé jednoho predchoziho projektu Vézeriské sluzby CR a jednoho
z UFadu vlady SR byly a jsou fe$eny interni projekty IMS. Védeckovyzkumna €innost je zde vyrazné
slabsi.

Spoluprédce s odbornou praxi je ze strany FHS UTB dokladdna na drovni narodni (jako spoluprace
s ostatnimi vysokymi Skolami, s institucemi zajistujicimi praxi studentd a odborniky z praxe ve vyuce)
a v ramci projektu ERASMUS také jako spoluprdce mezinarodni. Ze strany IMS pak formou clenstvi
jeho pracovnikid v poradnich a odbornych komisich (konkrétni informace chybi). Spoluprace na drovni
mezinarodni vychazi ze smluv se skolami v Polsku, Madarsku a na Slovensku.

Publika¢ni ¢innost pracovnik odpovidd zaméreni oboru; prevazuji monografie ¢i kapitoly
v monografiich, ¢lanky vindexovanych casopisech (spiSe u pracovnikl FHS UTB) a v ¢asopisech

zarazenych na Seznam recenzovanych periodik.

Zapojeni studentl se déje predevsim u prezenéni formy studia ve Zliné, na IMS chybi.

4. Akademicti pracovnici

Na zajisténi studia oboru na FHS UTB se podili 25 pracovnik( (v prepoctu na uvazky 22,7), z toho 8
habilitovanych (v pfepoétu 6,2 Gvazku). Na IMS je vyuka zajisfovana® 16 pracovniky s pracovnim
tvazkem (v pfepoctu 12,7 tvazku), z nich je 5 habilitovano (v pfepoctu 4,25 tvazku), a 10 pracovniky
spolupracujicimi na zakladé dohody o provedeni prace.

1 s . . - . . - . Y
IMS uvadi, Ze na vedeni praci se podileji zna¢nou mérou odbornici z praxe. V takovém pfipadé je ale

interni pracovnik zase tim, kdo praci oponuje.
2 Dle podkladi zpravy v mezidobi doslo ke zméné vazku jednoho z profesord.
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Systém hodnoceni akademickych pracovnik(i odpovida zvyklostem na vysokych Skolach. Odbornici
z praxe se na vyuce podileji v malém rozsahu na zakladé osobni spoluprace (IMS), pfipadné i projektu
ERASMUS (FHS UTB).

5. Administrativa a organizace

ZpUsob zapisovani spinénych studijnich povinnosti je transparentni, forma je na obou pracovistich
stejnd. Evidence je centralni, v systému UTB.

6. Vnitini hodnoceni

Systém vnitfniho hodnoceni na FHS UTB je pomérné elaborovany, problémem zUstava, Ze neni viibec
propojen s praci IMS. Informace o vnitfnim hodnoceni na IMS je zbéind, kontrolni mechanismy
nejsou popsany.

Studentské hodnoceni vyuky je mozné v systému STAG, studenty kombinovaného studia vSak neni
pfili§ vyuzivano. Na IMS je provddéno formou ankety po ukonceni semestru (pravdépodobné
individualné vyucujicimi, studenti IMS je v rozhovorech se ¢leny pracovni skupiny neuvadéli; naopak
uvedli, Ze védi o mozZnosti elektronického hodnoceni v systému STAG).

7. Reflexe silnych aslabychstranekzestrany pracovisteé

V hodnotici zpravé je uveden pomérné podrobny popis slabych stranek v oblasti spoluprace obou
pracovist (vyuka, védeckovyzkumna ¢innost, problémy v komunikaci) a v realizaci vzdélavaci ¢innosti
(vysoky pocet studentd na jednoho akademického pracovnika na IMS, CZV na IMS, problém vybéru
a udrzeni kvalitnich tvaréich akademickych pracovnikd na IMS).

Schazi navrh reseni konstatovanych probléma.

Zavéry

Stdvajici podoba realizace spolecné akreditovaného studijniho programu ,,Specializace v pedagogice”
se studijnim oborem ,Socidlni pedagogika” neodpovida udélené akreditaci. FHS UTB jako vysokd
skola, ktera ptijima uchazece o studium ve studijnim programu a udéluje absolventiim tohoto studijniho
programu prislusny akademicky titul, rezignovala na kontrolu kvality realizace studia v plném rozsahu
vzdélavaci ¢innosti a soustfedila se pouze na svoji ¢ast realizovaného studia. Spoluprdce, deklarovana
obéma stranami pfi uzavirani smlouvy, redlné nefungovala.

V dasledku toho nejsou nastaveny mechanismy kontroly srovnatelné kvality vystupl z uceni na obou
pracovistich. Provedené hodnoceni ukazuje na zavazné problémy projevujici se v neimeérném poctu
studentl vzhledem k poctu akademickych pracovnik(l na IMS, dalsi problémy naznacila kontrola
kvalifikacnich praci a rozhovory se studenty na IMS (fluktuace vyucujicich, formalnost ve vedeni praci
vzhledem k pretiZzeni vedoucich, nizka Groven zejména vyzkumnych ¢asti praci). Kvalita kvalifikacnich
praci obhajenych na IMS v fadé pripadd neodpovida standardnim pozadavkim na vysokoskolské
kvalifikacni prace.



Doporuceni

Neprodlené upustit od praxe uznavani kreditd studentim bakalafského a magisterského programu,
ktefi absolvovali ,,program CZV“ na IMS. IMS neni vysokou $kolou, nemdze uskuteéfiovat programy
CZV ve smyslu § 60 zdkona o vysokych $koldch a pfi uznavani kreditd nelze postupovat podle § 60
odst. 2 zdkona o vysokych Skolach. Nastavit mechanismus pro feseni zpétného zruSeni uzndvani
kreditd z CZV na IMS a néleZité upravit vnitini pfedpisy.

Pro soucasnou etapu, ktera by umoznila dokoncit studium pftijatych studentl, je nutné vytvofit
kontrolni a zpétnovazebni mechanismy posilujici spolupraci mezi obéma pracovisti tak, aby bylo
mozné posoudit, zda je realizace vzdéldvaci ¢innosti zajisSténa ve srovnatelné kvalité, zejména:

e vyrovnat rozdily v personalnim zajisténi klicovych teoretickych disciplin,
e posilit vyuku metodologie v magisterském programu,

e sjednotit pozadavky na kvalifikacni prace a jejich posuzovani,

e ustanovit vzajemnou personalni prostupnost statnicovych komisi

a tyto mechanismy dlsledné vyuZivat.

Zavéry k akreditaci studijnich programa

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace spolecné uskutecriovaného bakaldtského a
navazujiciho magisterského studijniho programu Specializace v pedagogice se studijnim oborem
Socialni pedagogika pouze na dostudovani stavajicich studentl do 31.10.2017.

Kontrola plnénizadvériadoporuéeni

AK Z4ada do 31.12.2013 predloZit dohody FHS UTB a IMS o doporucenych opatfenich a jejich realizaci.



