Zprava Akreditac¢ni komise o hodnoceni
Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opaveé se sidlem
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duben 2007

Akredita¢ni komise (ddle AK) rozhodla na svém zasedani ve dnech 28. a 29. 11. 20006, ze
bude vsouladu spar. 84 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 111/1998 S., o vysokych Skolach
provedeno hodnoceni Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé se sidlem
v Karviné (dale OPF). K tomuto ucelu AK jmenovala ucelovou pracovni skupinu ve slozeni
prof. Ing. Milan Sojka, CSc. (ptedseda), prof. Ing. Jan Ehlemann, CSc., prof. Ing. Vaclav
Bakule, DrSc. a doc. Ing. Jiti Pour, CSc. Vedeni OPF bylo vyzvano, aby zpracovalo pro toto
hodnoceni pisemné podklady (Dotaznik), které¢ byly pteddny ucelové pracovni skupiné
k prostudovani. Uéelova pracovni skupina dale vychéazela z internetovych stranek a dalSich
materialii véetné Zpravy o hodnoceni ekonomickych fakult schvalené AK CR v roce 1999.
V atery 17. 4. 2007 se uskutecnila ndvstéva ucelové pracovni skupiny ve slozeni prof. Ing.
Milan Sojka, Csc., prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc. a PhDr. Jifi Smrcka (tajemnik AK se
statutem pozorovatele) na OPF. Pfi této navstévé skupina jednala s vedenim OPF, ¢leny
kateder, a studenty. Cilem téchto jednani bylo objektivni posouzeni kvality pedagogické,

védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti OPF a dalSich jejich aktivit.

OPF je jednou ze dvou fakult Slezské Univerzity v Opavé. Byla zfizena v roce 1990 jako
soucast Masarykovy univerzity v Brn¢€ a od 28. 10. 1991 je soucasti v té dob& nove zfizené
Slezské univerzity v Opavé. V Ceské republice patii mezi mensi, ale dynamicky se rozvijejici
regionalni ekonomické fakulty. V soucasnosti ma ptres 3000 studentli V prezenéni a
kombinované formé¢ studia (2650 v prezencni, téméf 500 v kombinované a cca 60
v doktorském studiu). OPF v soucasnosti uskute¢niuje 4 bakalaiské, 3 navazujici magisterské,
3 pétileté magisterské studijni programy na dostudovani a 1 doktorsky studijni program. Tyto
studijni programy zahrnuji celkem 42 obort a vedlejSich obort, coz na OPF vytvéii zna¢né
nepiehlednou situaci, kterd je dale komplikovdna nadmérnou volitelnosti predméti (viz
Studijni programy 2006/2007, SU v Opavé, OPF v Karviné 2006).

Béhem své existence prosla OPF vyznamnymi proménami, ale od roku 1999 se zde projevuji
jisté stagnacni tendence (pocty profesorti a docentdl, struktura studijnich programi). Dnes se
uz jevi nezbytné pristoupit K urcitym reformam, které by zkvalitnily pedagogickou i védecko-

vyzkumnou a publika¢ni ¢innost OPF a vytvofily tak pfedpoklady pro dalsi rozvoj OPF.



Ucelova pracovni skupina se ve svém hodnoceni zaméfila zejména na posouzeni kvality
pedagogické Cinnosti, persondlniho zabezpeceni a védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti i
dalsich souvisejicich aktivit OPF. Pii svém hodnoceni porovnavala soucasny stav
s hodnocenim uvedenym ve Zpravé o hodnoceni ekonomickych fakult z roku 1999. Toto
srovnani ukazuje na stagnac¢ni tendence v oblasti personalniho zabezpeceni (fakulta méla a ma
dosud nedostatek internich profesorii a docentti) a organizace vyuky (velké pocty volitelnych
predmétu, které se ve vyznamné mite prekryvaji apod.). V dobé udéleni akreditace méla OPF
4 profesory a 13 docentti v hlavnim pracovnim poméru, k 1. 2. 2007 méla 4 profesory a pouze
9 docentl v hlavnim pracovnim poméru a 5 profesor a 6 docentll ve vedlejSich pracovnich

pomeérech.

Zprava ucelové pracovni skupiny se ve svém hodnoceni zaméfila na ty aspekty ¢innosti OPF,
které jsou hlavni naplni jeji ¢innosti jako univerzitni VS, nebo s touto ¢innosti bezprosttedné
souvisi. Na zaklad¢ Dotazniku a dalSich podkladovych materiala predlozenych OPF a jednani
s vedenim $koly, jejimi pracovniky a studenty usilovala uc¢elova pracovni skupina o vyvazené
posouzeni toho, nakolik se OPF dafi cile, jeZ si sama v téchto oblastech stanovila, napliovat.
Ve vsech sledovanych oblastech se ucelova pracovni skupina snazila objektivné posoudit

,S1Iné* a ,,slabé* stranky jejiho fungovani.

Pedagogicka ¢innost

Pfedmétem posuzovani ucelové pracovni skupiny byly studijni programy, osnovy vyuky a
organizace studia. OPF uskutec¢iiuje vyuku v prezenéni i kombinované formé.

Profily absolventa u jednotlivych studijnich obori nejsou plné v souladu s potiebou vymezit
je podle trovni vystupnich znalosti (na zakladé Dublinskych deskriptorti). Tento nedostatek je
tteba odstranit pii pfiStich reakreditacich. Ve studijnich planech bakalaiského i magisterského
studia nejsou dostatecn¢ promysSlené navaznosti jednotlivych pfedméti. Pfedmétova skladba
akreditovanych studijnich oborli neni dobfe strukturovana a nadmérna volitelnost z velkého
mnozstvi nabizenych modulll (bloki) a pfedméth (katedry bez katedry jazyk a télesné
vychovy nabizeji celkem 274 predméti mnohdy znacéné specializovanych), které se Casto
prekryvaji, ani nezajistuje dosazeni profilu absolventa, jak je specifikovan v akredita¢nich

materialech.



Na fakulté diky tomu vznikaji organizacni problémy pii registraci studentti do predméta.
Hlavnim problémem vSak je moznost, Ze si studenti zvoli piekryvajici se pfedméty a splni
kreditni povinnosti, aniz by studovali vSechny oborové ptredméty, jeZ jsou na jinych
ekonomickych fakultach u piislusnych oborti obvykle povinné. S vyjimkou studijniho oboru
,Hotelnictvi“ v ramci studijniho programu ,,Gastronomie, hotelnictvi a turismus®, kde tyto
problémy nejsou, bude nutné uskutecnit hlubokou reformu vSech ostatnich studijnich obori,
pocet obort zredukovat a utlumit tzv. vedlejsi obory.

Dalsim problémem je, Ze rostouci pocty studentii vedly u fady predméti k opusténi seminarni
formy vyuky, navic i G€ast na seminafich je dobrovolna. Ma-li v8ak byt kreditni systém na
fakult¢ skute¢n¢ zalozen na ECTS, je tfeba rozlozit studijni povinnosti do celého semestru,
coz si naopak vyzaduje rozSifeni seminarni formy vyuky, kterd se tak stane mnohem
efektivngjsi z hlediska kvality znalosti studentli. ZvySovani poctu studentii po roce 2000 tedy
nesporné vedlo k urc¢itému poklesu kvality pedagogické prace.

Nové vedeni OPF je si mnoha z téchto problémt védomo a piedlozilo Géelové pracovni
skupiné¢ material ,,Koncepce tvorby studijnich programt (teze pro jejich garanty)“, ktery
reaguje na ¢ast vySe zminénych problémi, nicméné je ho tieba hloubéji propracovat a zajistit
celofakultni systémové feseni této problematiky. Od 1. 5. 2007 by méla zah4jit ¢innost nové

ztizena pedagogicka komise, ktera by se t€émito otdzkami méla systematicky zabyvat.

Hodnoceni studia a materialnich podminek na OPF studenty

Utelova pracovni skupina méla moznost hovofit se studenty prvniho roéniku navazujiciho
magisterského oboru, se studenty pétilet¢tho magisterského programu a nckolika studenty
druhého ro¢niku bakalarského studia.

Studenti hodnotili studium na fakulté¢ i materidlni podminky, jez pro né vytvari, pfevazné
pozitivné. Kladn€ hodnotili 1 komunikaci s vedenim a pedagogy fakulty. Velmi si cenili
rozsahlé volitelnosti predmétii. Upozoriiovali vSak na to, Ze mnohé z nich nejsou vyucovany.
Kritizovali zejména neefektivni systém zapisovani do predmétl a ke zkouSkam, zminovali
problémy s pfistupem k internetu, nespolehlivost informaéni sit¢ a nedostate¢nou
informovanost (dulezité informace se casto nezvetejiiuji s dostateCnym piedstihem).

Rovnéz byli spokojeni s tim, Ze U€ast na prednaskach i seminafich neni povinna. Avsak vadilo
jim, Ze se nékteré prednasky a seminaie piekryvaji. Cetné vyhrady se tykaly organizace vyuky
jazykt (1 hod. 30 min. v celku vede podle nich ke ztrat¢ pozornosti). Nejcetnéjsi byly

vyhrady ke kolejim (vysoké kolejné a Spatny stav koleji) a ke kvalité€ jidla v menze.



Personalni zabezpeceni

S postupnym rozsifovanim struktury nabizenych obori a ziskanim akreditace navazujiciho
magisterského studijniho programu i doktorského studijniho programu a rdstem poctu
studentl se zvySuje potieba internich pedagogickych pracovnikd zajistujicich profilové
pfedméty jednotlivych oborG. OPF ma v soucasné dobé celkem 106 pedagogickych
pracovnikd Vv hlavnim pracovnim poméru, Z nichz jsou pouze 4 profesoii a 9 docentt.. Od
roku 1999 v zasadé¢ na OPF nastalo zlepSeni kvalifika¢ni struktury pouze u Ph.D., ktefi
absolvovali doktorskd studia na jinych ekonomickych fakultich (OPF zatim vlastni
absolventy doktorského studia nema), jinak se personalni zabezpefeni od roku 1999
nezlepsilo (v kategorii docentt se dokonce zhorsilo).

Dékan OPF PhDr. Bohumil Fiala, Ph.D., seznamil ucelovou pracovni skupinu Stim, ze
v dohledné dobé probéhne nékolik habilita¢nich fizeni pracovnikii fakulty, ¢imz by se méla
podstatné zlepsit i situace v Kategorii docent. Nové vedeni OPF chce stabilizovat personalni
zabezpeceni a vyhlaSovat vybérova fizeni pro pfijimadni novych pracovnikdi pouze

Vv kategoriich profesor a docent.

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost

Fakulta m4 pomérné rozsahlou védecko-vyzkumnou ¢innost a je schopna Uspé$né ziskavat
grantové Ukoly na narodni 1 mezindrodni Urovni. Dnes se na OPF feSi 4 grantové Ukoly
GACR, 3 mezinarodni granty vramci evropskych socidlnich fond@i a mnoho dalsich
rezortnich a regionalnich projekti. OPF ma Sirokou mezindrodni spolupréci, zejména se
orientuje na spolupraci se slovenskymi, polskymi a finskymi VS, s nimiz zamysli podat
spole¢ny projekt vramci 7 RP. OPF ma 1 interni grantovou agenturu, kterd ma zejména
vytvatet vhodné podminky pro uplatnéni projektd mladych pedagogickych pracovniki a
doktorandti. OPF se nepodatilo uspét v soutézi o vyzkumny zamér MSMT, bude vsak o jeho

ziskani opét usilovat.

Publikac¢ni ¢innost je velmi rozsdhld, nema vSak odpovidajici kvalitu. Pievazuji vyrazné
sborniky a monografie publikované na SU. OPF vydéava vlastni monografie a casopis Acta
academia karviniensia. Velmi malo je vSak ¢lanku v Casopisech s IF a citacni ohlasy se

nesleduji. Védecko-vyzkumna prace i publikacni ¢innost je znacn€ nerovnomérné rozlozena.



Existuji vyznamné rozdily v kvalité 1 kvantit¢ publika¢ni cinnosti mezi jednotlivymi
katedrami i profesory a docenty. Po doktorandech se nevyzaduje striktng, aby beéhem studia

publikovali alespon jeden ¢lanek v Casopise s IF.

Systém zajiStovani a zvySovani kvality pedagogické, védecko-vyzkumné a publikaéni

¢innosti

OPF nemé vybudovany systém vnitiniho hodnoceni. Tyto problémy feSi po linii systému
fizeni, avSak i ta je v této oblasti znacné nefunk¢ni. Rovnéz hodnoceni vyuky studenty neni
dobie organizovano a ma velmi malou odezvu. Anket se ucastni mizivé procento studenti
(pon€kud lepsi je situace u kombinované formy studia) a zavéry nelze z tohoto diivodu
zobecnit a vyuzivat. Je otazkou, zde minulé¢ vedeni OPF mélo skutecné zajem takovou
funk¢ni zpétnou vazbu vytvofit.

Tato skutenost ma své ziejmé disledky ve stavu oborii studovanych na OPF: nepromyslena
struktura obort a vedlej$ich obort, nadmérna volitelnost a ptrekryvani predmétu, ne zcela
vyhovujici specifikace profilti absolventa apod.

Dokladem je 1 pfedloZzeny Dotaznik a dal$i materidly, které k hodnoceni OPF pfipravila.
Dotaznik 1 dal$i materidly maji popisny charakter, nejsou analytické a zd4 se, Ze vedeni OPF
az dosud neusilovalo o vytvofeni kultury kvality na fakulté. Ucelova pracovni skupina
postradala analytické informace, ale zaroven ji bylo ptfedloZzeno velké mnozstvi zcela

zbyte¢nych podkladi.

Materialni zazemi podporujici studijni a pedagogicky proces

Materialni podminky OPF lze povazovat za dobré, i kdyz v disledku zvySeni poc¢tu studentd
vynikaji urcitd omezeni. Nejvice se to tykd informacniho systému, ktery vyZzaduje
modernizaci, a podle vyjadreni studentt je i nedostatek knihovnich fondu.

Zavéry a doporuceni

Na zakladé prostudovani predlozenych podkladii k hodnoceni cinnosti a kvality

akreditovanych c¢innosti, jedndni ucelové pracovni skupiny S vedenim Skoly, jejimi



pracovniky i studenty dospéla ucelové pracovni skupiny K zavéru, ze OPF od hodnoceni

provedené¢ho Vvroce 1999 viadé vyznamnych oblasti své Cinnosti vykazuje stagnaéni

tendence a ze je tfeba neprodlené zahdjit reformy, které by sméfovaly ke zvysSeni kvality

pedagogické prace, publikacni Cinnosti a vytvotily podminky pro zkvalitnéni pedagogického

sboru. Je nutno konstatovat, Ze nové vedeni je si mnoha ze zjisténych problémi védomo a ze

dékan i1 prodékani OPF projevili viili potiebné reformy uskutecnit.

Pti celkovém hodnoceni silnych a slabych stranek cinnosti OPF dospéla ucelova pracovni

skupina k nasledujicim doporucenim vedeni SU v Opavé a OPF:

1)

2)

3)

4)

5)

Bezodkladné zahajit prace na budovani uUc¢inného interniho systému zabezpecovani
kvality.

Provést duslednou restrukturalizaci studijnich obort, zredukovat jejich pocet (utlumit tzv.
vedlejs$i obory). Podstatné zvysit poCet povinnych predmétii v oboru, zredukovat pocty
nabizenych predmétli, zejména vyresit prekryvani a v fadé piipadl je spojit do vétsich
celkli. Pfevedeni kreditl na skute¢nou bazi ECTS si vyzaduje zvySeni podilu seminait ve
vyuce a rozloZeni studijnich povinnosti do celého semestru.

Vytvatet podminky pro zkvalitiovani pedagogického sboru fakulty s ohledem na
strategické cile, které si v oblasti rozvoje pedagogickych ¢innosti OPF klade i s ohledem
na pfili§ vysoky pocet studentd na profesora a docenta a s ohledem na potiebu postupné
nahrazovat profesory adocenty, kteti budou odchazet na odpocinek mladymi
perspektivnimi pracovniky s pedagogickymi hodnostmi.

Usilovat o dalsi zkvalitnéni a rovnomérnégjsi rozlozeni védecko-vyzkumné a publikaéni
¢innosti na fakulté (zvysit podil publikaci v ¢asopisech s IF a monografii publikovanych
v renomovanych nakladatelstvich).

V doktorském studiu stanovit povinnost publikovat alesponi jeden ¢lanek v renomovaném
recenzovaném casopise s celostatni plsobnosti (podle odborného zaméfeni disertacni

prace) v pritbéhu studia jako ptedpoklad piipusténi k obhajobé disertacni prace.

AK pozaduje, aby OPF piedlozila na zafatku nésledujictho semestru (tj. v fijnu 2007)

kontrolni zpravu o postupu implementace vySe uvedenych doporuceni.






