Zprava Akreditaéni komise o hodnoceni Newton College, a.s., Brno

zari 2007

1) Stru¢na charakteristika postupu prace

Na zakladé rozhodnuti AK a dle ¢lanku 3. jejiho Statutu bylo dne 29. 5. 2007 provedeno hod-
noceni akreditovanych ¢innosti Newton College a.s. v Brn¢ (dale jen zkratkou NC). Hodnoceni
stanovenym postupem provedla i€elova pracovni skupina ve sloZeni (uvadéno v abecednim

poradku):

]
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prof. Ing. Vaclav Bakule,DrSc

prof. Ing. Ladislav Blazek,CSc

doc. Ing. Josef Dobticky,CSc

Bc. Savina Finardi (studentsky zastupce z Rady vysokych $kol)
prof. PhDr. Jana Gerslova,CSc

prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc

prof. Ing. Leo Vodacek,DrSc (piedseda pracovni skupiny)

Pti hodnoceni pracovni skupina vychéazela zejména z téchto informaénich zdroji:

Q

pisemnych podkladi NC, kde klicové misto méla ,,Zprava o hodnoceni ¢innosti
Newton College, a.s. za obdobi 2004 — 2007 (vypracovana vedoucimi pracovniky
NC podle osnovy zadané Sekretaridtem AK), dale pak ,,Aktualizace dlouhodobého
zaméru Newton College, a.s. pro rok 2007/2008 a ,,Vyro¢ni zprava NC za rok 2005
rad*,

datovych zdroju, které poskytuje informaéni systém NC (www.newtoncollege.cz),
jednani s vedoucimi pracovniky, zejména pak p. rektorem Ing. Lubomirem Galati-
kem, ¢lenem ptedstavenstva NC Dr. Janem MojZziSem, prorektorkou pro védua vy-
zkum doc. Ing. Evou Klvaéovou,CSc, vedoucim Ustavu managementu Ing. Milanem
Novotnym,

Z poznatkl zji$ténych v ramci diskuse s vice jak dvéma desitkami pedagogli NC,

z poznatkut diskuse ¢lenky hodnotici skupiny Bc. Saviny Finardi asi s 25 — 30-ti stu-
denty bakalaiského presencniho studia ze vSech tii ro¢nikli NC, a to na zaklad¢ pre-
dem pftipraveného strukturovaného souboru 15-ti otdzek a rozboru silnych a slabych
stranek studia na NC, které Bc. S. Finardi pfipravila,

z dalSich poznatkd spojenych s navstévou pedagogickych a administrativnich (ob-
sluznych) zatizeni Skoly.

V pritbéhu hodnoceni vedouci pracovnici NC, dalsi pracovnici i studenti NC vychazeli
hodnotici skupiné maximalné vstfic — a to jak poskytovanim Ustnich, tak 1 pisemnych informa-
ci. Pecliva ptiprava nasi navstévy ze strany vedeni NC, déle pak konstruktivni atmosféra celé¢ho
prabéhu hodnoceni vyrazné ptispéla k ziskani pottebnych informaci a konstituovani nazorti na
vhodny dalsi rozvoj NC..

Na zaklad¢ pozadavkli na obsahovou naplii pisemného hodnoceni odpovidajiciho zaméru
Akredita¢ni komise, ii¢elova pracovni skupina shrnula hodnoceni NC do dile uvedenych
bodu 2) az 7).



2) Zakladni charakteristika vzniku, poslani a studia NC

NC a.s je mladou, ale velmi dynamicky se rozvijejici soukromou vysokou skolou. Vznikla
V 1. 2004 a souhlasem MSMT pod &.j. 14191/2004 — 30 ze dne 11.3. 2004 ziskala akreditaci
bakalai'ského studijniho programu ,,Ekonomika a management* (B6208). Akreditace plati
pro presen¢ni i kombinovanou formu studia v oborech

o ,Globalni podnikini a management* (platnost akreditace do bfezna 2008) ,
o ,Management mezinarodnich instituci a veiejné spravy“ (platnost akreditace
do brezna 2008).

Akreditace byla poskytnuta na obdobi 4 let a do Skolniho roku 2006/2007 probiha vyuka
s celkovymi poéty studentli v obou oborech, které jsou uvedeny v tab. 1. Pracovni skupina pfi-
tom ovérila, ze vyuka probiha — z hlediska studenti i pedagogi - uspokojivé. Podle nazoru
pracovni skupiny naroky na studenty jsou pomérné mirné, poc¢inaje pfijimanim na studium (bez
vstupnich zkousek na zaklad¢ motiva¢niho pohovoru) a konc¢e velmi vysokymi procenty tspés-
ného absolvovani roénikii. Skolné je na semestr 31500 K& (rok 63000 K&). Spoluprace mezi stu-
denty, vedenim NC a pedagogy je kladn¢ hodnocena v§emi zac¢astnénymi stranami (napf. pomoc
NC pfi zajisténi povinné praxe, pravidelné schizky studentli s vedenim NC).

Tabulka 1.

:I 1.ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Presenc¢ni forma

Kombinovana forma

Celkem

V kvétnu r. 2007 roku Akreditacni komise schvalila navrh NC na zavedeni dalSiho studijni-
ho oboru
o ,Management se zaméienim na psychologii* (opét v ramci studijniho programu 62
08,,Ekonomika a management® (platnost akreditace na 4 roky).

Na zaklad€ marketingovych odhadl potieby 1 poptavky zajemctli o vysoko§kolské studium,
vedeni NC oc¢ekava velky zajem o toto studium. Pfedpoklada se zacit vyuku ve Skolnim roce
2007/2008, a to s orientac¢nim poctem prijatych studentl asi 40.

I kdyZ se nového studia s tak vysokym poctem student hodnotici skupiné zda piilis rychly,
tato respektuje vysokou motivaci vedeni NC nové studium v tak Sirokém zabéru zahajit. Jednim
z podstatnych divodi pro ptivodni stanovisko hodnotici skupiny bylo, ze v lednu 2007 PS Eko-
nomie AK méla vyhrady k schvaleni akreditace tohoto nového oboru. Bylo to zejména z diivodi
malo uspokojujiciho personalniho zajisténi odborniky (zejména profesory a docenty alespon na
40% prednasek). NC vSak dosahl zmény v personalnim zajisténi na pozadovanou uroven a proto
byl novy dubnovy navrh NC na schvaleni akreditace tohoto nového oboru Akredita¢ni komisi
ptijat. Platnost akreditace je na 4 roky, ale hodnotici skupina povazuje za spravné pii dalSich
prubéznych hodnocenich NC praveé persondlnimu zajisténi vyuky vénovat prvofadou pozornost.

Vzhledem k tomu, ze prvni absolventi NC budou teprve koncem skolniho roku 2006/2007,
hodnotici pracovni skupina neméla moznost s absolventy hovorit. Pokud vsak jde o vyjadieni



studentu tfetiho akademického roku presenéniho studia, pak konstatovali pievazné dobrou od-
bornou troven vétsiny pedagogl. Také vedeni NC a studenti vidéli perspektivu uplatnéni ab-
solventi pozitivné.

Zahrani¢ni studenti na NC jsou zatim pievazné ze Slovenska (téméf tietina vSech studenti).
Dalsi zemé jsou zastoupeny v minimalnim poctu, a to za piedpokladu, Ze zvladli potfebnou ko-
munikaci v ¢eském jazyce. NC vSak uvazuje pozdéjsi umoznéni vyuky zahrani¢nich studenti
v anglickém jazyce, coz hodnotici skupina kladné ocetiuje, ale vidi jako perspektivni ukol bé-
hem 2 — 3 let.

3) Personalni zajiSténi vyuky

Podle nazoru hodnotici pracovni skupiny je persondlni zajisténi dalSiho rozvoje vyuky, vé-
decko-vyzkumné prace i dalich profilujicich ¢innosti NC hlavni vyzvou a ukolem pro vedeni
Skoly. Postupné, ale ziejmé delSi dobru trvajici, personalni zajiSténi vyZaduje navaznost na
vizi rozvoje NC a jeji systematickou realizaci systémem strategického Fizeni. Jde o klicovy
ukol NC.

Soucasnou personalni situaci — bez naroki na uplnou piesnost — charakterizuje tab. 2. Pou-
kazuje na maly pocet profesoru a silnou zavislost NC na uvazcich externich spolupracovni-
ki.

Tabulka 2

Vyucujici Internisté v prac. pomé- | Externisté — dohody a Celkem
runaNC smlouvy o dilo

Profesori DrSc

CSc, PhD,MBA

Ostatni

DrSc

CSc, PhD, MBA

Ostatni

Dalsi udéi- DrSc
telé

CSc,PhD,MBA

Ostatni

DrSc

CSc,PhD,MBA

Ostatni

I kdyZ dochazi rychlym zménam v personalni a kvalifikac¢ni strukture — zpravidla pfitom
Kk lepSimu — hlavnim problémem je, Zze NC jako relativné mala vysoka $kola si fakticky sotva



muze zajistit na hlavni pracovni pomér vyrazné vétsi pocet profesorti a docent, tak jak to pted-
pokladaji ,,Standardy Akredita¢ni komise....“.

Je nutné realisticky pfipustit, Ze problémy personalniho zajisténi vyuky a vyzkumné prace
budou platit i pro pfisti dva — tii roky, byt atraktivni odménovani mize vylepSovani situace vy-
znamn¢ napomoci. Je na misté usilovat o ziskani skuteénych osobnosti v jednotlivych oblas-
tech vyuky, byt’ zatim nebudou spliiovat formalni kritéria akademické kvalifikace (profesorské a
docentské stupné). Spoluprace s nekterou brnénskou klicovou vysokou skolou, ¢i skolami, by ta-
ké mohla k usnadnéni budoucich habilitaci a jmenovacich profesorskych tizeni klicovych peda-
gogti NC, ktefi jsou zde v hlavnim pracovnim poméru. Zde jiz jde o soucast koncep¢éni personal-
ni politiky, ktera je pro dalsi rozvoj NC klicovym tkolem. Nutnost reakreditace obou stavajicich
oborti v bfeznu 2008 naléhavost personalni prace NC zvysuje (napt. dnesni vékovy prameér pro-
fesori je 73 let a docentd 48)..

4) Védecko-vyzkumna prace NC

Velmi dobry kvalifika¢ni profil a motivaci nedavno konstituované klicové skupiny 4 — 5-ti
pedagogt povazuje pracovni skupina za hlavni pozitivni vliv na dosazeni vysledkt védecko-
vyzkumné prace NC v poslednich dvou létech. Je faktem, ze od roku 2004, zejména pak pticho-
dem nové jmenované prorektorky pro védeckovyzkumnou préci doc. Ing. Evy Klvacové,CSc a ji
vedené¢ho malého tymu, postupné dochazi k vyraznému zvysSeni rezultativnosti praci v této
oblasti.

Vedeni NC spravné chape vyznam védecko-vyzkumné prace pro dalsi zkvalitnéni profi-
lu absolventii dosavadniho bakalarského studia i pripravu budouciho navazného magister-
ského stupné studia na NC. Postupné dochazi k uplatiovani vysledk vyzkumu i
Vv pedagogickém procesu NC.

Hodnotici pracovni skupina kladné ocenila Gsili NC o ziskani grantli a povazuje zvolenou
strategii za perspektivni. Mimo né€kolik ucasti na grantech ziskanych jinymi spolupracujicimi or-
ganizacemi (zejména VSE Praha), je dnes NC nositelem vyznamného grantu ,,Hodnoceni po-
staveni CR a jeji schopnost rozpoznavat a prosazovat vlastni zajmy v evropské a svétové eko-
nomice” z MSMT na 1éta 2006 — 2011 (fegitel doc. Ing. E. Klvadova,CSc). Za dobry ptispévek
k rozvoji védecko-vyzkumné prace hodnotici skupina povazuje i vznik ,,Interni grantové agen-
tury NC* a vznik vlastniho ¢asopisu.

Nadprimérna uroven védecko-vyzkumné prace kli¢ové skupiny 4 — 5-ti pedagogu NC se
pozitivné odrazi i dopadu na primér NC v publikacni ¢innosti. Protoze byla v ,,Dotazniku pro
hodnoceni akreditovanych ¢innosti* podrobné uvedena — nejsou zde tyto vysledky opakovany.
Plati vSak ¢ast dnes vykazované publika¢ni aktivity byla vytvofena v dob¢, kdy dnesni vyznamni
pracovnici NC byli v hlavnim pracovnim poméru v jinych organizacich (nap#. VSE Praha). Neni
pochyb o tom, Ze bude nezbytné aktivizovat védecko-vyzkumnou i publika¢ni ¢innost pod-
statné ¢asti pracovniki NC. Podobné¢ plati o vykazované aktivité¢ v dalSich oblastech védecké a
vyzkumné préace (napf. aktivni i€ast na konferencich, seminarich apod.).

Kladnym ptispévkem k zajisténi védecké aktivity, popf. i podpote studia studentli a pedagogt
NC, patii moZnost vyuzivani knihovny. Bude vhodné v ramci Skolniho Intranetu vytvotit moz-
nosti vyuzivani svétovych databazi odborné literatury a dalSich publikaci.



5) Materialné-technické a prostorové zajisténi vyuky

Materialni zajisténi celého procesu fungovani NC je z hlediska naroki na pedagogicky
proces, védecko-vyzkumnou i administrativni ¢innost vyhovujici. Jsou redlné moznosti rozsi-
feni kapacit — a to pro pfipad magisterského studia. NC téz uvazuje moznost ¢asti vyuky v Praze.

Podle nazoru hodnotici pracovni skupiny bude ucelné rozsirit dosavadni moZnosti vyuZzi-
vani IS/ICT na NC, a to pro studenty. Dnes z celkového poctu 48 PC jen 18 PC pro pouzivani
studenty. Budi to dojem poddimenzovani kapacit. Podle pracovnikt NC tento problém vsak ne-
vznika, a to vzhledem k vysokému stupni vybaveni studentti osobni vypocetni technikou ptipoji-
telnou na Internet.

6) Ridici a organizaéni struktura NC

Ridici organy NC tvoii rektor (funkéni obdobi na 5 let), akademicka rada (funkéni obdobi na
5 let), disciplinarni komise (funk¢ni obdobi na 2 roky). Piesto, ze jde o soukromou vysokou $ko-
lu v ramci NC puisobi jako samospravny zastupitelsky organ i Akademicky senat NC (funkéni
obdobi na 3 roky). Spoluprace vedeni NC a Akademického senatu je bezproblémova

Dosavadni fidici i organizacni struktura jsou vyhovujici, byt’ se z&asti teprve personalné kon-
stituuji. Zakladnimi prvky pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost bylo ztizeni 3 tsta-
v, které vlastné plni funkce kateder. Jde o

0 uastav humanitnich véd,
o ustav ekonomie,
O ustav managementu.

Pracovni skupina kladné ocenila kvalitu a motivaci vedeni NC. Od svého vzniku a zejména
V souc¢asném obdobi vedeni NC prokazuje profesionalitu a velkou snahu v oblasti fizeni 1 perso-
nalniho zajisténi pedagogického procesu i védeckovyzkumné prace, dale pak i zdjem na kvalit-
nim chodu a dal$im rozvoji NC.

7) Zavér

Hodnoceni NC vyustilo v obecny zavér, ze NC je mlada a tomu pfimétené uspokojivé fungujici
soukroma vysoka $kola. Jde zaroven o $kolu, ktera je v procesu ¢astych zmén, danych zejména
snahou o zdokonalovani dosavadni fidici, pedagogické a védecko-vyzkumné Einnosti NC.
V tomto sméru je potifeba posilit tlohu koncepcniho tizeni rozvoje NC, které bude Skolu postup-
né stabilizovat a umoZzni vytvofit a uplatnit jeji specifické konkuren¢ni vyhody. AK v této sou-
vislosti doporucuje:

1. Posilit strategické fizeni rozvoje NC, a to zejména z hlediska stabilizace profilu vyuky i
vyzkumné a dalsi tvlrci prace Skoly, coz mize byt podstatnym predpokladem pro vytva-
feni specifické konkurenéni vyhody NC na podnikatelském segmentu cinnosti ¢eskych
soukromych vysokych skol.

2. Posilit koncepéné zalozené fizeni persondlni politiky NC s cilem ziskani vyraznych
osobnosti pro vyuku i vyzkumnou a dalsi tviiréi praci a zaroven vétsi zastoupeni internich
pracovnikil v zakladnim pracovnim poméru, a tim i stale plnéni Standardi Akreditacni
komise pro bakalaiské studium.

3. Nadale uspésné¢ pokracovat vrozvoji veédecko-vyzkumné cinnosti, zejména pak
Vv grantovych aktivitach a publika¢ni ¢innosti. Navazat na pozitivni zkusenosti dosavad-



o

niho malého tymu prorektorky pro védecko-vyzkumnou Cinnost a rozsifovat tyto aktivity
na vétSinu dosavadniho interniho pedagogického sboru.

Vénovat systematickou pozornost dal§imu profesnimu a kvalifikaénimu ristu perspektiv-
nich spolupracovnikli (napf. stdze v zahrani¢i, ucast na konferencich a spolupraci
s vefejnymi vysokymi Skolami, které by mohly pro vynikajici jednotlivce NC umoznit
habilitacni a profesorska fizeni).

Zvysovat naro¢nost dosavadniho bakalarského studia.

Moznost realizace navrhu studentd na vyplaceni prospéchovych stipendii nadanym stu-
dentlim.

Prohloubit jiz fungujici ¢i vytvofit nové uzitecné kontakty s relevantnimi zahrani¢nimi
partnery, a to s cilem dal$iho zapojeni do mezinarodnich programti EU a piipraveé Casti
vyuky v anglickém jazyce.



