Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni
Ustavu zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci

duben 2016

Uvod

Akreditatni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ¢. 4/2015 ve dnech
14. — 16. zari 2015, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach ao zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych skoléach),
provedeno hodnoceni Ustavu zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci (dale jen
UZS TU). Pro tuto &innost jmenovala AK uéelovou pracovni skupinu ve slozeni: Vladimira
Dvorakova — ptredsedkyné, Pavel Hoschl, Yvetta Vrublova, Jifi Mare§ (Lékaiska fakulta
V Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Praze), Lada Cetlova (Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava), Miroslava Kyasova (Lékatskd fakulta Masarykovy univerzity), David Smékal
(Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci), Libuse Smolikova (2. 1¢ékatska
fakulta Univerzity Karlovy v Praze), Jana Novakova (Fakultni nemocnice v Motole), Erna
Miéudova (Fakultni nemocnice Brno), Zdetika Sinaglova (Fakultni nemocnice Ostrava), Vit

Unzeitig (Fakultni nemocnice Ostrava).

AK vychazela pii hodnoceni z nasledujicich podkladu:

e sebehodnotici zprava UZS TU zpracovana ve struktufe na zakladé pozadavki AK,

e aktualizace dlouhodobého zaméru rozvoje na rok 2015,

e vyrocni zprava za rok 2014,

e vybrané kvalifikacni prace spolu s posudky, vysledkem obhajoby a souvisejici studijni
dokumentaci,

e zapisy z jednani védecké rady UZS TU,

e studijni a zkuSebni fad a dal$i vnitini ptedpisy TU,

e dalsi podklady poskytnuté UZS TU, véetné studijnich pland studijnich obortl, udaji o
personalnim zabezpedeni vzdélavaci ¢innosti, o tviréi a vyzkumné &innosti UZS TU,
o uskutec¢iiovani odbornych praxi,

e udaje o vnitinim hodnoceni UZS TU,

e poznatky ziskané navitévou na UZS TU dne 11. biezna 2016,



e informace pfistupné nebo pro cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach UZS TU a TU.

Navitéva ucelové pracovni skupiny (dale jen UPS) na UZS TU se uskutecnila dne
11. bfezna 2016 ve slozeni Vladimira Dvorakova, Pavel Hoschl, Lada Cetlova, Jana
Novakova, za Studentskou komoru Rady vysokych $kol Michal Zima a Barbora Stuhlova a za
sekretariat AK Martina Vidlakova. Soucasti navstévy byla diskuse se zastupci vedeni ustavu,
dotaznikové Setfeni mezi studenty, prohlidka prostor ustavu vcetné odborného zazemi,
nahlédnuti do kvalifika¢nich praci a dalSich podkladi.

AK Kkonstatuje, ze UZS TU vytvofil dobré pracovni podminky pro praci UPS a poskytl

profesionalni soucinnost.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na tistavu a schopnost piijimat adekvdtni opatieni
Sebehodnotici zprava UZS byla peélivé vypracovana a poskytla potiebné tudaje,

v dilgich oblastech (mobilita studentil, kvalifika¢ni rtst) si UPS vyzadala konkretizaci idaji.
Ze zpravy je zietelna schopnost sebereflexe a postiZeni silnych a slabych stranek, je nastavena
realisticka vize dal$iho rozvoje. Mén¢ se jiz projevuje nastaveni konkrétnich sttednédobych
cili a kontrolovatelnych kroki k jejich naplnéni. Z diskuse pii navstéveé vyplynula schopnost
operativné fesit dil¢i problémy a rychle pfijimat opateni (zejména tykajici se reflexi praxi,

komunikace s mentory apod.).

2) Akreditované studijni programy a vzdélavaci éinnost

TU ma pro uskuteétiovani UZS akreditovany studijni programy na bakalaiském a
magisterském stupni studia. V bakalafském studijnim programu OfSetiovatelstvi uskuteciiuje
studijni obor Vseobecna sestra V prezen¢ni a kombinované formé studia; v bakalarském
studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi je akreditovan studijni obor Zdravotnicky
zachrandr v prezenéni formé studia. V biomedicinské oblasti Ustav realizuje bakalatsky
studijni program Biomedicinskd technika se stejnojmennym studijnim oborem a navazujici
magistersky studijni program Biomedicinské inZenyrstvi se stejnojmennym studijnim oborem,
oba v prezen¢ni formé studia. Nejvice studentt (195) studuje ve studijnim programu
Osetrovatelstvi, studijni program Specializace ve zdravotnictvi ma oproti tomu jen 28

studentl (jednd se o novy studijni program se studenty pouze v 1. ro¢niku studia). Ve



studijnim programu Biomedicinska technika je zapsano 58 studentl a v navazujicim
magisterském studiu pak 19 studentt.

Struktura studijnich programi/obori a pifedpokladany dalsi rozvoj odpovida
moznostem Ustavu a za pozitivni lze povaZovat skute¢nost, Ze tato struktura a jeji perspektiva
vychdzi v maximalni mife z Gsili o dosazeni synergického efektu v ramci celé univerzity
(promita se i do tviuréi ¢innosti, laboratornich podminek, apod.). Je znatelny promysleny
a odpoveédny piistup pii zvazovani vytvoieni novych studijnich programii/obord.

Témata a zpracovani kvalifika¢nich praci zpravidla odpovidaji profilim absolventi
jednotlivych studijnich obort a jejich piedpokladanym znalostem a dovednostem, diky
laboratornimu a vyzkumnému zazemi mnohdy studenti pfimo participuji pfi feSeni dil¢ich
vyzkumnych tkold. Prace vedou interni pracovnici ¢i pracovnici z praxe, ktefi se ale podileji
na vyuce na ustavu, pocet vedenych praci je limitovan a neptfesahuje 10 praci na vedouciho.
Posudky jsou kvalitni, kritické a dobfe strukturované (vyuzivaji zakladni formulaf
a doplnujici otazky), v protokolech z obhajob kvalifika¢nich praci jsou zietelné formulované
doplnujici otazky a postizen celkovy pribéh obhajoby. U bakalaiského studijniho oboru
Vseobecna sestra vedou nékteré prace i vedouci S bakalafskym titulem, coz nelze povaZovat
za vhodné ani v piipadé, kdy oponenti prace dosahli vyssiho vzdé€lani. Je nutné, aby
bakalaiskou praci vedl minimalné vedouci s magisterskym titulem, odbornika z praxe
S bakalarskym titulem je pak mozné vyuzit jako konzultanta. Bylo by rovnéz vhodné omezit
témata, pii jejichz zpracovavani studenti vyuzivaji metod ,,prizkumi‘ znalosti pacienti ¢i
jejich rodinnych ptislusnikl tykajici se nemoci nebo vySetfeni. Vzdy jde o maly vzorek
respondentti a studenti nemaji hlubsi metodologické znalosti v oblasti sociologie (byt’ metody
vyzkumu v oSetfovatelstvi jsou soucasti studijniho planu). U dalSich studijnich obora (vcetné
magisterského) je vedeni praci odpovidajici z hlediska dosazeného stupné vzdélani
vedouciho. U magisterského studijniho oboru vedou kvalifika¢ni prace vedouci minimalné s
Ph.D. a vétsina vedoucich praci je habilitovanych. Vzhledem k tomu, Ze se jedna pomérné
novy studijni obor, Zadné diplomové prace doposud nebyly obhajovany.

Odborné praxe jsou organizovany kvalitné a odpovidaji narokim na pfipravu
budoucich nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii. Studenti jsou ve zdravotnickych
zafizenich vedeni mentory. Akademiéti pracovnici UZS provadéji na pracovistich supervize -
v pravidelnych intervalech. Zpétnou vazbu od mentort tUstav ziskdvd na pravidelnych

setkanich.



3) Persondlni zabezpeceni

Studijni programy jsou velmi dobfe zabezpeCeny akademickymi pracovniky
ptichdzejicimi z Iékaiskych a nelékaiskych obori, ptipadné technickych obord. Problémem
zustdva nizsi pocet absolventli doktorskych studijnich programi, piipadné doktoranda
V nelékaiskych  zdravotnickych oborech, zejména ve studijnim programu v oblasti
oSetrovatelstvi. Personalni zabezpeCeni zejména vyucujicimi nejméné s védeckou hodnosti
a publikacni ¢innosti je slabsi zejména u studijnich obort Vseobecna sestra a Zdravotnicky
zdchrandr. Ustav si je nedostatkds védom a usiluje o zvySovani kvalifikace svych pracovniki
na kvalitnich pracovistich, kde studuji v doktorskych studijnich programech. Za pfijatelné
nelze povazovat zabezpeceni Casti vyuky v téchto studijnich oborech vyucujicimi pouze

S bakalatskym titulem.

4) Tvirci, odbornd a vyzkumnad ¢innost
Mezi silné stranky UZS patii zapojovani studentd do tvirdi Ginnosti dstavu
a propojovani vyzkumu s praxi. Vyzkumné projekty jsou systematicky piipravovany
(preklinické studie ve spolupraci s Krajskou nemocnici v Liberci) a realizovany s vyzkumnou
praxi na zdkladé¢ smluv. Realistické a systematické sméfovani vyzkumu ve spojeni
S moznostmi partnerské spoluprace s dal§imi pracovisti na univerzité vytvari dobré podminky

pro rozvoj tvirci ¢innosti a kvalitni rozvoj studijnich obort.

3) Informacni a pristrojové vybaveni a celkové zdazemi
Celkové zazemi pro realizaci studijnich programi je velmi kvalitni, a to jak vybaveni

uceben, laboratofi a knihovny, tak podminek na spolupracujicich klinickych pracovistich.

6) Studenti a podminky jejich studia

V ramci navitévy UPS probéhlo dotaznikové Setieni a rozhovor se studenty 3. roéniki
studijnich obort Biomedicinska technika a Vseobecna sestra. Z $etfeni vyplynulo, ze studenti
jsou v zasadé spokojeni s kvalitou svého studia, pomérné vysoky pocet v§ak uvedl, ze kvalita
studia neni takova, jak ocekavali. Bez problému probihaji konzultace s vyucujicimi. Nabidka
volitelnych pfedméti vétsing studentl dostacuje. Podminky pro absolvovani predmétii jsou
piedem jasné¢ dany a znamy a podle véEtSiny studentii jsou v pribéhu semestru také
dodrzovany. Prostorové a materidlni zdzemi pro studium hodnotili osloveni studenti kladné.
Jsou spokojeni také s praxemi, nekteti by vSak uvitali vét§i moZnosti praxe na oddé¢leni jako
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napf. ARO. VétSina studentll se povazuje za piinejmenSim informované o zménach ve
fungovani Gstavu, mnozi by vSak ocenili vét§i zapojeni studentl za strany vedeni Gstavu.
Velmi kladné hodnoti studenti uplatnitelnost absolventii.

Na dil¢i nedostatky studenti poukdzali v oblasti vyuky, ktera ne vzdy odpovida
sylabim jednotlivym pfedmétim. Vyuka pomérné casto odpadd, je ale téméi vzdy
nahrazovana. Podle vétSiny studentt je studium z administrativniho a organiza¢niho zajisténo
celkem dobfe, nékteti poukazali na komplikace ptfi vytvareni rozvrhu. Dil¢i vyhrady se
objevily také ke schvalovani témat a vedeni kvalifikacnich praci ve vztahu k dosazené
kvalifikaci vedouciho prace a poctu vedenych praci na vedouciho. Na ustavu probiha
studentské hodnoceni vyuky, ale objevily se pochybnosti o tom, zda jsou jeho vysledky brany
vedenim ustavu v uvahu. Celkové vyjadfovali mensi spokojenost se svym studiem studenti
Biomedicinské techniky a kombinované formy studia.

Mobilita studentii je v fadech jednotek vyjezdl rocné, jedna se o studijni vyjezdy na
zahrani¢ni vysoké skoly zpravidla v délce jednoho semestru. Do zahrani¢i v minulosti vyjelo

I nékolik vyucujicich.

7) Administrativa a organizace studia
Administrativa a organizace studia je na vysoké urovni, Ustav neuznava zadné kredity
z celozivotniho vzdélavani ani ze studia na vysSich odbornych Skolach. Systém je kvalitné

a transparentné nastaven.

8) Systém vnitiniho hodnoceni, jeho efektivita a dopady na zvySovdni kvality

Vedeni UZS se pravideln& zabyva hodnocenim kvality vyuky a praxi, je v kontaktu
s mentory, ktefi prochazeji Skolenim. Vé&deckd rada ale komunikuje spiSe per rollam pfii
schvalovani potifebnych rozhodnuti (sloZzeni statnicovych komisi, akreditace). Jednani per
rollam by mélo byt jen vyjimeénym opatienim. Bylo by vhodné, aby se védecka rada
zabyvala a skute¢né projednavala i koncepcni otazky a poskytovala podnéty k dal§imu
zvySovani kvality vyuky a vyzkumu. V systému vnitiniho hodnoceni a zvySovani kvality by
bylo dobré dopracovat 1 nastavovani stifednédobych ukold s jasné¢ stanovenymi

kontrolovatelnymi dil¢imi cili a postupy, jak jich dosdhnout.



Zavéry:

UZS predstavuje kvalitni stabilizované pracovisté, jez dokaze velmi dobfe vyuzit
podminek, které mu poskytuje univerzita jak v personalnim zajisténi vSeobecného zakladu
studia, tak v laboratornim prostiedi. Pracovis$té je schopné sebereflexe, mise a vize jsou
realistické a odpovidajici podminkam a moznostem. Kvalifikacni prace zpravidla odpovidaji
profilim absolventa a systém jejich hodnoceni je dobie nastaven. Studenti se prosttednictvim
svych kvalifika¢nich praci zapojuji i do tvir¢i Cinnosti pracovisté, kterd je propojena jak
s dal$imi univerzitnimi pracovisti, tak S klinickymi pracovisti a odpovida, misty az presahuje
pozadavky na bakalaisky, piipadné magistersky stupei studia.

Personaln¢ jsou studijni programy celkové kvalitné zabezpeCovany, nejvetsi
nedostatky jsou vSak v zabezpeCeni nelékaiskych zdravotnickych predmétd, kde chybi
zejména dostatek vyucujicich s titulem Ph.D., jeZ by byl zarukou dal§iho rozvoje studijnich
oborti. Lékafské predméty, ¢i pfedméty dopliujiciho charakteru (naptiklad socidlni
problematika, pedagogika apod.) jsou zabezpeceny odpovidajicim zptisobem i diky spolupraci
s nemocnici ¢i dal§imi univerzitnimi pracovisti. Je nutné konstatovat, ze UZS po 12 letech své
existence jako celouniverzitni pracovisté v maximalni mife vyuzil synergii dalSich fakult a

uvahy o pievedeni Ustavu na fakultu jsou na misté.

Doporuceni pro tstav:

1) V ramci nastaveni systému vnitfniho hodnoceni kvality posilit diraz na stfednédobé
dil¢i cile s kontrolovatelnymi postupy a vysledky. Omezit jednani védecké rady per
rollam a minimdln€¢ jednou ro¢né¢ umoznit prezencni setkani a komunikaci ¢lent
veédecké rady, zejména praveé ve vztahu ke sttednédobym ciliim rozvoje.

2) Dale podporovat kvalifikaéni rist vyucujicich specializovanych na nelékaiské
zdravotnické pfedméty — zejména ve studijnim programu v oblasti oSetiovatelstvi.
Zajistit, aby vyuka byla zabezpeCovana vyucujicimi nejméné s magisterskym titulem.

3) Zajistit, aby bakalafské prace byly vedeny vedoucimi minimalné s magisterskym
titulem, odborniky z praxe s bakalaiskym titulem vyuZzivat jako konzultanty.

4) Vice se soustfedit na komunikaci se studenty a jejich zapojovani do diskusi o kvalité
vyuky a praxi, nasledné provedenych zmeénach a o fungovani Gstavu. Promyslet
mechanismy studentskych hodnoceni tak, aby vedeni Gstavu ziskavalo objektivni a

relevantni zpétnou vazbu od studentt.



