Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni
Fakulty zdravotnickvch véd Univerzity Palackého v Olomouci

duben 2016

Uvod

Akreditatni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ¢. 4/2015 ve dnech
14. — 16. zari 2015, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach ao zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych skoléach),
provedeno hodnoceni Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen
FZV UP). Pro tuto ¢innost jmenovala AK tcelovou pracovni skupinu ve slozeni: Vladimira
Dvorakova — ptedsedkyné, Pavel Hoschl, Yvetta Vrublova, Jifi Mare§ (Lékaiska fakulta
V Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Praze), Lada Cetlova (Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava), Miroslava Kyasova (Lékatska fakulta Masarykovy univerzity), David Smékal
(Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci), Libuse Smolikova (2. 1ékatska
fakulta Univerzity Karlovy v Praze), Jana Novakova (Fakultni nemocnice v Motole), Erna
Miéudova (Fakultni nemocnice Brno), Zdeika Sinaglova (Fakultni nemocnice Ostrava), Vit

Unzeitig (Fakultni nemocnice Ostrava).

AK vychazela pii hodnoceni z nasledujicich podkladu:

e sebehodnotici zprava FZV UP zpracovana ve struktufe na zakladé pozadavkl AK,

e aktualizace dlouhodobého zaméru rozvoje pro obdobi 2015-2019,

e vyro¢ni zprava za rok 2014,

e vybrané kvalifikacni prace spolu s posudky, vysledkem obhajoby a souvisejici studijni
dokumentaci,

e zapisy z jednani védecké rady FZV UP,

e studijni a zkuSebni fad a dalsi vnitini predpisy FZV UP a UP,

e dalsi podklady poskytnuté FZV UP, vcetné studijnich plant studijnich obort, udaji o
personalnim zabezpeceni vzdélavaci innosti, o tviréi a vyzkumné ¢innosti FZV UP, o
uskutec¢iiovani odbornych praxi,

e udaje o vnitinim hodnoceni FZV UP,

e poznatky ziskané navstévou na FZV UP dne 26. tinora 2016,



e informace pfistupné nebo pro cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach FZV UP a UP.

Navitéva ucelové pracovni skupiny (dale jen UPS) na FZV UP se uskute¢nila dne
26. tinora 2016 ve slozeni Vladimira Dvotfakova — predsedkyné, Yvetta Vrublova, Erna
Miéudové, Zdetika Sindglova, za Studentskou komoru Radu vysokych $kol Filip Ptihoda a za
sekretariat AK Martina Vidlakova. Soucasti navstévy byla diskuse se zastupci vedeni fakulty,
dotaznikové Setfeni mezi studenty, prohlidka prostor fakulty vcetné odborného zazemi,
nahlédnuti do kvalifika¢nich praci a dalSich podkladi.

AK konstatuje, ze FZV UP vytvofila dobré pracovni podminky pro praci UPS

a poskytla profesionalni soucinnost.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na fakulté a schopnost piijimat adekvdtni opati'eni
Mise a vize fakulty jsou jasn¢é formulované, ackoli mise by mohla byt vice rozvedena

a upiesnéna z hlediska stupni vzdélavani - bakalaiské, magisterské, doktorské studium.
Sebehodnotici zpravu fakulty je nutné ocenit z hlediska jeji schopnosti postihnout i
pojmenovat slabsi mista a dirazu na stru¢nost a vystiznost, byt’ v nékterych ptipadech by byla

vhodna vétsi analytiénost zahrnujici navrhy na feseni zjisténych nedostatkd.

2) Akreditované studijni programy a vzdélavaci ¢innost

Fakulta uskute¢niuje studijni programy na vSech tfech stupnich studia, vSechny maji
prezenéni formu studia. Studijni program Osetrovatelstvi je v prezen¢ni i kombinované formé
studia akreditovan na bakalafském stupni studia se studijnim oborem Vseobecnd sestra, na
magisterském stupni studia se studijnim oborem Osetrovatelska péce v internich oborech
(s opravnénim konat rigordzni fizeni) a na doktorském stupni studia (bez déleni na studijni
obory), kde ma omezenou akreditaci spocivajici v zakazu pfijimat ke studiu nové uchazece.
Déle je na fakulté realizovan bakaléatsky studijni program Porodni asistence se studijnim
oborem Porodni asistentka (prezenéni i kombinované formé studia) a bakalaisky studijni
program Specializace ve zdravotnictvi se studijnimi obory Radiologicky asistent (prezencni i
kombinované formé¢ studia) a Fyzioterapie. Studijni program Specializace ve zdravotnictvi se
studijnim oborem Fyzioterapie je akreditovan rovnéz na magisterském stupni studia. Fakulta
uskutecnuje také navazujici magistersky studijni program Ekonomika a vizeni zdravotnictvi se
studijnim oborem Management zdravotnictvi V prezen¢ni i kombinované formé studia, tento

2



program ma vSak omezenou akreditaci. Pouze na dostudovani stavajicich studenti mé fakulta
akreditaci pro Ctyflety bakalafsky studijni program OSetrovatelstvi se studijnim oborem
Osetrovatelstvi v kombinované formé studia.

V sebehodnotici zpravé chybélo zhodnoceni spolecného ,,zakladu* studijnich obori a
konkrétnéjsi piedstavy o dalSim rozvoji z hlediska ptipadné akreditace dalSich studijnich
obori. Z diskuse vyplynulo, ze fakulta tyto konkrétni predstavy, jez vychazeji ze stavajicich
podminek a soucasného rozvoje, utvoreny ma. U piedpokladaného nového studijniho oboru
Zdravotnicky zdchrandr je nutné zvazovat kapacity pracovniho trhu, jez se v tuto chvili zdaji
jiz naplnéné. U doktorského stupné studia, at’ jiz stavajiciho ¢i planovaného, je nutné dbat na
skute¢nou oborovou orientaci garanta, publika¢nich aktivit a vyzkumnych projektd. Fakulta si
je védoma, ze v pripadé doktorského studia nejde o velké poéty doktorandu v jednom oboru,
ale o posileni vyzkumnych aktivit. Uvédomuje si i moznosti a limity spoluprace s Lékaiskou
fakultou UP a fakultni nemocnici.

Kvalita vyuky bakalafského 1 magisterského stupné je velmi dobrd. Také témata
kvalifika¢nich praci jsou vhodné volena a dobfe zpracovavand, posudky jsou kritické a vécné
a prubéh obhajob velmi dobie popsan. U nékterych doktorskych praci lze vnimat jako
nedostateCnou kvalifikacni strukturu ¢lent stdtnicovych komisi ¢i komisi pro obhajoby.
Prace, které UPS prostudovala, byly ale na velmi dobré Grovni.

Za silnou stranku fakulty je mozné povazovat organizaci praxi, zejména pro nékteré
obory systém student — mentor - tutor a zkusenosti s ¢innosti supervizora. Fakulta této otazce
vénuje velkou pozornost, coz nesporné, vzhledem k charakteru obord, pfispivd ke kvalité
studia.

Mobilita studentd neni pfilis vysoka, dotyka se vyhradné praxi v zahraniéi. I kdyz lze
sledovat pozitivni trend v mobilité, stav je zatim neuspokojivy. Zikladnim problémem
zlstavaji jazykové kompetence studentti, fakulta se snazi je fesit pomoci nabidky volitelnych
predméti v anglickém jazyce pro Ceské studenty.

VEtsi pozornost by fakulta méla vénovat studijnim oporam pro kombinované studium,

zejména sjednoceni studijnich opor a privodce kombinovanym studiem a oporami.

3) Persondlni zabezpeceni
Personalni zabezpeceni patfi k omezujicim faktorim rozvoje fakulty, problémem je
zejména nedostatek habilitovanych pracovnikl v nelékatskych zdravotnickych oborech, ale i
nizky pocet akademickych pracovnikd s Ph.D. Pracovni tivazky vyuéujicich na fakulté jsou ve
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velké mife jen Castecné; udrzovani kontaktu s praxi je v realizovanych oborech podstatné,
(nejde tedy o pisobeni na dal$ich vysokych §kolach), ale zaroven to vyraznym zplisobem
omezuje kapacitu akademickych pracovnikii z hlediska védecko-vyzkumné cCinnosti.
Ovliviiyje to 1 mobilitu pedagogickych pracovniki, kterd je pomérné nizka, a to jak z divodi

prave ¢astecnych tvazk, tak 1 z davodt jazykové vybavenosti.

4) Tvirci, odborna a vyzkumnad cinnost

Fakulta nové ziskala 2 externi vyzkumné granty od AZV MZ CR tykajici se
oSetfovatelstvi - Trajektorie kvality Zivota seniori v pocatecni fazi demence a Sonolyza v
prubéhu karotické endarterektomie v prevenci vzniku mozkového infarktu detekovaného
pomoci magnetické rezonance. Znacnd cast ostatnich projektovych aktivit je vénovana
rozvojovym projektim tykajicich se podpory vyuky. Na fakulté se realizuji i vyzkumné
projekty v ramci Interni grantové agentury UP, pravidelné jsou podavany navrhy na projekty
v kategorii CEP. Fakulta se snazi projektové aktivity podpofit i vytvatenym administrativnim
zazemim.

Tvaréi aktivity a publikaéni ¢innost maji vzestupnou tendenci jak z hlediska kvantity,
tak kvality, jsou také vyraznéji sméfovany K nelékaiskym zdravotnickym oborim. Trend je
tedy pozitivni, ov§em pro udrZeni doktorského studijniho programu je nutné védu a vyzkum
dale systematicky rozvijet, coz souvisi i s vySe zminénou situaci v persondlnim zabezpeceni,
kvalifikacni struktufe a schopnosti v&t§i mobility. To vSe limituje 1 védecko-vyzkumnou

¢innost a piipadné moznosti spoluprace v zahranici.

3) Informacni a pristrojové vybaveni a celkové zdazemi

Fakulta od ledna 2016 pusobi v nové zrekonstruovanych prostorach Teoretickych
ustavii Lékatské fakulty UP a disponuje velmi dobrym zazemim pro teoretickou vyuku a
kvalitnim odpovidajicim vybavenim odbornych uéeben. Vzhledem k velmi dobrym vztahiim
k Fakultni nemocnici, ale i ostatnim poskytovatelim zdravotni péfe v ramci regionu je
odborna praxe studentil zajiSténa na vysoké urovni a pokryva poZadavky dané piisluSnym
studijnim oborem. Pro studenty jsou k dispozici dostatecné informac¢ni zdroje. Fakulta ma
vlastni knihovnu, studentim je umoznén pfistup do ostatnich knihoven i databazi UP.

Celkov¢ lze zazemi pro vyucujici 1 studenty hodnotit jako kvalitni a vyhovujici.



6) Studenti a podminky jejich studia

V ramci navitévy UPS na fakulté bylo realizovano dotaznikové Setfeni a veden
rozhovor se studenty napii¢ studijnimi obory o kvalité a podminkach jejich studia. Studenti
hodnoti své studium jako celek kladn€, zejména vyzdvihuji mnozstvi praktické vyuky.
Odborné¢ praxe jsou podle studentli na velmi vysoké urovni, uvitali by vSak rozsifeni moznosti
praxi do okresnich nemocnic na ukor praxi ve Fakultni nemocnici Olomouc. Divodem je
predev§im vétsi moznost zapojeni studentd do praktickych tkont, protoze pokud je na
odd¢leni vice studentli ve stejny okamzik, ne kazdy se dostane k provadéni pottebnych tkonii.
Kontakt s vyucujicimi je zpravidla bezproblémovy a studenti ziskavaji od vyucujicich zpétnou
vazbu ke svému vykonu a studijnim vysledkim. Vyuka ve vyrazné mife neodpada, a pokud
ano, byva adekvatné nahrazovana. Prostory fakulty jsou studenty hodnoceny kladné, zejména
s ohledem na ptestavbu, kterd vyrazné zlepSila podminky pro studium. Budouci uplatnéni
absolventt je podle studentll velmi dobré. Studenti neupozornili na Zadné zavazné nedostatky
V organizaci studia a ¢innosti studijniho oddéleni.

Nedostatky se vSak z pohledu studentd objevuji v sylabech predmétt, které jsou
dostupné jen omezené mife a nékdy neobsahuji vSechny potiebné udaje o obsahu jednotlivych
vyucovacich hodin, poZzadavcich na prib&znou praci studenta, ziskanych znalostech a
dovednostech apod. Moznosti studentské mobility jsou primérné, studenty od vyjezdu
odrazuje zpravidla nemoznost skloubit zahrani¢ni pobyt se studijnim planem tak, aby
nemuseli prodluzovat studium, niz$i znalost ciziho jazyka a omezeny vybé&r partnerskych
instituci. Studenti by mohli byt fakultou k vyjezdim Iépe motivovani a vice pfipraveni.
Vysledky studentského hodnoceni vyuky jsou fakultou brany v ivahu, studentim ale chybi
zpétna vazba k tomu, jak bylo svysledky nalozeno a jaké zmény se na jejich zakladé
provedly. Dotazniky by mohly vice akcentovat potieby studentli z hlediska jejich ocekdvani
nebo uZiti nabytych znalosti pfi praxi. Studenti se neciti ani aktivné zapojeni do fungovani
fakulty a do konzultace pfipadnych zmén na fakulté. Z hlediska socialni podpory pfi studiu se
studenti domnivaji, ze fakulta znevyhodnénym studentim dokaze pomoci, ale nejsou si

védomi konkrétnich moznosti a mechanismt podpory.

7) Administrativa a organizace studia
AK v administrativé a organizaci studia neshledala vyznamné nedostatky. V souladu
S vnitinimi  pfedpisy UP jsou pii piestupu studentl z celozivotniho vzdélavani do
akreditovanych studijnich programi uzndvany pouze ptedméty celoZivotniho vzdélavani
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odpovidajici prvnimu ro¢niku akreditovaného oboru, kam nastupuji uchazeci o studium, jez
dosahli pozadovanych vysledkt u piijimaci zkousky, ale nebyli piijati ke studiu. Jde o spise
jednotlivé ptipady. Podminky a postupy pro uznavani zkousek, zapocti a kolokvii
Z ptedchoziho vysokoSkolského studia jsou jasné stanoveny, pifedméty absolvované na

vysSich odbornych skolach nejsou uznavany.

8) Systém vnitiniho hodnoceni, jeho efektivita a dopady na zvySovani kvality

Fakulta ma nastaven vnitini systém hodnoceni pro jednotlivé oblasti ¢innosti, jednou
rocné vyhodnocuje strategické cile a jejich napliovani. Je zjevné, ze vysledky vnitiniho
hodnoceni se promitaji do aktualizace a modernizace vyuky, byt zpétna vazba od studentt je
procentudlné slabsi. Ke zkvalitiovani vyuky pfispivaji i rozvojové projekty a diskuse
s absolventy, ale zpétna vazba od ruznych aktérd (absolventi, zaméstnavatelé¢) neni
systematicky vyuZzivana.

Fakulta dokaze dobie postihnout své silné a slabé stranky a realisticky uvazovat o
moznych hrozbach, ale nékteré ptilezitosti vnima piili§ optimisticky zejména vzhledem
k omezeni v personalni oblasti (kvalifika¢ni struktura, kontakty se zahrani¢im v profesich

nelékaiskych zdravotnickych obort).

Zavéry:

Fakulta ptedstavuje stabilizované pracovisté s vysokou kvalitou vyuky na bakalafském
a magisterském stupni studia s celkové pozitivnimi tendencemi vyvoje ve vSech oblastech
¢innosti. Mezi velmi silné stranky pracovisté patii organizace a vedeni praxi, coz ma pozitivni
dopad na kvalitu absolventi. Mezi slabé stranky patii personalni zabezpeceni, jehoZ rozvoj
(z hlediska kvalifika¢ni struktury a zamétfeni na nelékatské zdravotnické obory) je pomaly
a limituje moznosti védecko-vyzkumné €innosti a také rozvoje doktorského studia.

Fakulta ma dobré technické a prostorové vybaveni, velmi prospé$nd je spoluprace
v ramci univerzity s Lékatrskou fakultou. Pfistup k informaénim zdrojim lze hodnotit jako
velmi dobry. Systém vnitiniho hodnoceni kvality umoznuje feseni aktualnich problémi, méné
se ale promita do stfednédobych zaméru, kde by bylo vhodné pracovat i S nastavenim

postupnych, kontrolovatelnych krokt ke zlepsovani kvality.



Doporuceni pro fakultu:

1) Dopracovat a prohloubit systém zabezpeCovani kvality s nastavenim postupnych,
kontrolovatelnych krok.

2) Zaméfit se na zkvalithovani personalniho zabezpeceni z hlediska jasn¢ definovanych
cila a priorit rozvoje (zejména s ohledem na doktorsky studijni program).

3) Zamg¢tit se na zkvalitiovani publikacéni Cinnosti, posilovani publikaci tematicky
orientovanych k nelékafskym oborim (zejména s ohledem na doktorsky studijni
program).

4) Vytvaret podminky dal$iho zvySovani mobility jak studentt, tak vyucujicich.

5) Zlepsit spolupraci se studenty z hlediska zapojeni do ¢innosti fakulty a poskytovani

zpétné vazby vychdzejici ze studentského hodnoceni podminek studia.



