Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni
Fakulty zdravotnickvch studii Univerzity Pardubice

duben 2016

Uvod

Akreditaéni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ¢. 4/2015 ve dnech
14. — 16. zari 2015, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach ao zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych skoléach),
provedeno hodnoceni Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (dale jen FZS U
Pardubice). Pro tuto ¢innost jmenovala AK ucelovou pracovni skupinu ve slozeni: Vladimira
Dvorakova — ptedsedkyné, Pavel Hoschl, Yvetta Vrublova, Jiti Mare§ (Lékatska fakulta
V Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Praze), Lada Cetlova (Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava), Miroslava Kyasova (Lékatska fakulta Masarykovy univerzity), David Smékal
(Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci), Libuse Smolikova (2. 1ékatska
fakulta Univerzity Karlovy v Praze), Jana Novakova (Fakultni nemocnice v Motole), Erna
Miéudova (Fakultni nemocnice Brno), Zdetika Sinaglova (Fakultni nemocnice Ostrava), Vit

Unzeitig (Fakultni nemocnice Ostrava).

AK vychazela pii hodnoceni z nasledujicich podkladu:

e sebehodnotici zprava FZS U Pardubice zpracovana ve struktuie na zakladé pozadavkl
AK,

e aktualizace dlouhodobého zaméru rozvoje na rok 2015,

e vyrocni zprava za rok 2014,

e vybrané kvalifikacni prace spolu s posudky, vysledkem obhajoby a souvisejici studijni
dokumentaci,

e zapisy z jednani védecké rady FZS U Pardubice,

e studijni a zkuSebni tad a dalsi vnitini ptedpisy FZS U Pardubice a U Pardubice,

e dalsi podklady poskytnuté FZS U Pardubice, véetn¢ studijnich plani a profild
absolventa studijnich oborli, udaji o personalnim zabezpeceni vzdé€lavaci ¢innosti,
0 tvir¢i a vyzkumné ¢innosti FZS U Pardubice, o uskutec¢iovani odbornych praxi,

e Udaje o vnitinim hodnoceni FZS U Pardubice,

e poznatky ziskané navstévou na FZS U Pardubice dne 19. tnora 2016,



e informace pfistupné nebo pro cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach FZS U Pardubice a U Pardubice.

Navitéva Gcelové pracovni skupiny (dale jen UPS) na FZS U Pardubice se uskute¢nila
dne 19. unora 2016 ve slozeni Yvetta Vrublova, Jifi Mare$, David Smékal, Zdenka éinéglové,
za Studentskou komoru Radu vysokych skol Stanislav Jetabek a za sekretariat AK Martina
Vidlakova. Soucésti navstévy byla diskuse se zastupci vedeni fakulty, dotaznikové Setfeni
mezi studenty, prohlidka prostor fakulty vcetné¢ odborného zdzemi, nahlédnuti do
kvalifika¢nich praci a dalsich podkladu.

AK konstatuje, ze fakulta vytvofila dobré pracovni podminky pro praci UPS

a poskytla profesionalni soucinnost.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na fakulté a schopnost prijimat adekvdtni opatieni
Fakulta peclivé vypracovala sebehodnotici zpravu a poskytla vSechny tdaje, které AK
pozadovala. Vedeni fakulty identifikovalo nékteré své slabé stranky, postupy K jejich feseni
ve zpravé formulovalo spiSe obecné. Pii jednani s UPS viak byly piedstavy o jejich feseni
vice konkretizovany. Poslani fakulty bylo v sebehodnotici zpravé formulovano také spise
nekonkrétné z hlediska zakotveni fakulty, pti diskusi se vSak podafilo rozvinout misi a vizi

fakulty do konkrétng;si podoby.

2) Akreditované studijni programy a vzdélavaci éinnost

Fakulta realizuje studijni programy/obory ve vSech tfech stupnich vysokoskolského
vzdélani. Bakalaiské studium zahrnuje celkem 5 obort, které tvoii 87 % vSech studentt
fakulty, navazujici magisterské 3 obory, jeZ maji zastoupeni v celkovém poctu studentl
fakulty 10,8 % a jsou zaroven specializacni, a doktorské s poctem studentii 2,2 %. Studenti
Vv prezen¢ni formé& studia tvoii 85 % vSech studentl. Na bakalafském stupni studia fakulta
uskutecnuje studijni program Ofsetrovatelstvi se studijnim oborem Vieobecna sestra, studijni
program Porodni asistence se studijnim oborem Porodni asistentka, studijni program
Specializace ve zdravotnictvi se studijnimi obory Radiologicky asistent a Zdravotnicky
zachranar a studijni program Zdravotné socialni péce se studijnim oborem Zdravotné socialni
pracovnik. Na magisterském stupni studia je akreditovan navazujici studijni program
Osetrovatelstvi se studijnimi obory OSetrovatelska péce v internich oborech, OsetFovatelstvi

ve vybranych klinickych oborech (se zamérenim na onkologii) a Osetrovatelstvi (pouze na
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dostudovani stavajicich studentli a jiz neni realizovan) a studijni program Specializace ve
zdravotnictvi se studijnim oborem Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi. Na
doktorském stupni studia je realizovan studijni program Ofsetrovatelstvi (nedéli se na studijni
obory) a studijni program Specializace ve zdravotnictvi se studijnim oborem Prevence,
ndprava a terapie zdravotni a socidlni problematiky deti, dospélych a senioru (pouze na
dostudovani stavajicich studenttt).

Kvalifikaéni prace jak bakalarské, tak diplomové odpovidaji pozadavkim a
zaméienim profilu absolventa. V zapisech z obhajob chybély konkrétnéjsi zapisy z prabehu
obhajob, v nékterych piipadech chybély v zapisech podpisy zkousejicich.

Pti organizaci odbornych praxi vedeni fakulty tzce spolupracuje s vedenim
zdravotnickych zatizeni Pardubického kraje, pravidelné probihaji evaluace s mentory. Béhem
praxe se studentim vénuji mentofi nebo akademicti pracovnici fakulty, toto zabezpe€eni ma
vSak své slabé stranky. Studenti nemaji po celou dobu semestralni praxe vzdy jednoho
mentora. Na jednoho mentora nékdy pripada vEétsi pocet studentt (az 3 — 5). Fakulta si je

védoma slabych stranek v oblasti vedeni praxi a dlouhodobé¢ pracuje na jejich odstranovani.

3) Persondlni zabezpeceni

Fakulta ve své sebehodnotici zpravé vychazela z organizacniho ¢lenéni a poskytla
informace Kk personalnimu zabezpeCeni na jednotlivych katedrach, piilozené tabulky
obsahovaly udaje tykajici se dosazené¢ho vzdélani jednotlivych pracovniki s ohledem na
budouci kvalifika¢ni posun. Jako pozitivni lze vnimat dostateCny pocet akademickych
pracovniku s védeckou hodnosti Ph.D.

Doktorsky studijni program Osetrovatelstvi je spoleénym studijnim programem se
Zdravotné socialni fakultou Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich s platnosti
akreditace do 31. 12. 2016. Fakulta pfipravuje vlastni doktorsky studijni program, vedeni
fakulty si vsak uvédomuje, ze chybé&ji perspektivni habilitovani pracovnici z oboru
Osetfovatelstvi. Skolitelé soudasnych doktorandt jsou sice kvalifikovani odbornici s titulem
docent nebo profesor, ale jsou zaméteni do 1ékatskych oboru, nikoli do oSetfovatelstvi, nebo
maji své domovské pracovisté v Ceskych Budgjovicich.

Fakulta zvazuje kroky k podpofe pedagogti s perspektivou habilitaci v horizontu 4 — 5
let u Ctyf pedagog, z toho tii z oSetfovatelstvi a jednoho z ekonomie. Akademicti pracovnici
pfipravujici se na habilitaci mohou cCerpat pill roku volna ptfed habilitacnim fizenim, dale
motivacni strategie zahrnuje finan¢ni bonusy za publikacni ¢innost. Bylo zahajeno habilita¢ni
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fizeni v oboru Ekonomika a management a habilita¢ni fizeni v oboru Zdravotné socialni péce.
V piistim roce je predpoklad zahéjeni habilitacniho fizeni v oboru OSetfovatelstvi.

Slozita situace v personalnim zabezpeCeni je patrnd v bakalarském studijnim oboru
Zdravotné socialni pracovnik, ktery se nachazi na rozhrani dvou zakladnich oborii a
legislativné dvou ministerstev. Garant studijniho oboru Zdravotné socialni pracovnik
nepublikuje v zdravotné socialni problematice, v persondlnim obsazeni akademickymi

pracovniky pfevazuji vyucujici bez védecké hodnosti.

4) Tvirci, odbornd a vyzkumnad cinnost

Fakulta mé jasné¢ vymezenou koncepci a jeji védecko-vyzkumna tvlréi Cinnost je
uskutecniovana predevSim ve vazbé na vyzkumné projekty. Vyzkum na FZS U Pardubice
klade diraz na podporu kvality a bezpeci péce, vnimani a hodnoceni zdravi, socialni, kulturni,
psychologické a etické souvislosti zdravi a nemoci a historii osetfovatelstvi. V oblasti klinické
spoluprace fakulta ziskava granty od MZ CR i ostatnich agentur (Technologickd agentura
Ceské republiky — TA CR), zejména v oblasti ORL a neurologie. Védecka rada fakulty je
¢innd od roku 2007. V soucasné dob¢ se sklada z 19 ¢lent (9 internich ¢lenti, 10 externich

Clentt).

3) Informacni a pristrojové vybaveni a celkové zdzemi

Materialné-technické vybaveni fakulty je na vysoké Grovni. Zejména odborné ucebny
disponuji Spickovymi modernimi modely a pomiickami na nacvik specifickych technik a
modelovych situaci. Studentim je k dispozici Univerzitni knihovna na kampusu a od roku
2008 pobocka této knihovny jako dislokované pracovisté v budové fakulty v Primyslové
ulici. V knihovné na FZS je studentim k dispozici vétSina knih a skript se zdravotnickou
tématikou vcetné¢ odbornych periodik. Uc€ebny jsou standardné vybaveny pocitaem,
dataprojektorem a videotechnikou. Odborné uéebny jsou vybaveny dle konkrétniho

odborného zameéreni.

6) Studenti a podminky jejich studia
V pribéhu navitévy UPS na fakulté probéhlo dotaznikové Setieni a byly vedeny
rozhovory se studenty, zpétnou vazbu UPS ziskala od studentd druhého a tietiho ro¢niku
napfic¢ bakalafskymi studijnimi obory, pficemz témét 80 % zastoupeni mély obory Vseobecnd
sestra a Zdravotnicky zdachrandr. Vétsina studentd hodnotila celkovou kvalitu studia jako
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odpovidajici jejich ocekdvanim. Moznost kontaktu a dostupnost vyucujicich odpovida
potiebam studentii. Obsah pfedmétli a pozadavky na studenty az na vyjimky odpovidaji
sylabim. Nabidku volitelnych pfedméti povazuji studenti vesmés za dostatecnou.
Uplatnitelnost absolventi je podle studentt velmi dobra az praimérna.

Zavazné je, ze asi polovina oslovenych studenti oznacila odborné praxe za
neodpovidajici potfebam studentti. Nékteii studenti vnimali jako problematicky pfistup Casti
zdravotnického personalu. Dale studenti uvadeéli, ze mentor odborné praxe pii vykonu praxe
ve zdravotnickém zafizeni Casto absentuje a studenty ma na starost stanicni ¢i vrchni sestra.
Dalsim nedostatkem praxi jsou kratsi prestavky na odpocinek (z odpoledni na ranni sménu).
Ke studentiim, ktefi pfisli ze stiedni zdravotnické Skoly, je na praxi pfistupovéano odlisné od
studentti bez pfedchoziho zdravotnického vzdelani. Studenti ze stfednich zdravotnickych Skol
nejsou pii praxich vedeni zaméstnancem fakulty a pfi absenci mentora ze zdravotnického
zafizeni to pocit'uji jako vyrazny nedostatek ustici v nejistotu pii vykonavani praxe. Velice by
uvitali, pokud by byly jejich zdkladni dovednosti alespont vstupné ovéfeny pracovnikem
fakulty, ktery by jim zaroven na zacatku praxe pomohl zorientovat se vV prostiedi
zdravotnického zafizeni. S prostorovym zdzemim je spokojena asi polovina studentii, mezi
vytkami se objevila absence odpovidajiciho prostoru typu studovny, kde by bylo mozné travit
¢as mezi vyukou, a absence kuchynky se zdkladnim vybavenim.

Jako vysoce pozitivni lze vnimat pritomnost zastupcti studenti v kolegiu dékana
a moznost vyuZiti schranky pro anonymni podnéty. Vice neZ tfetina oslovenych studentii se
domniva, ze studenti jsou aktivné zapojeni do diskusi o fungovani fakulty. Evaluace vyuky je
propagovdna na studentském intranetu, osobnimi e-maily, které rozesila studentim
prodékanka pro studium a vzdélavaci Cinnost 1 akademickymi pracovniky v konkrétnich
pfedmétech. Na druhou stranu by bylo vhodné motivovat studenty k vyssiucasti na
studentské evaluaci vyuky nejen propagaci evaluace, ale také jeSté¢ vice prostfednictvim
zpétné vazby vysledkl a provedenych zmén zpét ke studentim.

Za poslednich 5 let vycestovalo v ramci mobility na zahrani¢ni pobyt 63 studenti a ze

zahranici piijelo 53 studentd. Z hlediska studentské mobility je tfeba ocenit moznost konani
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7) Administrativa a organizace studia
Pti hodnoceni nebyly shledany problémy v administrativnim a organiza¢nim zajisténi
studia. Piijimaci fizeni do vSech studijnich programu je definovano smérnicemi fakulty. Na

FZS je vyuzivan kreditovy systém ECTS.

8) Systém vnitiniho hodnoceni, jeho efektivita a dopady na zvySovani kvality

Pro vnitini hodnoceni pracovisté je vyuzivano vice mechanismt. Hodnoceni probiha
na n¢kolika trovnich tak, aby byla zjiSténa maximalni zpétna vazba a transparentnost
a respektovana odpovédnost na jednotlivych urovnich fizeni. Na urovni univerzitni jsou
provadény audity studijnich programi, hodnoceni védeckovyzkumné Ccinnosti fakulty,
hodnoceni studijnich vysledkli, mezindrodnich aktivit, hospodafeni, bezpe€nosti prace
a pozarni ochrany aj. Na urovni fakultni probihd 1x ro¢né¢ hodnoceni v rdmci vyjezdniho
kolegia d¢kana. Hodnoti se napliovani koncepce rozvoje fakulty a jednotlivych kateder,
analyzuji se uspéchy a neuspéchy, silné a slabé stranky, planuji se feSeni na dal$i obdobi.
Vysledky celkového hodnoceni fakulty jsou 1x ro¢né zpracovavany do vyro€nich zprav
o ¢innosti a hospodafeni. Na urovni kateder probihd 2x rocné hodnoceni jednotlivych
akademickych pracovnikd v oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné a v dalSich tvtréich
aktivitich. Z vnitfniho  hodnoceni  vyplyvaji  kratkodobd az stfednédoba teSeni
identifikovanych nedostatkl. Je tfeba se zaméfit na promitani analyz do stfednédobych a
dlouhodobych opatfeni ke zvySovani kvality ¢innosti fakulty a provazani s koncep¢ni strategii
fakulty.

Studentské hodnoceni vyuky probiha na U Pardubice v databazi IS STAG, kde
studenti v zimnim a letnim semestru hodnoti vyuku vcetné moznosti poznamek. Hodnoceni
po sbéru dat probihd na trovni kateder a souhrnné za fakultu. Podil zapojeni studentii do
vnitiniho hodnoceni IS STAG neni vysoky (primérna ucast 6 studenti na predmét). Ucast
studenti na hodnoceni je podporovana ze strany vedeni fakulty, vedoucich kateder,
ro¢nikovych vedouci a studijniho oddéleni, ale nizkd ucast studenti v hodnoceni kvality

vyuky neumoziuje spolehlivé zobecnéni ziskanych tdaja.

Zavéry:

Mezi silné stranky ¢innosti fakulty patii Sirokd nabidka studijnich programi a oboril a
dobte rozpracovany a fungujici celkovy systém realizace praktické odborné vyuky, ktery je
diverzifikovany v ramci Nemocnice Pardubického kraje, a.s., ale umoznuje vykonavat praxi
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studentt také v jinych nemocnicich na zaklad¢é uzavieného smluvniho vztahu. Fakulta zavedla
novy motivaéni systém pro podporu kvalifikacniho rstu odbornych pracovnikl fakulty.
Kvalitni je rovnéz technické zdzemi specializovanych uceben, nékteré modely pro realizaci
vyuky jsou unikatni. Fakulta se dlouhodobé vénuje vystavbé dalSich vyukovych kapacit,
velkych poslucharen a dalSich u¢eben. Usiluje také o podporu mezinarodni mobility studentu i
akademickych pracovnikti a uplatnéni ziskanych zkuSenosti formou zavadéni novych
poznatkl a vyukovych metod do studijnich programt.

V dalsi ¢innosti fakulty je tieba se zaméfit na slabé stranky, zejména fesit nizky pocet
habilitovanych pracovnikl v produktivnim véku i pfes to, ze pocet akademickych pracovniki
s hodnosti Ph.D. je dostate¢ny. Zejména chybi habilitovani pedagogové ve studijnim oboru
Osetrovatelstvi. Jako nedostatecné se jevi zajisténi klinickych praxi mentory v nékterych
mensich nemocnicich. Zavaznym problémem je, ze studijni obor Zdravotné socidlni
pracovnik neni po persondlni a publikaéni strance dostate¢né zajiStén. Rozsah a zaméfeni
vyzkumné Cinnosti (v€etné ziskavani vyzkumnych projektt vyssiho typu) nejsou dosud na
potfebné Urovni zejména vzhledem k zdméru fakulty akreditovat vlastni doktorsky studijni

program.

Doporuceni pro fakultu:

1) Vénovat pozornost personalnimu a vyzkumnému zabezpeceni doktorského studijniho
programu. Zaméfit kvalifikacni rist a vyzkum jak v doktorskych, tak magisterskych
studijnich programech na zdravotnicka nelékaiska témata, jez souviseji Se
studijnimi obory, které fakulta realizuje. Vénovat pozornost veékové struktuie
akademickych pracovniki fakulty.

2) Posilit personalni zabezpeceni studijniho oboru Zdravotné socidalni pracovnik
z hlediska kvalifika¢ni struktury a publika¢ni cinnosti vyucujicich a odborné a
publikacéni ¢innosti garanta studijniho oboru.

3) Vénovat pozornost prub&hu praxi, ptisobeni a roli mentoru.

4) Provést reflexi studentskych hodnoceni, znovu zvazit nastaveni otazek a jejich

souvislosti se skuteénou kvalitou studia.

Zavéry k akreditaci:
AK vsouladu s § 85 odst. 1 zdkona o vysokych Skoldch konstatuje nedostatky
v uskutec¢iiovani bakalarského studijniho programu Zdravotné socidlni péce se studijnim
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oborem Zdravotné socidalni pracovnik a pozaduje zjednani napravy. Posileni personalniho
zabezpeceni profilujicich predmétl nezlepsilo situaci, nebot’ se jednd pfevazné o pracovniky
bez odpovidajici védecko-pedagogické hodnosti ¢i akademického titulu. Pfislib habilitace
nebyl dosud naplnén, habilita¢ni fizeni bylo teprve zahajeno. Odborné zaméieni a publika¢ni

¢innost garanta jsou z hlediska zaméteni oboru nadale nevyhovujici.



