Zprava Akredita¢ni komise 0 hodnoceni
Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

duben 2016

Uvod

Akreditatni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ¢. 4/2015 ve dnech
14. — 16. zaii 2015, Zze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach ao zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych skoléach),
provedeno hodnoceni Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen FZS UJEP). Pro tuto &innost jmenovala AK t&elovou pracovni
skupinu ve slozeni: Vladimira Dvotakova — ptedsedkynég, Pavel Hoschl, Yvetta Vrublova, Jifi
Mare$ (Lékarska fakulta v Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Praze), Lada Cetlova
(Vysoka skola polytechnickd Jihlava), Miroslava Kyasova (Lékatrska fakulta Masarykovy
univerzity), David Smékal (Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci), Libuse
Smolikova (2. 1ékarskd fakulta Univerzity Karlovy v Praze), Jana Novakova (Fakultni
nemocnice Vv Motole), Erna Micudova (Fakultni nemocnice Brno), Zdeiika Sinaglova

(Fakultni nemocnice Ostrava), Vit Unzeitig (Fakultni nemocnice Ostrava).

AK vychézela pti hodnoceni z néasledujicich podkladi:

e sebehodnotici zprava FSZ UJEP zpracovana ve struktufe na zéklad€ pozadavka AK,

e aktualizace dlouhodobého zaméru rozvoje na rok 2016,

e vyro¢ni zprava za rok 2014,

e vybrané kvalifika¢ni prace spolu s posudky, vysledkem obhajoby a souvisejici studijni
dokumentaci,

e zapisy z jednani védecké rady FZS UJEP,

e studijni a zkuSebni tad a dalsi vnitini predpisy FZS UJEP a UJEP,

e dalsi podklady poskytnuté FZS UJEP, vcetné studijnich plant studijnich obord, udaji
o persondlnim zabezpeceni vzdélavaci Cinnosti, o tvliréi a vyzkumné Cinnosti FZS
UJEP, o uskuteciiovani odbornych praxi,

e udaje o vnitinim hodnoceni FZS UJEP,

e poznatky ziskané navstévou na FZS UJEP dne 10. bfezna 2016,



e informace pfistupné nebo pro cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach FZS UJEP a UJEP.

Navitéva uéelové pracovni skupiny (déle jen UPS) na FZS UJEP se uskute¢nila dne
10. bfezna 2016 ve slozeni Vladimira Dvotfakova, Pavel Ho6schl, Jana Novakova, za
Studentskou komoru Rady vysokych $kol Barbora Stuhlova a za sekretariat AK Martina
Vidlakova. Soucasti navstévy byla diskuse se zastupci vedeni fakulty, dotaznikové Setieni
mezi studenty, prohlidka prostor fakulty vcetné odborného zazemi, nahlédnuti do
kvalifika¢nich praci a dalsich podkladt.

AK konstatuje, z¢ FZS UJEP vytvotila dobré pracovni podminky pro praci UPS

a poskytla profesionalni soucinnost.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na fakulté a schopnost prijimat adekvdtni opatieni
Fakulta ptedlozila pec¢livé zpracovanou zpravu se vSemi potfebnymi udaji, ¢astecné
ovSem prevazovala popisnost nad analytiCnosti a hlubS§im rozborem aktudlni situace
a vyvojovych trendt. Mise a vize $koly neni zcela zfetelna (zejména v tom, zda fakulta chce
uskuteciiovat bakalarské ¢i bakalarské i magisterské studium), kladné€ je nutné hodnotit jasné

zakotveni v regionu a vnimani jeho potieb.

2) Akreditované studijni programy a vidélavaci ¢innost

Na fakult¢ jsou uskuteciovany pouze bakalaiské studijni programy zaméfené na
nelékarska zdravotnicka povolani. Ve studijnim programu OfSetrovatelstvi se realizuje studijni
obor Vieobecna sestra V prezen¢ni i kombinované form¢ studia a pouze na dostudovani
stavajicich studentl studijni obor Porodni asistentka Vv prezen¢ni formé studia. Rozvijeny
studijni obor Porodni asistentka Vv prezen¢ni i kombinované formé studia spada do studijniho
programu Porodni asistence. V ramci studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi jSou
akreditovany studijni obory Ergoterapie a Fyzioterapie v prezen¢ni i kombinované formé
studia.

Porodni asistentka (rozvijeny studijni obor) je zdaleka nejmensim studijnim oborem
se 37 studenty, jelikoz jde o novy obor, ktery mé studenty zatim pouze v 1. rocniku.
Nasleduje studijni obor Ergoterapie s 156 studenty, Vseobecnd sestra se 185 studenty a
nejveétsi Fyzioterapie s 222 studenty. Pocty studentli v prezencni formé studia vzdy o nékolik
desitek ptevysuji pocty studentl v kombinované formé studia.
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Velké pozornost je vénovana kvalité a vedeni praxi. Na klinickych pracovistich jsou
praxe zajiStény prostfednictvim mentorti, ktefi spolupracuji s akademickymi pracovniky
fakulty. Mentofi se zapojuji do hodnoceni praxi a na zaklad¢ jejich podnétl jsou provadény
zmény v piipravé studentli na praxi apod. Pravidelnd setkdni s mentory a uzs$i kontakt
s vedoucimi pracovniky na klinickych pracovistich, které fakulta planuje, je vhodné rozvijet.

Fakulta zvazuje pfipravu magisterskych studijnich programti. Na jedné strané je
mozné konstatovat, ze v posledni dobé doslo ke zlepSeni kvalifika¢ni struktury pracovnikl (6
internich pracovniki s Ph.D.) a spoluprace s klinikami vytvaii dobré podminky pro
zapojovani studenti do odborné Cinnosti. Na stran¢ druhé je tfeba zvazit, zda personalni
zabezpeceni pro nelékaiské obory (habilitovani pracovnici v nelékaiskych oborech), nizka
mobilita vyucujicich i studentd, nizké jazykové vybaveni studentii a stavajici publikacni
¢innost V nelékatskych zdravotnickych tématech davaji dostate¢né predpoklady pro kvalitni

zajisténi magisterského stupné studia.

3) Persondlni zabezpeceni

Fakulta vénuje persondlnimu zabezpeCeni trvalou pozornost, ma zavedeny systém
pravidelného hodnoceni svych pracovnikli, motivuje ke zvySovani kvalifikace 1 zlepSeni
publikacni ¢innosti. Za pozitivni Ize povazovat urcitou persondlni stabilitu, pfesto zejména
persondlni rist v nelékatskych zdravotnickych oborech se vyrazné€ji nepromitd do
zabezpeceni studijnich programii. Pfedev§im u studijnich obort Vseobecnd sestra a Porodni
asistentka je nutné posilit personalni zabezpeceni vyuky vyucujicimi s publikacni ¢innosti
minimalné v recenzovanych publikacich. Persondlni zabezpeceni je slabsi 1 u studijniho oboru
Fyzioterapie, zejména z hlediska kvalifika¢ni struktury vyucujicich s védeckou hodnosti
(ptip. habilitovanych) v relevantnich oborech a zhlediska kvalitni publikac¢ni cinnosti

v oblasti fyzioterapie.

4) Tvirci, odbornd a vyzkumnad cinnost
Tviaréi Cinnost odpovidd poZadavkiim na bakaldfské studijni obory a zejména
Vv souvislosti se zapojovanim uciteld i1 studentl do klinickych vyzkumi je az ptesahuje.
Fakulta je oteviena vné&jsi spoluprace, kazdoro¢né potada odborné konference a posiluje
publikacni ¢innost, v mensi mife ovSem v ramci nelékaiskych zdravotnickych obord. I kdyz

fakulta upozoriiuje na zvysujici se zapojovani do celouniverzitni spoluprace v ramci tvirci



¢innosti, jde spiSe o rozvojovou spolupraci (inovace vyukovych programill) nez o spolupraci

odbornou.

3) Informacni a pristrojové vybaveni a celkové zdazemi
Velmi kvalitni je zdzemi pro vyuku na fakulté (laboratofe a odborné ucebny). Je tieba
vyzdvihnout také uskuteCiiovani praxi na kvalitnich klinickych pracovistich, ktera rozvijeji

preshrani¢ni spolupraci.

6) Studenti a podminky jejich studia

Soucast navitévy UPS tvofilo dotaznikové $etfeni a rozhovory se studenty. Osloveni
byli studenti napfi¢ ro¢niky a studijnimi obory. Naprosta vétSina studentli hodnoti kvalitu
studia jako podle ocekavani, pfipadné¢ nad ocekavani. Konzultace s vyucujicimi jsou
bezproblémové, vyucujici je snadno mozné zastihnout. Obsah vyuky vzdy odpovida sylabu
pro dany predmét, dale z odpovédi studentt vyplynulo, Ze vyuka odpada pouze ziidka a byva
nahrazena vzdy nebo n¢kdy. Podminky pro Gspésné absolvovani piedmétl jsou vzdy predem
jasné dany a v pribehu semestru dodrzovany. Nabidka volitelnych predmét vétsing studentii
dostacuje, nekteti by vSak uvitali vice praktickych, sportovnich ¢i jazykovych predméti. Dilci
vyhrady maji studenti k organizaci studia, zejména z hlediska nedostatecné kapacity
nékterych predmétd, celkové ji ale hodnoti jako dobrou. Studenti jsou spokojeni i1
S prostorovym a materidlnim zdzemim pro studium a kvalitou odbornych praxi. Dil¢i vyhrady
se tykaji vyraznych rozdila v kvalité praxi na jednotlivych klinickych pracovistich.

Studenti jsou si védomi hodnoceni vyuky, které na fakulté probiha, a shledavaji, Ze
vedeni fakulty bere jeho vysledky v vahu a snazi se v relevantnich ptipadech zjednat
napravu. Dle svého nazoru jsou studenti bud’ pfimo zapojeni do diskusi o fungovani fakulty,
nebo alespont informovani o vyplyvajicich zménéach. Celkové ze studentského Setfeni

nevyplynuly zadné zadvazné nedostatky v kvalité vyuky nebo pfistupu fakulty ke studentim.

7) Administrativa a organizace studia
Po strdnce administrativni a organizacni je studium kvalitn€é zajiSténo, studijni
evidence je peclivé vedena. Fakulta uskuteciiuje celozivotni vzd€lavani v oborech
odpovidajicich akreditovanym studijnim obortim, které je fakticky vyuzivano ve velké miie
pro studenty, ktefi nebyli piijati ke studiu v akreditovanych studijnich programech
Z kapacitnich davodi s naslednou moznosti pfijeti a uznani kreditd. Realizace celoZivotniho
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vzdélavani tak fakticky neplni jeho primarni roli jako doplitkového vzdélavani pii dalSim
rozvijeni jiz ziskané kvalifikace a lze doporucit, aby fakulta vice sméfovala celozivotni

vzdelavani do této roviny.

8) Systém vnitiniho hodnoceni, jeho efektivita a dopady na zvySovani kvality

Fakulta ma nastaveny systém vnitiniho hodnoceni fady oblasti, ne vzdy je vSak uzce
propojeny s ujasnénou koncepci jejiho dalsiho rozvoje. Kladné 1ze hodnotit, ze fakulta usiluje
o zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd a publikacni ¢innosti, ale toto usili neni
dostate¢né spjato s analyzou, jakym pfedmétim a oboriim vénovat zasadni pozornost a jaké
kroky piijmout pravé ve vztahu k t¢émto pfedmétim a oborim. Obdobné jsou vyuzivana
studentska hodnoceni, ale doposud nebyla piijata zasadni opatfeni, ktera by zajistila zvySeni
ucasti studentti, ani analyza, zda obdobny typ otazek u vSech pfedméti ma skuteénou
vypovidaci hodnotu i pfi pfipadné vyssi ucasti studentd. Kvalitné je nastaven systém

hodnoceni a spoluprace s praxi.

Zavéry:

Fakulta prochazi pozitivnim vyvojem zlepSovani podminek ke studiu a zajisténi
modernich podminek vyuky (odborné ucebny, laboratote, odborné zadzemi praxi). Vedeni
usiluje o zlepSovani personalni i tviréi ¢innosti. Je otazkou, zda je dostatecné vyuzity prostor
celouniverzitni, ktery by vyvolal jisty synergicky efekt s naristem kvality tvirci ¢innosti. Je
nutné¢ odpovédné zvazit, zda zastat u profilace velmi kvalitniho bakalafského studia
anezaméfovat se v nejbliz§ich letech na navazujici magisterské studium, jez by vzhledem
K vy$§im pozadavkim na jeho zajisténi vyzadovalo zlepSeni personalniho zabezpeceni
a vyznamny personalni rust v nelékatfskych zdravotnickych oborech a tomu odpovidajici
publikaéni ¢innost v téchto oborech. Celkové fakulta vychazi z podminek regionu a sméfuje

svou ¢innost K naplfiovani jeho potieb.

Doporuceni pro fakultu:
1) Vramci univerzity vice vyuzivat synergicky efekt a propojit Cinnost fakulty
S ¢innostmi univerzity.
2) Posilit personalni zabezpeceni vyucujicimi pfinejmensim s védeckou hodnosti ve
studijnich oborech Vseobecnd sestra, Porodni asistentka a Fyzioterapie

a jejich publika¢ni ¢innost zamétit minimalné na recenzované publikace.
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3)
4)

5)

Pravideln¢ se zabyvat systémem opor pro kombinované studium a jejich rozvoj.
Usilovat o zvyseni mobility studentl i vyucujicich a zvazit posileni jazykové ptipravy,
napiiklad v ramci volitelnych predméti.

Zvysit ucast na hodnoceni studentli, zvazit relevanci otdzek v anketé studentského

hodnoceni vyuky vzhledem ke specifikaci obort a predméta.



