Uvod

Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni
Prazské vysoké §koly psychosocialnich studii, s. r. o.

duben 2015

Akreditacni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ¢. 5/2014 ve dnech

1. — 3. prosince 2014, Ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb.,

0 vysokych Skolach ao zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych skoléach),

provedeno hodnoceni Prazské vysoké skoly psychosocialnich studii, s. r. o. (dale jen PVSPS).

Pro tuto Cinnost jmenovala AK ucelovou pracovni skupinu ve slozeni: Iva Stuchlikova —

ptedsedkyné, Josef Fusek, Svatava Rakova, Jan Roda, Jifi Mare§ (Lékaiska fakulta v Hradci

Kralové Univerzity Karlovy v Praze), Tomas Urbanek (Psychologicky ustav Akademie véd

CR).

AK vychazela pii hodnoceni z nasledujicich podkladu:

sebehodnotici zprava PVSPS zpracovana ve struktufe na zdkladé pozadavki AK,
aktualizovany dlouhodoby zamér pro rok 2015,

vyro¢ni zprava za rok 2013,

dalsi podklady vyzadané AK, zejména udaje o studijnich planech a jejich personalnim
zabezpe&eni, o rozvrhu a o publika¢ni a tviiréi ¢innosti pracovnikii PVSPS,

vybrané kvalifika¢ni prace spolu s posudky, vysledkem obhajoby a souvisejici studijni
dokumentaci,

zapisy z jednani Akademické rady PVSPS,

studijni a zkugebni ¥ad a dal§i vnitini predpisy PVSPS,

poznatky ziskané nav§tévou na PVSPS dne 23. biezna 2015,

informace pfistupné nebo pro Cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach PVSPS.

Navstéva ucelové pracovni skupiny (dale jen UPS) na PVSPS se uskute¢nila dne

23. biezna 2015 ve slozeni Iva Stuchlikova, Josef Fusek, Svatava Rakova, Jifi Mares, Tomas

Urbanek, za sekretariat AK Petr Novak a Martina Vidlakova a za Studentskou komoru Rady

vysokych Skol Eva Hnatkova. Soucésti navstévy byla diskuse se zastupci vedeni skoly za



pritomnosti zastupct studijnich oborti, dotaznikové Setfeni mezi studenty a nahlédnuti do
studijni evidence v prostorach studijniho odd¢€leni.
AK konstatuje, ze PVSPS vytvofila velmi dobré pracovni podminky pro jeji praci

a poskytla profesionalni souc¢innost.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na Skole a schopnost piijimat adekvdtni opatieni
Vedeni PVSPS zpracovalo vyvazenou hodnotici zpravu, zniz je patrny analyticky
pristup k aktualni situaci a k perspektivdm vyvoje, vcelku piiléhaveé jsou hodnoceny silné
a slabé stranky vysoké skoly. Z diskuse pii hodnotici navstéveé pracovni skupiny byla ziejma
ujasnénost strategického sméfovani $koly. Hlavniho problému, kterym je vyssi vek kli¢ovych
vyucujicich a potieba genera¢ni obmény, si je vysoké Skola védoma a chce jej fesit predevSim
kvalifika¢nim ristem vlastnich odbornikli, ktefi by zachovali hlavni principy vzdélavaci

¢innosti 1 vnitini kultury vysoké skoly.

2) Akreditované studijni programy a vidélavaci ¢innost

Vysoké Skola se zaméfuje na oblast psychosocialnich studii. Uskutecnuje jednak
studijni programy Socialni politika a socidlni prace se studijnim oborem Socidlni prace se
zamérenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii na bakalatské 1 magisterské trovni
vV kombinované formé studia, jednak studijni programy Psychologie se studijnim oborem
Psychologie na obou urovnich v prezen¢ni formé¢ studia. Bakalafsky studijni program
Zdravotné socidlni péce se studijnim oborem Zdravotne-socialni pracovnik je akreditovan
pouze na dostudovani stavajicich studentii. Na PVSPS v soucasné dobé studuje 395 student,
Z nich asi tfetina v bakalafském studijnim programu Psychologie. Ostatni tii aktivni studijni
programy jsou pocetné o néco mensi a vzajemné vyrovnang. Za poslednich pét akademickych
let pocet studentti zna¢né vzrostl (v akademickém roce 2009/2010 jich bylo 238), vysoka
Skola vsak neusiluje o zvySovani jejich po¢tu nad svou kapacitu kvalitné zajistit vzdélavaci
¢innost. Rist poctu studentii byl zplsoben akreditaci nového bakalafského a navazujiciho
magisterského studijniho programu Psychologie. Maximalni pocet studentti v jednotlivych
ro¢nicich kazdého z oborl se v§ak nezménil.

Vzdélavaci Cinnost probiha v dobré kvalité¢ a jeji organizace ma urcitd specifika,
zejména vyuzivani studijnich komunit, propracovany systém praxi a propojeni studia se
zaklady psychoterapeutického vzdélani. Kvalita kvalifikaénich praci je dobra, stejné tak
posudky vhodné reflektuji uroven praci. Vysoka Skola klade na kvalifikani prace vysoké
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naroky; fada praci nebyla obhajena. Vedouci praci i oponenti jsou voleni uvazlivé a s ohledem
na odbornost ve zvolené problematice. Administrativa statnich zavérecnych zkousek
a obhajob bakalaiskych i diplomovych pracich je vedena piehledné a podrobn¢; poskytuje
informace nejen o vysledku, ale také o pritb¢hu zkousky. U studijnich programii z oblasti
socialni prace se vSak objevuje vedeni komisi statnich zavérecnych zkousek nehabilitovanymi
pracovniky, coz nelze doporucit.

Nadstandardni je mobilita studentii, podpoiena jak 13 smlouvami v rdmci programu
Erasmus, tak opera¢nim programem Praha Adaptabilita (vyjezdy v letech 2011 a 2014).
Celkoveé vysoka skola uvadi od roku 2011 staze 60 studentl na zahrani¢nich pracovistich
a 24 vyjezdli akademickych pracovnikl. Intenzivni mezindrodni mobilita je podloZzena

védeckou ¢i odbornou spolupraci vyucujicich.

3) Persondlni zabezpeceni

Vysokd Skola ve své zpravé uvadi 23 kmenovych akademickych pracovnika
(18,6 piepoctenych uvazkl), z nich ovsem 7 ma dalsi ivazek ve stejném ¢i vEét§im rozsahu na
jiném pracovisti, z toho 3 pracovnici maji na druhém pracovisti plny uvazek, a nelze je tak
povazovat za kmenové pracovniky této Skoly, s PVSPS viak spolupracuji jiz fadu let.
V akademickém tymu jsou 2 profesofi (1,5 ptepoCtenych uvazk) a 7 docentd (6,25
ptepoctenych tvazki). Problémem je nevyvazena vekova struktura, chybi stfedni generace
habilitovanych pracovnikt. Primérny vék habilitovanych vyucujicich je 63 let. Na druhou
stranu témét vSichni mladsi pracovnici maji védeckou hodnost nebo titul Ph.D., podle
hodnotici zpravy skytaji dva z nich perspektivu habilitace. Od zati 2014 ma vysoka Skola
nové garanty studijnich programii. Reseni nepiiznivé vékové struktury akademického sboru je
klicové pro udrzeni stavajicich akreditaci a je tfeba mu vénovat mimofadnou pozornost, cozZ si
vedeni Skoly uvédomuje.

Personalni struktura vysoké Skoly vSak ukazuje na ponékud hlubsi problém, ktery ma
PVSPS s budovanim vysoké $koly jako svébytné instituce. N&ktefi pracovnici vysoké koly,
ktefi ji reprezentuji jako jeji funkcionafi (ve funkci prorektorti), maji plné tvazky na jinych
vysokych skolach, pficemz jeden prorektor dokonce vykonava funkci dékana fakulty verejné
vysoké Skoly. Tento stav neni vhodny (jiz jen z hlediska konkuren¢nich z4jmu a strategii

jednotlivych vysokych skol) a nevytvati dobry obraz o PVSPS jako 0 sobé&stané jednotce.



4) Tvirci, odbornd a vyzkumnad cinnost

Skola fedi jednak vlastni grantové projekty (véetné GACR), dale projekty, v nichZ je
spolufesitelskou organizaci (spoluprace s norskou organizaci NOVA, Univerzitou Palackého
v Olomouci, vyzkumna metoda DIPEX). Zminit I1ze i podil v ramci mezinarodni studie, kde je
vysoka Skola partnerem vysokych §kol z USA, Kanady a Rakouska.

Akademicti pracovnici prezentuji vysledky zteSeni vyzkumnych projekti formou
vystoupeni na odbornych konferencich doma i Vv zahrani¢i a publikacemi v odbornych
casopisech. Kvalita a Cetnost publikaci je na dobré urovni. K podpofe ucasti na feSeni
vyzkumnych projekti samotnymi studenty je zfizena vnitini grantovd agentura, zapojeni
studenti podporuji i studentské védecké konference s mezinarodni ucasti. Vysoka Skola
rozvinula koncepci zaméfeni védecko-vyzkumné prace ve spolupraci s domacimi
I zahrani¢nimi pracovisti a ma vizi SirSiho zapojeni mladych akademickych pracovnikd do
védecko-vyzkumnych projektd zaméfenych na psychologii a socialni praci. Pfinosem
voblasti projekti a vlastni realizace védecko-vyzkumné prace je spoluprace
s Cyrilometod¢jskou teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci. Vnitini mzdovy
predpis motivuje zaméstnance Skoly k ucasti na védecko-vyzkumnych aktivitach, vysoka
Skola poskytuje finan¢ni piispévky umoziujici pracovnikiim ucast na védeckych konferencich
doma i V zahrani¢i. U akademickych pracovnikil, ktefi studuji v doktorskych studijnich
programech, pak umoziiuje ¢asovou flexibilitu pro vlastni studium. Cilem vysoké $koly
Vv oblasti védecké Cinnosti je dosazeni podminek nezbytnych pro naplnéni pozadavkl pro

akreditaci vlastniho doktorského studijniho programu.

3) Administrativni zajisténi studia a prostorové zdazemi
Vysoka Skola piisobi na dvou pracovistich v Hekrové a v Milanské ulici. Na prvnim
uvedeném pracovisti probihd vyuka v ramci bakalafského studijniho programu Psychologie,
na druhém pracovisti je realizovana vyuka v ramci zbyvajicich dvou bakalaiskych studijnich
programi a rovnéZz vramci obou magisterskych studijnich programi. Administrativni
zajisténi studia je rovnéz rozdéleno mezi obé pracoviité. UPS navstivila pracovisté v Hekroveé
a pocituje dopad této situace v nemoZnosti zlepSovat technicky stav budovy. Prostory

byvalych jesli v t€sné blizkosti matetské Skoly neposkytuji pfiznivé podminky pro tvorbu



typického vysokoskolského prostredi, ale zazemi pro uskute¢iiovani vzdelavaci a vyzkumné
¢innosti je v ramci moznosti stdvajicich prostor dobie vytvoreno.

Studijni dokumentace je fadné vedena, ackoli administrativni zajiSténi studia mize byt
znesnadnéno rozdélenim mezi dvé vzdalend pracovisté. Slozky jednotlivych studenti na
navstiveném pracovisti obsahuji potiebnou dokumentaci a vedle nich jsou Kk jednotlivym
studentim vedeny i eviden¢ni listy, které umoziuji rychlou kontrolu stavu studia daného
studenta. V akademickém roce 2012/2013 bylo 22 absolventim prezen¢ni formy
bakalatského studijniho programu Socidini politika a socidlni prdice na PVSPS umoznéno
studovat bakalarsky studijni program Psychologie ve zkracené dobé za mimofadnych
podminek. Jednalo se o absolventy z let 2006 — 2011, ktefi projevili zajem studovat v nové
akreditovaném bakalaiském programu Psychologie a pokratovat po jeho ukonceni
V navazujicim magisterském programu Psychologie na PVSPS. Na zakladé predlozené
studijni dokumentace lze konstatovat, Ze tito studenti vykonali f4dné piijimaci zkousky pro
piijeti do studijniho programu Psychologie.

Vysoka skola v souladu § 47b zakona o vysokych Skolach zvefejnuje kvalifikaéni
prace absolventli. Zajemci do nich mohou nahlizet v knihovné vysoké Skoly, prace vsak
nejsou dostupné v plném znéni distanéné. Lze doporucit, aby Vv zajmu transparentnosti
anaplnéni ducha prislusnych ustanoveni zékona byly vSechny kvalifikaéni prace (po
zneviditelnéni citlivych udaji vzhledem k povaze praci) zvetejiiovany v elektronické podobé.

Akademickd rada vysoké Skoly se schdzi 1 — 2x ro¢né. Ze zdznamu ze zasedani
akademické rady vysoké Skoly vyplyva, ze akademicka rada plni své povinnosti podle zékona
o vysokych Skoléach, tedy schvaluje nehabilitované ¢leny statnicovych komisi podle § 53
odst. 2 zakona o vysokych $kolach a studijni programy, které maji byt uskute¢fiovany na
vysoké Skole, podle § 30 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach. Bylo by vSak vhodné,
aby vysoka Skola vice vyuzila roli akademické rady ke koncepénim diskusim mezi internimi
a externimi odborniky, které by mohly napomoci zvyseni kvality vzdélavaci ¢innosti a rozvoji
vysoké Skoly, a tyto diskuse zachytila v zaznamech ze zasedani akademické rady. Tuto funkci
doposud plni pravidelné porady pracovnikii $koly, kterych se Elenové akademické rady

pravidelné Gi€astni, jsou vSak svym charakterem odli$né od prostfedi v akademické radé.

6) Studenti a podminky jejich studia
Studenti maji k dispozici knihovnu, kde je vedle kniznich publikaci k dispozici 1 fada
odbornych Casopist. Trvaly pfistup k odbornym databazim zatim neni v moznostech vysoké
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Skoly. V prostorach vysoké Skoly mohou studenti vyuzivat kuchyiiku, jind moznost stravovani
poskytnuta neni.

V ramci navitévy UPS na PVSPS se uskute¢nilo také dotaznikové Setfeni mezi
studenty a probéhly rozhovory zastupkyné studentské komory RVS se studenty. Na $kole
probiha hodnoceni kvality vyuky ze strany studenti ve form¢ evalua¢niho dotazniku na konci
letniho semestru. Hodnoceni vyuky neni vefejné ptistupné, vedeni Skoly jej nicméné bere
nasledné v tvahu.

Studenti jsou se studiem ptevazné velmi spokojeni. Prestiz Skoly i uplatnitelnost
absolventd povazuji za pomérné dobrou. Studium pokladaji za pfiméfené naro¢né a vyucujici
za odborniky v dané oblasti. Studenti kladn¢ hodnotili zejména povinné praxe béhem studia,
individualni pfistup ke studentim, studijni komunitu a sebezkuSenostni vycvik. V prevazné
mife vyjadtili spokojenost i s organizaénim zajisténim studia. Vyuka predméti odpada ziidka
a v takovém piipad¢ je vzdy nahrazovana v jiném terminu.

Mensi spokojenost studenti projevovali se zpisobem vyuky cizich jazyka z hlediska
jejiho rozsahu a nabidky jazykl a ocenili by i vétsi vybér volitelnych predméti financovanych
Skolou. Hlavni vytky sméfovaly k nedodrzovani nékterych narokt/pravidel béhem studia
(napt. volitelny predmét je pifi nizké ucCasti studentll casto zménén na povinny aj.)
a k nepravidelnému rozvrhu vyuky, zejména pokud jde o b&€zné prednasky. Studenti také
upozoriiovali na nutnost aktualizovat informace k nékterym predmétim v informacnim

systému.

Zavéry:

Vzdélavaci &innost uskute¢iiovana PVSPS probiha v souladu s udélenou akreditaci,
PVSPS splituje pozadavky kladené na vysoké $koly i v oblasti tviréi innosti. Jejim hlavnim
problémem je nevyvazena vékova struktura akademického sboru, vyssi vék habilitovanych
pracovniki bez zietelného nastupnictvi a nevhodné propojeni funkci na vysoké Skole
S ptisobenim na jinych vysokych Skolach. Strategické zdmeéry Skoly jsou dobie promyslené,
jejich realizace (stejné jako dlouhodobé udrzeni stavajicich akreditaci) je zavislé na tispé§ném

feseni uvedené slabiny v personalni oblasti.



Doporuceni pro vysokou skolu:

1) Dusledné fesit generacni obménu habilitovanych pracovniki; v ptipad€, ze zvolena

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

strategie kvalifika¢niho rlstu vlastnich pracovnikd nebude Uspés$nd, zvazovat i dalsi
moznosti tak, aby v budoucnu nedoslo k ohroZeni stavajicich akreditaci.
Sladit relativné velkou tematickou rtiznorodost tviirCich ¢innosti do jednoho ramce

hlavniho vyzkumného zaméteni. Tomuto zaméfeni pfispivat i orientaci tvirc¢i prace
magisterskych studenttl, véetné smérovani budoucich témat diplomovych praci.

VéEtsi pozornost vénovat jmenovani piedsedi stdtnicovych komisi, zejména v oblasti
socidlni prace.

Vyhodnotit zplisob obsazovani funkci prorektorti, aby nedochazelo k moznému
konfliktu zajmi.

Zmeénit zpasob zverejiiovani kvalifikacnich praci, které prosly obhajobou, spolu
s posudky a vysledkem obhajoby. Zvefejiovani v knihovné bez umoznéni dalkového
ptistupu neumoznuje dostate¢nou kontrolu vetejnosti.

Vice zapojovat Akademickou radu do strategickych diskusi o sméfovani Skoly
a aktualnich problémech fesenych v souvislosti se vzdélavaci a vyzkumnou ¢innosti.
Resit problém prostorového a technického zabezpedeni vysoké skoly. Zajistit vysoké
Skole takové prostory, které ve stfednédobém horizontu umozni vytvofeni
standardniho vysokoskolského prostredi.

Posilit transparentnost vysoké Skoly vétsi mirou zvetejnovani informaci o jeji ¢innosti
na internetu (nejsou vetejné dostupné informace o personalnim obsazeni jednotlivych

pracovist Skol, o konzulta¢nich hodindch vyucujicich atd.)

Zavéry k akreditaci studijnich programii:

1) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace bakalaiského a navazujiciho

magisterského studijniho programu Psychologie se studijnim oborem Psychologie na
dobu platnosti 4 let (tj. do 31. 7. 2019).

2) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace bakalaiského a navazujiciho

magisterského studijniho programu Socialni politika a socidlni prdace se studijnim

oborem Socialni prace se zamérenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii na

dobu platnosti do 31. 7. 2019.



Kontrola zavéri a plnéni doporuceni:
AK pozaduje predlozit kontrolni zprdvu o plnéni zavérti a doporuceni a o personalnim

zabezpeceni studijnich programi v dubnu 2017.



