Zavérecna zprava Akreditacni komise o hodnoceni doktorskych studijnich
programi/obori na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze

duben 2013

O zahgjeni hodnoceni doktorskych studijnich programt (dale DSP) rozhodla Akreditacni
komise (dale AK), kterd dle § 84 odst. 1 pismeno a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych Skolach), peCuje o kvalitu
vysokoskolského vzd€lavani a vSestranné posuzuje vzdelavaci a védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, umeleckou dalsi tvir¢i ¢innost vysokych skol na svém zasedani ve dnech 13. —
15. zari 2010.

Ugelova pracovni skupina (dale UPS), kterou AK pro hodnoceni DSP na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Karlovy v Praze (FHS UK) jmenovala na svém zasedani ve dnech 4. — 6.
unora 2013, pracovala ve slozeni:

prof. PhDr. Vladimira Dvotékova (pfedsedkyn¢), CSc., prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.,
prof. RNDr. PhDr. Jan étépén, CSc., prof. Ctirad Pospisil, Th.D., doc. Mgr. Martina Cicha,
Ph.D., doc. PhDr. Pavel Navratil, Ph.D.

Navitévy na fakulté se dne 14. biezna 2013 za UPS zhdastnili: Vladimira Dvoiakova, Jan
Stépan, Svatava Rakova, Martina Cicha, Petr Baierl (zastupce studentské komory Rady
vysokych skol).

Za FHS se jednani zac¢astnili: dékan fakulty doc. PhDr. Ladislav Benyovszky, CSc., prodékan
pro studijni zalezitosti Mgr. Josef Kruzik, Ph.D., prod€kan pro védu a vyzkum PhDr. Marek
Skovajsa, Ph.D a garanti doktorskych studijnich obort.

Zprava vychazi z Dotazniku pro hodnoceni akreditovanych cinnosti — doktorské studijni
programy, ktery dle zadani AK vypracovala hodnocena fakulta a ze zjisténi ucelové pracovni
skupiny, ktera vyplynula z navstévy FHS UK, z diskuse s vedenim $koly a garanty oboru i
z rozhovoru se studenty. Zprava se dale opira 0 informace ze zapisu védecké rady, oborovych
rad, analyz disertacnich praci a jejich posudki, studijni dokumentace a dalSich vefejné
dostupnych informaci, z vyro¢nich zprav (véetné roku 2012) a dlouhodobého zaméru. Dale
ucelova pracovni skupina méla k posouzeni aktualné podavané Zadosti o reakreditaci na
dostudovani oboru Antropologie (program Antropologie), reakreditaci oboru Integralni
studium ¢lovéka — Obecna antropologie (program Humanitni studia) a zadost o akreditaci
nového oboru Sémiotika a komunikace (program Filozofie).

I. Uvod
Ptehled akreditovanych DSP/DSO:
Nazev studijniho Nazev studijniho oboru St. doba studia / platnost
programu akreditace
Antropologie Antropologie (spolu s dalsimi 3/31.10.2013 -
pracovisti) na dostudovani
Environmentalni studia Environmentalni studia 3/31.7.2014
Filozofie Aplikovand etika 3/31.5.2017
Némecka a francouzska filozofie | 3/31.5.2017
Humanitni studia Historicka sociologie 3/31.5.2017
Integralni studium ¢lovéka — 3/31.12.2013
obecna antropologie
Studia ob¢anského sektoru 3/31.5.2016
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FHS UK patii k vyznamnym pracovistim, jez se od svého vzniku (pivodné univerzitni
institut, od roku 2000 jako fakulta) profilovalo jako pracovisté velmi oteviené,
s multidisciplinarnimi  pfistupy (a to napfi¢ klasickym ¢lenénim humanitnich ¢i
prirodovédeckych disciplin). Pracovisté a jednotlivé obory se vytvarely kolem vyznamnych
V soucasnosti ma akreditovany 4 studijni programy se 7 obory (jeden je na dostudovani) a
predklada novou zadost o akreditaci oboru Sémiotika a filozofie komunikace v programu
Filozofie. Tato otevienost, jeZ je vV obecné roviné pozitivni z hlediska komunikace mezi védci
a védeckymi pracovisti zejména z hlediska originality pfistupt a jez dala pracovisti specificky
charakter, zaroven v nékterych ptipadech pfinasi negativni jevy v obtizné koordinaci aktivit,
V nejasném vymezeni obort a jejich personalniho zabezpeceni.

V8echny DSO jsou akreditovany v prezen¢ni i kombinované formé studia a v jazykovych
mutacich. DSO Antropologie, Environmentalni studia, Historickd sociologie, Integralni
studium c¢lovéka — obecna antropologie a Studia obcCanského sektoru jsou akreditovany
Vv ¢eském a anglickém jazyce, DSO Némecka a francouzska filozofie v ¢eském, francouzském
a némeckém jazyce. Nov¢jsi obory v této chvili jesté nemaji absolventy (5 obort ze 7).
Prubéh studia sleduji a hodnoti oborové rady, které jsou vytvateny k jednotlivym obortim,
nikoli k programtim. Jejich struktura a pocet ¢lenl se dosti vyrazné lisi, v nékterych ptipadech
je to na hran¢ ,fiditelnosti®, zaroven se ale objevuji osobnosti, které jsou takika ve vSech
oborovych radach. Oborové rady se pravidelné schazeji a zabyvaji se situaci v doktorském
studiu, stanovuji, respektive specifikuji také nékteré studijni povinnosti v danych oborech.
Také védeckd rada FHS UK se pravidelné problematikou doktorského studia zabyva.
Doktorské studium se fidi Studijnim a zkuSebnim fadem, velkou ulohu pii specifikaci
povinnosti (absolvovani ptedmétt — mnozstvi a typu, publikaéni ¢innost a jeji kvalita) hraje
oborova rada. Studenti povinné navs$tévuji doktorsky seminaf, kde prezentuji a s kolegy
diskutuji 1 zékladni teze své disertacni prace.

Struktura Skoliteld se také lisi podle obord, nékde prevazuji interni Skolitelé jen obcas
doplnéni externimi, nékteré obory jsou vyrazné zavislé na externistech. Je také dost
nevyrovnana zatéz jednotlivych skolitelt. Jak v sebehodnotici zprave, tak i z podkladt vedeni
Skoly je zjevné, Ze této problematice je vénovana zna¢na pozornost.

Skola také vénuje pozornost publikaéni ¢innosti studentt, ale ta ziistava nevyrovnana, studenti
jsou zapojeni do vyzkumil a to jak prostfednictvim univerzitnich ¢i fakultnich internich
granttl, tak do grantii ziskanych z vné&jsku: GACR, 7. Ramcovy program. Velmi kvalitni jsou
vztahy se zahrani¢im a mobilita studenti je na dobré trovni. Studenti neméli ke kvalité vyuky
zadné pripominky, problémy se objevuji z hlediska prostorového zabezpeceni, coz se fakulta
snazi fesit (viz dlouhodoby zamér a jeho aktualizace).

FHS UK pfipravilo sebehodnotici zpravy podle jednotlivych obor. Zpravy byly peclivé
zpracovany, analyzy tykajici se védecké a odborné Cinnosti a kvalité publikaci mohly byt
hlubsi, snad i1 propojenéjsi z hlediska jednotlivych programi. Studijni dokumentace je velmi
pecliveé vedena, prace jsou v souladu se zdkonem zvetejiiovany.

Celkové lze konstatovat, ze FHS UK pfistoupila k hodnoceni velmi zodpovédné a vstiicné 1
ve vztahu k acelové pracovni skuping, poskytla v§echny potfebné informace a vytvofila dobré
podminky pro Gcelovou pracovni skupinu.



I1. Jednotlivé studijni programy:

DSP Antropologie

V ramci DSP je uskutecnovan jeden stejnojmenny obor, se standardni dobou studia 3 ¢i 4
roky, ktery je realizovan v konsorciu pracovist a akreditace je pouze na dostudovani. Za
poslednich pét let ukoncilo studium 33 studentt, pokracuje jesté 52 (24+28), nedokoncilo 17.
Sebehodnotici zprava konstatovala problémy v komunikaci, malou funkcnost oborové rady.
Studium bude v budoucnu rozdéleno na dvé ¢asti, a to ptirodovédeckou a humanitni a
filozofickou. Puvodni piedseda oborové rady a garant rezignoval na svou funkci, novym
garantem je prof. PhDr. Jan Sokol, Ph.D.

Studijni dokumentace je v poradku, lze ale konstatovat nevyrovnanou kvalitu diserta¢nich
praci, v n¢kterych z nich neni jasné stanovena vyzkumnd otazka/ hypotéza, kriticky rozbor
pramenti a literatury, vysvétlena metodologie, ¢i neni pfiliS kvalitni prace s védeckym
aparatem. Posudky ale vétSinou v té ¢i oné mife tyto nedostatky reflektovaly a vytykaly je.

DSP Environmentalni studia

V ramci programu je uskuteciiovan 1 stejnojmenny obor, ktery je realizovan ve spolupraci
s Centrem pro otazky zivotniho prostiedi UK.

Slozeni oborové rady je kvalitni, v pfehledu nejsou rozliSeni interni a externi ¢lenové, ale
podle zaméstnani jde o vyvazené slozeni z hlediska internich a externich pracovniku a dle
zapish je zfejmé, Ze oborova rada plni své funkce. Garant odpovidd pozadavkim AK, stejné
tak 1 personalni zabezpeceni, ale je nutné pocitat s generacni vymeénou. Spoluprace s Centrem
je plodna, bude ale vhodné ji néjakym zpusobem dale institucionalizovat. Odborna tematika je
rozvijena spise v Centru nez na FHS UK, které spiSe zajist'uje metodologickou stranku studia.
V seznamu Skoliteld pfevazuji externisté, ale vétSinu praci vedou interni pracovnici,
maximalni mnozstvi vedenych praci je 7.

Pracovisté bylo a je zapojeno do vyzkumil, zejména jde o granty MSMT, GACR a TACR.
Publika¢ni ¢innost prednasejicich a Skolitelti odpovida, od studentii se pozaduji dva ¢lanky
vV mezinarodnim ¢asopise, jeden z nich musi byt s impaktem.

Obor nemé jeSté absolventy (jedna prace pripravena k obhajob¢), studiem proslo od
akreditace celkem 37 studentd, v soucasnosti je 24 studentll. Mobilita je relativné vysoka — 14
studentt.

DSP Filozofie

V ramci DSP jsou uskute¢iiovany 2 obory — Aplikovana etika a Némecka a francouzska
filozofie. Oborové rady jsou vyvazené, sloZené z internich i externich pracovnikd (neni
V seznamu rozliSovano). Garanti oborti odpovidaji pozadavkim AK, stejné tak i personalni
zabezpeceni oboru némecka a francouzské filozofie. Ale problemati¢téjsi se jevi persondlni
zabezpeceni V oboru aplikovana etika, v soucasnosti Sice odpovidajici z hlediska kvalifika¢ni
struktury a publikaci, ale je nutné urychlené fesit, pfipravit habilitace mladsich pracovniki
schopnych obor v budoucnu rozvijet. V oboru NFF je personalni zabezpeceni kvalitni i
Z hlediska vekové struktury. V oboru aplikovana etika je pocet praci na Skolitele silné
nevyrovnany, az 15 praci (ovSem Skolitelka a garantka se plné soustied’uje pouze na
doktorské studium).

Pracovisté vykazuje v oboru aplikovana etika méné¢ granty zakladniho vyzkumu, spiSe granty
resortni a pro Evropskou komisi, coz odpovida i zaméfeni. V oboru Némecka a francouzska
filozofie granty zakladniho vyzkumu v GACR v minulosti i sou¢asnosti.

Pocet absolventii za poslednich pét let v oboru aplikovana etika 5, soucasné studuje 48
studentt, na stazich za poslednich pét let bylo 23 studentt. Disertacni prace i studijni
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dokumentace v poradku. Mobilita je dost vysoka. V oboru NFF dosud nejsou obhajeny prace,
V soucasnosti studuje 8 studenti, do zahrani¢i nikdo nevyjel (akreditovano v roce 2012).

DSP Humanitni studia

V ramci DSP  jsou tii obory Historicka sociologie, Integralni studium ¢lovéka — obecna
antropologie (ndvaznost na puvodni obor antropologie), Studia obCanského sektoru. Oborova
rada z hlediska Historické sociologie je vyvazena z hlediska internich a externich ¢lend,
v oboru ISC-OA je hodné pocetna, navic je tam vlastné jen jeden ¢len z jiné univerzity nez
UK (ale jsou tam lidé z Akademie véd), v oboru SOS slozeni oborové rady odpovida, zapisy
z oborovych rad jsou v potfadku. Garanti odpovidaji pozadavkim AK, vyhovujici je i
souCasné personalni zabezpeceni, ale v€kova struktura je problematicka, zejména u obort
historické sociologie a ISC-OA, kde navic je pfili§ velké mnoZstvi zapojenych pracovnika, ale
perspektiva také neni zietelna. V SOS je situace lepsi, ale i zde by bylo vhodné podporovat
piipravu na habilitace mladsich pracovnikd.

V oboru Historicka sociologie nejsou vyzkumné granty mimo UK, ISC-OA mé granty
v GACRU i mezinarodni, SOS ma granty jak v GACR a v ramci 7. Ramcového programu. Do
budoucna by ale bylo vhodné je vice orientovat k oborovému zaméfeni a zaméfeni
diserta¢nich praci.

V ramci programu jesté nejsou obhajeny prace, v piipadé Historické sociologie a SOS jde o
nové obory, proto také nejsou jesté studenti na zahrani¢nich stazich. Obor ISC-OA, ktery
navazuje na puvodni Antropologii, piisobi od roku 2010, zatim bylo na studijnich pobytech 11
student. Na tomto oboru je pfili§ velké mnozstvi studentl (73), ¢emuz neodpovidaji
podminky, zejména z hlediska mnozstvi témat praci a jejich propojeni s védou a vyzkumem.
AK se seznamila se zadosti o prodlouzeni akreditace ISC-OA a konstatovala, Ze navrhované
zmény ve studiu oboru prospéji, zlepSuje se i personalni situace, piesto je nutné fesSit
nevyrovnanou zatéz skoliteli, vénovat pozornost tématim disertaci a vyrazné snizovat pocty
studentd v oboru (a tim i mnozstvi témat disertaci).

I11. Obecna doporuceni pro fakultu:

e Vramci fakulty zvazit strukturu obort, zda by se spojenim nékterych malych obort
nedosahlo efektivnéjSiho fizeni doktorskych programii a kvalitngjSiho personalniho a
védeckého zazemi s védomim, aby to nesniZilo pocet zajemcl ze zahranici. Zvazit i
vytvafeni oborovych rad na rovni programi, kde by to pfispélo k lepsi koordinaci
vyzkumnych aktivit a posililo kvalitu sloZzeni. Na druhé stran€ v oborovych radach i
Vv riznych programech se Casto opakuji stejni ¢lenoveé, aniz by byl vétsi vztah
k danému oboru. Stanovit zakladni principy vytvareni oborovych rad, véetné rozmezi
jeji velikosti, pomér internich a externich.

e Sjednotit minimalni studijni pozadavky na doktorandy na fakulté. Oborové rady by
meély jiz specifikovat jen dil¢i pozadavky v rdmci dalSich studijnich povinnosti (vice
predméta dle doporuceni Skolitele, charakter publikaci a casopist, v nichz jsou studie
publikovany).

e Sjednotit podobu autoreferatti disertacnich praci. Pokud jsou autoreferaty vyzadovany,
mély by podéavat zakladni informace o praci (cile, metody, struktura, zavéry, zdroje) a
také informovat o publikaéni cinnosti doktoranda (v souvislosti se
zakonnou povinnosti, aby ¢ast prace byla publikovana).

e Vyraznéji kontrolovat formalni stranku prace - stanoveni otazky/hypotézy,
metodologie, rozbor zdroji, prace s veédeckym aparatem a to zejména v oboru



Antropologie, ktery je akreditovan na dostudovani, respektive v oboru na ngj
navazujicim Integralni studium ¢lovéka — obecna antropologie.

e Vyrazné omezit piijimani studentd do oboru Integralni studium clovéka — obecna
antropologie — planovanych cca 20 studentt v ¢estiné a 5 v anglictin€ je nad kapacitu
pracovisté jak z hlediska skoliteltl, tak z hlediska témat, jez se na pracovisti zkoumaji
¢i jsou pracovisti blizka. Vzhledem k tomu, Ze jiz v soucasnosti je vice nez 70
studujicich, je nutné situaci stabilizovat.

e Sledovat zatéz jednotlivych Skolitel a pocet doktorandi v souvislosti s odbornou
kapacitou konkrétniho pracovisté. Je tieba pfizplisobit mnozstvi praci poctu internich
Skolitelt, externi Skolitelé by neméli byt zakladem, ale jen doplitkem nabidky.

e Nadile vénovat pozornost mobilité studentti, posilovat pozitivni trend, ktery fakulta
nastoupila, zejména z hlediska dlouhodobégjsich pobytii na zahrani¢nich pracovistich.

e Zabyvat se otazkou persondlniho vyvoje. Béhem né¢kolika let mize byt situace
kritickd, pokud v¢as nenastoupi mladi habilitovani pracovnici.

IV. Zavéry k akreditaci studijnich programu

a) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Antropologie se studijnim oborem Antropologie uskute¢fiovaného ve spolupraci
s Ptirodovédeckou fakultou UK v Praze pouze na dostudovani stavajicich studenti do
31.10.2017.

b) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Anthropology se studijnim oborem Anthropology svyukou v anglickém jazyce
uskute¢iiovaného ve spolupraci s Prirodovédeckou fakultou UK v Praze pouze na dostudovani
stavajicich studentti do 31.10.2017.

c) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Environmentalni studia se studijnim oborem FEnvironmentdlni studia, studijniho programu
Humanitni studia se studijnimi obory Integrdlni studium clovéka — obecnd antropologie a
Studia obcanského sektoru do 31.5.2017.

d) AK souhlasi s prodlouZzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Environmental Studies se studijnim oborem Environmental Studies, studijniho programu
Humanities se studijnimi obory General Anthropology a Civil Sector Studies s vyukou
v anglickém jazyce do 31.5.2017.

e) AK souhlasi s udélenim akreditace studijnimu programu Filozofie se studijnim oborem
Sémiotika a filozofie komunikace do 31.5.2017.

V. Kontrola plnéni zavéria a doporuceni:
AK zhodnoti naplnovani uvedenych doporuceni pii posuzovani zadosti o reakreditaci
studijnich programi v roce 2017.



