Zavérefna zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni doktorského studijniho
programu/oboru na Fakulté socialnich studii Ostravské univerzity v Ostravé

duben 2013

O zahgjeni hodnoceni doktorskych studijnich programt (dale DSP) rozhodla Akreditacni
komise (dale AK), kterd dle § 84 odst. 1 pismeno a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych Skolach), peCuje o kvalitu
vysokoskolského vzd€lavani a vSestranné posuzuje vzdelavaci a védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, uméleckou dalsi tviréi ¢innost vysokych skol na svém zasedani ve dnech 13. —
15. zari 2010.

Ugelova pracovni skupina (dale UPS), kterou AK pro hodnoceni DSP na Fakulté socialnich
studii Ostravské univerzity (FSS OU) jmenovala na svém zasedani ve dnech 4. — 6. {inora
2013, pracovala ve slozeni:

prof. PhDr. Vladimira Dvotakova, Prof. PhDr. Blanka Richova, CSc., doc. PhDr. Oldfich
Matousek, CSc., doc. PhDr. Dusan Luzny, Dr., doc. Mgr. Oldfich Bures, M.A., Ph.D..
Navstévy na fakulté se dne 27. biezna 2013 za UPS zGiéastnili: Vladimira Dvotakova, Oldfich
Matousek, Dusan Luzny.

Za FSS OU se jednani zGc¢astnili: Doc. Paedr. Oldfich Chytil, Ph.D., doc. PhDr. Alice Gojova,
Ph.D, doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.

Zprava vychazi z Dotazniku pro hodnoceni akreditovanych cinnosti — doktorské studijni
programy, ktery dle zadani AK vypracovala hodnocené fakulta a ze zjisténi ucelové pracovni
skupiny, ktera vyplynula z navstévy FSS OU, z rozhovori se zastupci fakulty i studentd.
Zpréva se dale opird o informace ze zapisi védecké rady, oborovych rad, analyz disertacnich
praci a dalSich vetejné¢ dostupnych informaci, z vyro¢ni zpravy, dlouhodobého zaméru,
Studijniho a zkuSebniho fddu OU ze dne 26. dubna 2012, Zasad kreditniho systému
v doktorskych studijnich programech na Ostravské univerzité v Ostravé a Radu doktorského
studia na FSS OU.

I. Obecna situace
Ptehled akreditovanych DSP/DSO:

Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru St. doba studia /
platnost akreditace:
Socialni politika a socidlni prace Socialni prace 3/31.10.2016
na dostudovani
Socialni prace 4/31.3.2020

FSS OU patii k novym pracovistim, fakulta byla zfizena v roce 2008, pticemz doktorsky
studijni program se jiZ diive realizoval na Zdravotn¢ socialni fakult¢ OU v Ostravé od roku
2001 a byl na fakultu pfenesen. Jedna se o jediny studijni program s jednim studijnim oborem.
Pribé¢h studia sleduje a hodnoti oborova rada, jejiz slozeni je vyvazené z hlediska poméru
interni a externi ¢lenové a odborného zaméteni. Struktura Skoliteld z hlediska odborného
odpovida, zatéz je relativné vyrovnana, pocet vedenych praci nepiesahuje pét. Oborova rada
se snazi o snizeni poctu vedenych praci na 2, ale v zasad¢ pocet do péti praci v daném oboru
odpovida. Striktni ureni by mohlo spiSe vést k tomu, ze by zaméfeni praci nemuselo
odpovidat zaméteni Skolitele ¢i by studenti volili t¢émata podle ,,volného* skolitele.




Do budoucna ale bude nutné fesit vékovou strukturu jak Skolitelti, tak ¢lenti oborové rady, coz
také v sebehodnotici zpravé kriticky zazné¢lo. Pracovisté posilila fada absolvent doktorského
studia, je snaha ziskat i postdoktorské granty.

Doktorské studium se ¥idi Radem doktorského studia OU. Je vytvoren kreditni systém, ktery
je na fakulté¢ vniman pozitivné, protoze se podafilo zlepsit kontrolu pribéhu studia a iniciovat
zvyseni kvality tohoto studia. Pozitivné jsou hodnoceny predméty B, jez maji za cil zvySovat
publikacni ¢innost, vystoupeni na konferencich. Pro Ctyfletou formu studiu jsou zavedeny
malé obhajoby.

Ptes tato opatfeni nelze kvalitu publika¢ni ¢innosti doktorandli povazovat za idealni. Opatieni
fakulty jak v kreditnim systému, tak ve snaze posilit zapojeni studentd do internich (i
externich) grantti (SGS) by mélo do budoucna kvalitu posilit. Velmi kladné, jak ze strany
pracovniki a vedeni fakulty, tak ze strany studenti, je hodnoceno pravidelné konani Jarni
Skoly, které¢ se povinné doktorandi zucastiiuji, kde se setkavaji se Spickovymi zahrani¢nimi
védci. Jarni Skoly napomahaji i rozvoji metodologie vyzkumu.

Pracovisté usiluje o zkvalitnéni védecké prace, v poslednich letech byla fakulta spolutesitelem
jednoho projektu GACR. Perspektivu lze vidét i ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem.
Dobrym nastrojem dalSiho rozvoje kvality védeckého badani a jeho mezinarodnich kontaktt
je European Research Institute of Social Work, jez se také podili napiiklad na podobé& Jarni
Skoly.

Mobilita studentd neni piili§ vysoka, podobn¢ jako na jinych fakultach vétSina studentt jiz na
magisterském studiu vyuzila program ERASMUS, ktery umoziioval studijni pobyt na
zahrani¢nich vysokoskolskych institucich, proto jsou studenty doktorského studia vice
vyuzivany pracovni stdze programu ERASMUS.

Disertaéni prace 1 posudky v zésadé odpovidaji pozadavkiim na doktorské studium, lze
doporucit vyraznéjsi vyzkumné zaméieni.

FSS OU ptipravilo velmi kvalitni sebehodnotici zpravu, je nutné ocenit zejména analytické
¢asti a schopnost kritické reflexe existujicich problémi. FSS OU poskytla vSechny potiebné
podklady, umoznila pfistupy k disertaénim pracim a jejim posudkim a vytvorila kvalitni
podminky pro praci €elové pracovni skupiny.

Obecna doporuceni pro fakultu:
e | nadile se zabyvat perspektivou persondlniho zabezpeceni programu, usilovat o
habilitace mladych pracovnikill, motivovat je ke kvalitnim publikacim.
e Posilovat védeckou ¢innost pracoviste, snazit se o ziskani grantii z vnéjsich zdrojt.
e Dadle vytvaret mechanismy podporujici publikaéni ¢innost doktorandii, pokracovat
V jejich zapojovani do védeckych projekti.
e Hledat cesty k posileni mobility studentd.



