Zavérecna zprava Akreditacni komise o hodnoceni doktorskych studijnich
programi/obori na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity

duben 2013

O zahdjeni hodnoceni doktorskych studijnich programii (dale DSP) rozhodla Akreditacni
komise (dale AK), kterd dle § 84 odst. 1 pismeno a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zékon o vysokych Skolach), pecuje o kvalitu
vysokosSkolského vzd€lavani a vSestranné posuzuje vzdé€lavaci a védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, uméleckou dalsi tvirc¢i ¢innost vysokych Skol na svém zasedani ve dnech 13. —
15. zaii 2010.

Ugelova pracovni skupina (dale UPS), kterou AK pro hodnoceni DSP na Fakulté socialnich
studii Masarykovy univerzity (FSS MU) jmenovala na svém zasedani ve dnech 4. — 6. unora
2013, pracovala ve sloZeni:

prof. PhDr. Vladimira Dvotakova (predsedkyn¢), CSc., prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.,
prof. PhDr. Blanka Richova, CSc., doc. Mgr. Oldfich Bures, M.A., Ph.D., doc. PhDr. Dusan
Luzny Dr., Mgr. Jakub Dolezel, Th.D., PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D.

Navstévy na fakulté se dne 15. biezna 2013 za UPS za¢astnili: Vladimira Dvofakova, Blanka
Richova, Dusan Luzny Jifi Vinopal, Jifi Smréka (tajemnik Akreditaéni komise).

Za FSS se jednani zacastnili: Prof. PhDr. Petr Macek, CSc. prodékan pro vyzkum a doktorské
studium, garanti oborti doktorského studia.

Zprava vychazi z Dotazniku pro hodnoceni akreditovanych cinnosti — doktorské studijni
programy, ktery dle zadani AK vypracovala hodnocené fakulta a ze zjisténi ucelové pracovni
skupiny, ktera vyplynula z navstévy FSS MU vcetné diskuse se studenty. Zprava se dale opira
0 informace ze zapisi védecké rady, oborovych rad, analyz diserta¢nich praci, studijni
dokumentace a dalSich vefejné¢ dostupnych informaci, z vyroéni zpravy a dlouhodobého
zameru.

. Uvod
Ptehled akreditovanych DSP/DSO:
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru St. doba studia /
platnost akreditace:
Socialni politika a socialni prace | Socialni politika a socialni prace | 4/31.7.2017
Sociologie Sociologie 4/21.5.2015
Humanitni environmentalistika | 4/31.7.2014
Politologie Politologie 4/21.5.2015
Psychologie Obecna psychologie 4/30.4.2016
Socialni psychologie 4/30.4.2016
Vyvojové psychologie 4/30.4.2016
Mezinarodni teritorialni studia Mezinarodni vztahy 4/31.3.2019
Evropska studia 4/31.3.2019

FSS MU patii k vyznamnym pracovistim zaméfenym na védu a vyzkum. V soucasnosti je
akreditovano 5 studijnich programt, Vv téchto 5 programech se realizuje celkové 9 obort,
vSechny DSO jsou akreditovany v prezen¢ni a kombinované form¢, v ¢eském a anglickém
jazyce. Pribéh studia sleduji a hodnoti oborové rady, nékteré z nich jsou vytvareny ke
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studijnim programtim, jinde k jednotlivym oboriim. Oborové rady se pravidelné schazeji a
fesi problémy doktorského studia, doktorskym studiem se také zabyva védecka rada. Garanti
obort a personalni zabezpe€eni odpovida pozadavkiim na zabezpeceni doktorského studia,
vV n¢kterych oborech je nutné zvazovat vékovou strukturu a podporovat habilitace mladych
perspektivnich pracovnikt, feSit nevyrovnanou zatéz skolitelt, lze také zvazit efektivnost
Doktorské studium se fidi Studijnim a zkuSebnim tadem platnym pro celou MU.
V doktorskych programech funguje kreditovy systém. Pro absolvovani je nutné dosdhnout
240 kreditd, z toho 60 ptipadd na disertacni praci. ZkuSenosti s kreditnim systémem nejsou
jednoznacéné, na druhou stranu to vytvari zékladni ramec, v némz se studium odehrava. Urcité
nejasnosti vyplyvaji spiSe z fungujiciho systému, kdy jednotlivé povinnosti, za néz jsou
kredity udélovany (napiiklad publika¢ni ¢innost) jsou oznac¢eny jako predméty.

Studenti navstévuji badatelské seminafe, kde diskutuji vysledky svych praci, maji povinnost
vetfejné prezentovat vysledky svych disertacnich praci. Efektivita prezentace téchto vefejnych
vystoupeni neni jednozna¢né vnimana, bylo by vhodné hledat postupy s vétsi zpétnou vazbou
pro studenty.

Fakulta vénuje pozornost zvySeni publikaéni Cinnosti doktorandl, jejich publikace jsou
evidovany v informaénim systému Skoly. Charakter publikaci (tymové ¢i individualni,
recenzované ¢i impaktované cCasopisy, publikace vydadvané na Masarykové univerzité,
zahrani¢ni publikace) se 1isi podle obortd, pomérné siln€ jsou zastoupeny ,,doméaci* publikace.
Studenti jsou zapojeni do vyzkumi, a to jak internich (specificky vyzkum), tak granti
ziskanych zvenéi. Relativné slabsi je studentska mobilita.

Studijni dokumentace je peclivé vedena, kvalita disertacnich praci je velmi dobra. Posudky
jsou kvalitni, leckdy az velmi rozsahlé, nejsou vyjimkou posudky ze zahranici.

FSS MU pfipravila sebehodnotici zpravy podle jednotlivych obori. Zpravy byly peclivé
zpracovany, dil¢i pfipominky Ize v nékterych piipadech mit k vytvofenym seznamiim
publikacni ¢innosti Skolitell a prednasejicich, kde nejsou uvadény pouze nejvyznamnéjsi
Vv oborech stejného programu ¢i podobnych programli nebyly podklady vzajemné diskutovany
a byly pfedkladany spiSe izolovane, coz zeslabuje ucinky sebehodnotici zpravy, kde
analytické casti zlstdvaly spiSe na povrchu. Celkové ale zpravy prokazaly schopnost
sebereflexe, realistické zhodnoceni kvality a podnéty k feSeni dil¢ich probléma.

Celkové lze konstatovat, Ze FSS MU vykazovala velmi profesionalni pfistup, analyzy,
poskytnuté informace a diskuse potvrzuji kvalitu tohoto pracoviste.

I1. Jednotlivé programy:

DSP Socidlni politika a socialni prace

V ramci DSP je uskute¢novan jeden stejnojmenny obor. Slozeni oborové rady je kvalitni a
vyvazené z hlediska internich a externich pracovnikli. Garant odpovidd pozadavkim AK.
Personalni zabezpeceni je velmi kvalitni 1 z hlediska vékové struktury, vyrazna nevyvazenost
je z hlediska mnozstvi vedenych praci a celkového poctu internich Skoliteld. To konstatuje i
sebehodnotici zprava a oborova rada jiz pfijala i uréita opatteni, které omezuje pocty novych
doktorandli u nejptetizengjSich vedoucich, dokud se situace nestabilizuje. Na skole existuji
dobré predpoklady dalSich habilitaci, coZz by mohlo situaci pomoci stabilizovat. Pisobi i
externi Skolitelé, ale prace vedou zejména interni pracovnici.

Pracovisté bylo a je zapojeno do vyzkumii zejména v ramci 7. Ramcového programu EU, ale
V poslednich letech se neobjevuji domaci granty. V sebehodnotici zpravé chybi analyza
védecké ¢innosti — na co se do budoucna zaméfit, stejné tak chybi hlubsi rozbor publikacni
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¢innosti (uvedené udaje jsou méné piehledné). Je nutné zdiraznit, Ze jde o pracovisté, které
vyznamn¢ profilovalo vyvoj tohoto oboru a nastavilo latku, mnoho pracovnika z jinych
univerzit a vysokych Skol proslo timto doktorskym studiem.

Pocet absolventl za poslednich pét let je 15, pocet studentl na stazich za poslednich pét let 7.
Mobilita studentl neni pfili§ vysoka. Disertacni prace jsou kvalitni.

DSP Sociologie

V ramci DSP jsou uskutecnovany 2obory — Sociologie a Humanitni environmentalistika.
Oborové rady jsou vyvazené (neni spole¢na rada pro program, coz je V souvislosti s velkymi
rozdily mezi obory zjevné vhodné). Garanti obori odpovidaji pozadavkim AK. Personalni
zabezpecCeni je velmi kvalitni na oboru sociologie i z hlediska vékové struktury, ktera vyzniva
velmi perspektivné. V obou oborech existuje nevyvazenost z hlediska mnozstvi vedenych
praci jednotlivymi $koliteli, v oboru Humanitni environmentalistika je problém s pfili§ silnym
zastoupenim externich Skoliteld, coz je ¢aste¢né z diivodu SirS§iho mezioborového rozkroceni.
Zavaznou otdzkou bude zajiSténi generacni obmény. V posledni dobé probéhla jedna
habilitace, kterd situaci castecné zlepSuje (zejména z hlediska vedeni praci), V rozmezi
jednoho az dvou let se daji ptredpokladat dvé habilitace. Tyto problémy reflektuje 1
sebehodnotici zprava a vyplyvaji z toho urcita ptijata opatieni.

Pracovisté v oboru sociologie je zapojeno do vyzkumi zejména Vramci 7. Ramcového
programu EU, fesi i granty GACR. Humanitni environmentalistika fesila v poslednich letech
granty GACR & MSMT, po roce 2011 nejsou.

U obou obortu existuje velmi kvalitni publikacni ¢innost a podklady byly velmi dobie
zpracovane.

Pocet absolventli za poslednich pét let v oboru sociologie je 30, voboru humanitni
environmentalistika 6 (mozna je to dost velky pocet vzhledem k mnozstvi $kolitellr), pocet
studentd na stazich za poslednich pét let 15, respektive 4. Sebehodnotici zpravy vénuji tomuto
problému velkou pozornost a vnimaji, ze je nutné najit cesty jak zvysit mobilitu. Diserta¢ni
prace jsou kvalitni.

DSP Psychologie

V ramci DSP jsou uskute¢novany 3 obory — Vyvojova psychologie, Socialni psychologie,
Obecna psychologie. Oborova rada je vyvaZena a je pro vSechny tfi obory spolecna, stejné tak
jako i tym skolitelt. Garanti odpovidaji pozadavkim AK. Personalni zabezpeceni je velmi
kvalitni 1 z hlediska vékové struktury, na oboru vyvojova psychologie je pocet disertaci na
Skolitele vyvazeny, nevyvazené zatizeni Skoliteld je na oborech socialni a obecna
psychologie. Na oboru puisobi i externi $kolitelé, ale prace vedou zejména interni pracovnici.
Na sebehodnotici zpraveé, s dopady na analytickou ¢ast, se projevila skute¢nost, Ze U vSech
tiech obort byly zpracovany podklady zv1asté a neprobéhla diskuse tieba i na trovni spole¢né
oborové rady. Dusledkem byla i zna¢né neptehlednost, kdy se objevovaly tidaje vztahujici se i
k jinym oboriim na jinych pracovistich, obtizna byla analyza kvality publika¢ni ¢innosti.
Pracovisté je zapojeno do vyzkumi podporovanych domdacimi granty (ukonceny projekt
MSMT, pravideln& ziskdvané granty GACR V oboru vyvojova psychologie, granty GACR,
MSMT i mezinarodni granty v oblasti socidlni psychologie). U oboru obecna psychologie
jsou uvadény projekty, které¢ maji t€zisté ve studiu socidlnich ¢i vyvojovych procest, zietelna
profilace na témata obecné psychologie chybi. Na druhé stran¢ je tfeba poznamenat, ze po
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vyrazn€¢ posunulo smérem k obecné psychologickym tématim. Bylo by ovSem Zzadouci,
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kdyby se tato tendence promitla i do védeckovyzkumnych zdmérti pracovisté. Kvalitni
publika¢ni ¢innost (byt’ nepiehledné prezentovana v sebehodnotici zprave).

Pocet absolventll za poslednich pét let je 10 u vyvojové psychologie, 25 u socidlni
psychologie, 8 u obecné psychologie, pocet studentii na stazich za poslednich pét let 3,
respektive 9, 3. Mobilita neni pfili§ vysoka. Na druhé stran¢ existuji pozadavky na prezentace
vysledkli studia na mezinarodnich forech, coz je z hlediska studia jistou kompenzaci.
Disertacni prace jsou kvalitni.

DSP Politologie

V ramci DSP je uskute¢niovan jeden stejnojmenny obor. Oborova rada je vyvazena. Garant
odpovidad pozadavkiim AK. Persondlni zabezpeceni je velmi kvalitni i z hlediska vékové
struktury, ktera vyzniva velmi perspektivné, ovSem panuje urcita nevyvazenost z hlediska
mnozstvi v soucasnosti vedenych praci (jeden skolitel vede 10 praci), ptekvapivé hodné vede
i externi $kolitel — 8, coZ je zfejmé dano jeho ptivodnim plisobenim.

Pracovisté je zapojeno do vyzkuma, jde prevazné o granty GACR. Velmi kvalitni publikaéni
¢innost, 1 kdyZz hodn¢ koncentrovand na vlastni Casopisy a nakladatelstvi. Velmi dobie
zpracované podklady.

Velmi kvalitni analyza zahrnujici i ivahy o budoucim zaméteni. Je otazkou, zda je vhodné
zvazovat dalsi obor, ¢i jestli by nestacilo mit bezpecnostni studia v ramci oboru politologie.
Na rozvoj oboru bezpe¢nostni studia je také mozna malo zahrani¢nich kontakti — granty,
staze apod., dale nékteré otazky bezpecnosti se objevuji v programu Mezinarodni teritorialni
studia (energeticka bezpecnost). Zaroven zde ale je perspektivni personalni zabezpeceni pro
dany obor.

Pocet absolventl za poslednich pét let je 24 (coz je mozna dost velky pocet vzhledem k poctu
Skolitelit), pocet studentti na stazich za poslednich pét let 6.

DSP Mezinarodni teritorialni studia

V ramci DSP jsou uskute¢iovany dva obory — Mezinarodni vztahy, Evropska studia. Oborova
rada je vyvazena a spole¢na pro oba obory. Garanti odpovidaji pozadavkiim AK. Personalni
zabezpecCeni je kvalitni i z hlediska vékové struktury, ktera vyzniva velmi perspektivné, ale
méné perspektivné z hlediska profesniho zaméfeni (Cast Skoliteli je zaméfena na
komparativni politologii), dale panuje nevyvazenost z hlediska mnozstvi vedenych praci, na
coz reaguje i sebehodnotici zprava. Personalni oborova zakladna je pomérmné slaba v obou
oborech, Skolitelé se prolinaji v obou oborech (stejné podklady v zivotopise), pfipadné svym
zaméfenim odpovidaji spiSe politologii (komparativni politologie). Na pracovisti plsobi i
externi Skolitelé, ale prace vedou pouze interni pracovnici a to ¢asto 1 na témata, jimz se
vyzkumné nevénuji. Alesponl ¢astecné vyuziti externistd by mohlo situaci trochu fesit.

Oba obory jsou zapojeny do vyzkumt, byly feseny granty GACR, existuje i mezinarodni
spoluprace. Publikaéni ¢innost je kvalitni, byt’ ne vZdy odpovidad danému oboru, velmi dobie
zpracovan¢ podklady.

Pocet absolventi za poslednich pét let je 7 na mezinarodnich vztazich, 5 na evropskych
studiich, pocet studentii na stazich za poslednich pét let 10 na mezinarodnich vztazich, 3 na
evropskych studiich. Z hlediska poméru studenti a stazi v zahrani¢i patfi program
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I11. Obecna doporuceni pro fakultu:

e Vramci fakulty zvazit strukturu obort a zejména sledovat vyvoj na Grovni programd.
V nékterych ptipadech zvazit, zda by se spojenim nékterych malych obort, piipadné
programi nedosahlo efektivnéjsiho fizeni a silnéjSiho persondlniho a védeckého
zdzemi. Zejména jde o persondlni a tematické piekryvani programi politologie a
mezinarodni teritoridlni studia, velmi uzké zaklady jednotlivych oborti v rdmci téchto
programt, ackoli v pfipadé synergie by Slo o kvalifikacné i vékoveé velmi kvalitni
strukturu personalniho zabezpeceni.

e [ nadale sledovat zatéz jednotlivych Skoliteli a mnozstvi doktorandii v souvislosti
s odbornou kapacitou konkrétniho pracoviste.

e Zvysit zahrani¢ni mobilitu studentd doktorského studia, zejména z hlediska
dlouhodobé;jsich pobytli na zahrani¢nich pracovistich.

e Posilit mezinarodni spolupraci a internacionalizaci doktorského studia, coz by se mélo
promitnout i do posileni mezinarodni spoluprace ve véde¢ a vyzkumu.

e Zabyvat se otazkou vékové struktury personalniho vyvoje oboru humanitni
environmentalistika.

e Sohledem na problémy ve vyhledavani kliCovych témat a ziskdvani podpory
vyzkumnych projekti v oblasti obecné psychologie zvazit vyraznéjsi propojeni sil na
obou pracovistich MU, kde je tento obor akreditovan, pfipadné hledat cesty k jejich
integraci.

IV. Zavéry k akreditaci studijnich programu

a) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu Socialni
politika a socialni prace se studijnim oborem Socialni politika a socidlni prace, studijniho
programu Sociologie se studijnimi obory Sociologie a Humanitni environmentalistika,
studijniho programu Politologie se studijnim oborem Politologie, studijniho programu
Psychologie se studijnimi obory Obecnd psychologie, Socidlni psychologie a Vyvojova
psychologie do 31.3.2019.

b) AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu Social
Policy and Social Work se studijnim oborem Social Policy and Social Work, studijniho
programu Sociology se studijnimi obory Sociology a Environmental Humanities, studijniho
programu Political Science se studijnim oborem Political Science, studijniho programu
Psychology se studijnimi obory General Psychology, Social Psychology a Developmental
Psychology s vyukou v anglickém jazyce do 31.3.2019.

V. Kontrola plnéni zavéri a doporuceni:
AK zada u studijniho programu Psychologie se studijnim oborem Obecna psychologie
kontrolni zpravu o napliiovani uvedenych doporuceni ke 30.4.2014.



