Navrh zpravy Akredita¢ni komise o hodnoceni

Bankovniho institutu vysoké $koly, a.s

listopad 2012

Uvod

Akreditac¢ni komise (dale také AK) rozhodla na svém zasedani 1/2011, které se konalo 1. — 2.
unora 2011, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o zmén€ a doplnéni dalSich zdkoni (zdkon o vysokych Skolach), provedeno
hodnoceni Bankovniho institutu vysoké skoly, a.s. (dale BIVS).

Pro tuto ¢innost AK jmenovala a postupné dopliiovala ucelovou pracovni skupinu ve slozeni
Vladimira Dvordkova — ptedsedkyné, Jana Gerslova, Jan Roda, Pavel Hoschl, Josef Arlt,
Milan Jilek a zastupce Studentské komory Rady vysokych Skol. Studentska komora navrhla
Miroslava Makajeva.

Ugelova pracovni skupina vychazela pii hodnoceni z nasledujicich podkladi:

e ze sebehodnotici zpravy zpracované vedenim BIVS,

e zvyrocni zpravy za rok 2010 a aktualizace dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢innost pro rok 2011,

e ze zapisl a prezencnich listin jednani Akademické rady od roku 2008 po soucasnost,

e ze zapisu z kolegia rektora z kvétna 2011 a z biezna 2012,

e 7z vybraného vzorku bakalatskych praci, posudkd, studijni dokumentace absolventi studia,
e zinformaci pfistupnych na webovych strankach BIVS,

e 7 vnitinich predpist BIVS,

e zudaji v matrice studentd,

e 7z udaju ptistupnych v ramci informaéniho systému Skoly a vedeni studijni evidence,

ez poznatkil ziskanych navitévou BIVS,

e Zinformaci rektora Pavla Mertlika o rozhodnuti nepfijimat nové studenty do nékterych

bakalatskych obort.

V prvni fazi hodnoceni se Akreditatni komise soustfedila na kontrolu vnitinich ptedpist,
zejména vedeni studijni evidence s dirazem na studijni evidenci student studujicich mimo

tizemi CR. Dne 17. 3. 2011 byla vykonéana navstéva v sidle vysoké $koly ve slozeni Vladimira
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Dvorakova, Pavel Hoschl, Jan Roda, za sekretariat AK Jifi Smrcka a Veronika Kudrova. Na
zaklad¢ poznatkt ziskanych pfedev§im touto navstévou AK konstatovala zavazné nedostatky
v ¢innosti vysoké Skoly a na svém zasedani ¢. 2/2011 navrhla odnéti akreditace studijnich
programil uskute¢fiovanych mimo tzemi CR v rozporu s akreditaci. Soudasné podala
v souvislosti s ¢innosti BIVS podnét organtim &innym v trestnim fizeni, aby prosetily, zda
nedoslo ke spachani trestniho Cinu. Podrobnéj$i zdlvodnéni je zvefejnéno na webovych

strankach AK: http://www.akreditacnhikomise.cz/cs/aktuality/267-stanovisko-ak-k-podezreni-

na-uskutecnovani-vzdelavaci-cinnosti-mimo-akreditovane-studijni-programy-na-hivs.html

BIVS nesouhlasila se zavéry AK a odmital poskytnout dal§i podklady pro hodnoceni, jez si
AK vyzadala. Zména nastala az poté, co valnd hromada jmenovala nového generalniho
feditele a predsedu piedstavenstva Ing. Miroslava Pavla, ktery pozadal o moznost informovat
AK o planovanych zménach v &innosti BIVS piimo na jejim zasedani &. 1/2012. Na zakladé
informaci o zjednavani napravy AK souhlasila s prodlouzenim platnosti akreditace studijnich
programu na dobu nezbytnou pro dokonéeni procesu hodnoceni, a to do konce roku 2012.
Skola nasledn& zpracovala sebehodnotici zpravu a poskytla Akreditaéni komisi veskeré
pozadované informace a pfistup do databaze bakalatskych a magisterskych praci. U€inila také
zasadni kroky, aby ukoncila vzdélavaci ¢innost, ktera byla ptimo v rozporu s poskytnutymi
akreditacemi.

Ugelova pracovni skupina vykonala daldi navitévu BIVS dne 12. 10. 2012 ve sloZeni
Vladimira Dvofakova, Pavel Hoschl, Milan Jilek, za studentskou komoru Miroslav Makajev,
za sekretariat AK Jifi Smrcka. Na misté projednala s vedenim Skoly sebehodnotici zpravu,
provedla kontrolu studijni dokumentace, vCetné¢ dokumentaci ze zahrani¢nich pobocek,

hovotila se studenty a provedla mezi studenty dotaznikové Setieni.

Vyvoj BIVS

BIVS vznikla v roce 1999 jako prvni soukromaé vysoka skola v CR. Jeji rozvoj byl od po&atku
velmi extenzivni. V roce 2009 probéhlo hodnoceni detasovanych pracovist BIVS v CR a SR,
na jehoz zakladé AK konstatovala zdvazné nedostatky v kvalit€¢ vzdéldvaci Cinnosti a
doporucila provedeni celé¢ tady zasadnich strukturdlnich zmén, vcetn€é snizeni poctu
detaSovanych pracovist’ a zlepSeni kvality jejich Cinnosti (persondlni zabezpeceni, tvirci
¢innost, prostiedi vyuky). Zprava je zvefejnéna na webovych strankdch AK:

http://www.akreditacnikomise.cz/attachments/110 hodnoceni bivs 2009.pdf. S cilem ovéfit,



http://www.akreditacnikomise.cz/cs/aktuality/267-stanovisko-ak-k-podezreni-na-uskutecnovani-vzdelavaci-cinnosti-mimo-akreditovane-studijni-programy-na-bivs.html
http://www.akreditacnikomise.cz/cs/aktuality/267-stanovisko-ak-k-podezreni-na-uskutecnovani-vzdelavaci-cinnosti-mimo-akreditovane-studijni-programy-na-bivs.html
http://www.akreditacnikomise.cz/attachments/110_hodnoceni_bivs_2009.pdf

zda doSlo a Vvjaké mife doSlo ke zjednani napravy, rozhodla AK o zahdjeni nového
hodnoceni.

Ugelova pracovni skupina si je védoma sloZité situace, v niZ se $kola nachazi a skutecnosti, ze
novy rektor nastoupil do funkce v zaii tohoto roku. Sebehodnotici zprava, 0 niz se hodnoceni

opira, byla zpracovana jesté pred nastupem nového rektora.

V sou¢asnosti BIVS uskute¢iiuje vzdélavaci ¢innost v 9 bakalaiskych studijnich oborech a
2 magisterskych studijnich oborech. Studium se realizuje v Praze a ctyfech regionalnich
pracovistich v CR (piivodné 11), dale na 3 regionalnich pracovistich na Slovensku (pivodné
7). Na Ukrajin¢ je jedno pracovisté, nyni jiz pouze s dostudovanim stavajicich studentd
posledniho ro¢niku bakalaiského studia. V prubéhu hodnoceni (koncem fijna 2012) skola
oznamila, ze od pfiStiho Skolniho roku nebude dale ptijimat studenty do bakalatskych obort

Malklér, Pojistovnictvi, Ekonomika a management zdravotnickych sluzeb a Verejnd sprdava a

EU.

1) Sebehodnotici zprava — schopnost kritické reflexe vyvoje na $kole a schopnost
prijimat adekvatni opatieni
Vzhledem Kk slozité organizaéni struktuie sebehodnotici zprava byla roz¢lenéna do 4 sesitd,
tykajici se jak $koly jako celku a vyuky v Praze (A), tak dalsich regionalnich pracovist' v CR
(B), na Slovensku (C) a na Ukrajin¢ (D).
Sebehodnotici zprava vyzadana ucelovou pracovni skupinou AK byla peclivé zpracovana, ale
dostate¢né nevyjadfovala schopnost kritické sebereflexe. Je zjevné, ze BIVS nema zcela
ujasnénou svou ,,misi“, k niz by sméfovala svij vyvoj.
Ptfevazovala popisnost nad analyzou. Chybéla dikladnéjsi analyza personalniho zabezpeceni
oborti z hlediska v€kové a kvalifikacni struktury, 1 zabezpeceni vyuky na jednotlivych
pobockach, pficemz viibec nebrala v ivahu skutecnost, ze nekvalitni zabezpeceni studia na
pobockach, které je v rozporu s podobou akreditovanych oborit (obsahové i personalng), je
diivodem k omezeni, pozastaveni ¢ odnéti akreditace. Nové vedeni BIVS by mélo znovu
promyslet Strategii rozvoje BIVS do roku 2020 a dlouhodoby zdmér, vytvofit realistickou
koncepci dalsiho rozvoje a systematicky Skolu budovat.
BIVS v sebehodnotici zpravé popsala systém vnitiniho hodnoceni se zaméfenim na tzv.
procesni fizeni, diiraz na soustavné udrzeni kvality vzdélavaciho procesu. Podle zpravy se
vyrazn¢ zlepsila zpétna vazba od studentli — priizkum spokojenosti studenti, anketa ,,pedagog
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roku®, pfedmétova anketa i mezi studenty i na pobockach. Vysledky jsou projednavany na
zasedani kolegia rektora. Vedeni BIVS v posledni dobé prosetfovalo i stiznosti nékterych
studenttl, véetné¢ anonymnich podnéti. Podrobnéji ke stanovisklim studentd ze strany ucelové
pracovni skupiny viz nize.

Otazkou je, jak dalece je systém sebehodnoceni nastaven tak, aby skutecné prispél ke
kvalitnimu rozvoji $koly a jak dalece bylo piedchozi vedeni BIVS schopné a ochotné vnimat
skute¢né problémy a usilovat o zlepSeni kvality vysoké Skoly. Celkové hodnoceni a
pojmenovani silnych a slabych stranek je mimo skute¢nou realitu a pfijatd opatieni problémy
Skoly neftesi.

Naptiklad prestoze Skola konstatovala, ze prochazela piili§ extenzivnim rozvojem a trvale
celila problému obhgjit akreditace stavajicich bakalaiskych a magisterskych obora, tak
v prubéhu lonského roku ptredkladala zadosti o akreditaci novych studijnich programi nebo
obort, které byly zamitnuty, nebot’ nespliiovaly standardy pro zabezpeceni vysokoskolského
studia. Navic v zavéru sebehodnotici zpravy povazovala mnozstvi bakalaiskych obort za
svou silnou stranku, dava si za cil vytvaret nové bakalaiské a magisterské obory, a dokonce
zvazuje i akreditaci doktorského studijniho programu.

Neadekvatni pfistup k chapani kvality je zietelny i z nékterych Gvah v zavéru sebehodnotici
zpravy — podle nazoru BIVS je slabou strankou chybgjici doktorské studium, jeZ by pomohlo
ziskavani dalSich mladsich habilitovanych pracovnika (tj. doktorské studium je vnimano jako
nastroj ke zlepSeni situace, nikoli jako cil, k némuz je nutné se dopracovat pravé kvalitni
védou a kvalitnim persondlem). Radné zpracované podklady pro reakreditaci dodasné
akreditovanych obortt BIVS chce ziskat ¢innosti samostatného referenta, coz je v poradku, ale
klicovy problém akreditaci spocivajici v nedostatecném zabezpeceni studijnich programi po
strance personalni zlstava nereflektovan.

Nejasné jsou dalsi osudy pobocek, neni jasny harmonogram postupu ve vztahu k pobockam
na Slovensku (harmonogram zakladnich krokt). Neni jasné deklarovano, k jakému datu se
ukon¢i ¢innost na Ukrajing.

V sebehodnotici zpravé a v dalSich podkladech chybély i informace o bakaldiském oboru
Elektronické obchodovani. Na dotaz ucelové pracovni skupiny Skola sdélila, Ze dany obor

nerealizuje a nepocita s jeho realizaci ani v budoucnosti.

2) Vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech

a) Bakalaiské a diplomové prace.



BIVS vénuje pozornost tématim bakalaiskych a diplomovych praci. Ve zpravé uvadi (2. A.
5), ze Skola zfidila komisi k tématiim bakalafskych a diplomovych praci a ze garantim bylo
uloZeno navrhnout kritéria pro hodnoceni kvality a zpracovani posudki. Ugelova pracovni
skupina ovéfila troven nékterych ndhodné vybranych bakalarskych a diplomovych praci.
Soustiedila se zejména na vztah tématu ke studovanému oboru, pouzité zdroje, kvalitu
posudkl vedouciho prace a oponenta, soulad posudkl a vysledné znamky z obhajoby. Lze
konstatovat, ze v pracich v rustiné opakované chybély posudky vedouciho prace a oponenta,
objevila se i stejna témata praci. V oboru Prdvni administrativa v podnikatelské praxi se
témata praci vyrazné liSila od zaméfeni oboru (prace z oblasti pravnich dé&jin). Ve vSech
oborech by vétsi pozornost méla byt vénovana kvalit¢ a rozsahu pouzité literatury,
u diplomovych praci i vétsimu vlastnimu vkladu (pfilisné popisnost). Celkové prace vétSinou
odpovidaji zdkladnim standardim kladenym na zavérecné kvalifikaéni prace, v nékterych

ptipadech jsou na hrané.

b) Personalni zabezpeceni

Sebehodnotici zprava konstatuje, Ze doSlo krozhodnému a kvalitativnimu posunu
V persondlni oblasti, coz ale nedokladd Zadnymi daji, kromé konstatovani, ze dvé kmenové
zam&stnankyné ziskaly hodnost docenta a profesora, ale bez ptehledného dolozeni vztahu
jejich odborné ¢innosti K jednotlivym studijnim oborim a také ve vztahu k zabezpeceni
vzdélavaci ¢innosti na pobockach.

Velmi problematicka je garance jednotlivych obori docenty a profesory. Pokud pomineme
Styfi studijni obory, v nichz chce BIVS ukonéit vzdélavaci ¢innost (viz vyse), tak situace je
nasledujici:

Bakalafské studijni obory

Bankovni management — garant (doc. Civin) neni habilitovany, jeho publika¢ni ¢innost za
poslednich pét let se nevztahuje k bankovnimu managementu, uvedeny jsou jen referaty na
konferencich (zifejmé nepublikované),

Informacni technologie — garant (doc. Rak) je habilitovany v oboru v oboru ochrana osob a
majetku, jeho publika¢ni a odborna ¢innost neodpovida oboru (zabyva kriminalistikou a
soudnim inzenyrstvim),

Ocenovani majetku — garant (doc. PaSek) je habilitovany v oboru teorie stavebnich material a

konstrukci, publika¢ni ¢innost se dotyka oboru jen v minimalni mife (v publikaéni ¢innosti



uvedeny dva ¢lanky kombinujici technologicky a ekonomicky pfistup), kvalitn€jsi publikace
ma pouze V oboru stavebnich materialii a konstruket,

Pravni administrativa v podnikatelské sfére — garant (dr. Rozehnal) neni habilitovany, jeho
publikace se tykaji vyhradné oblasti vefejného prava (medialni pravo),

Ekonomika a management malého a stredniho podnikani — garant (doc. Dufala) neni
habilitovany, v jeho publika¢ni ¢innosti pfevazuji ptispévky na konferencich.

Magisterské studijni obory

Finance — garant (doc. Mertlik) publikoval v oboru vyznamné finan¢ni analyzy, bude potieba
zam¢étit publikace vice do akademického prostiedi a standardnich odbornych ¢asopist,

Informacni technologie a management — garant (doc. Miniberger) neni habilitovany, kvalita
jeno publikac¢ni ¢innosti neodpovida pozadavkim na zabezpeceni vysokoskolského

magisterského programu.

Z uvedeného pichledu vyplyva, ze odpovidajici garance je pouze u magisterského oboru
Finance. U dalsich studijnich obort je situace i ze stfednédobého hlediska nepfijatelna,
v nékterych piipadech 1 bezprostfedné nepfiijatelnd (Pravni administrativa vV podnikatelské
sfére), kde chybi pracovnik s hodnosti docent nebo profesor.

BIVS poskytla v priibéhu hodnoceni aktualizovany doplnék k personalnimu zabezpedeni
(ptijeti novych osob). Ani ten ovSem nenaznacuje vyraznéjsi nastartovani pozitivnich zmén.
Novi vyucujici na pobockach nemaji ani v jednom piipad¢ vzdélani v doktorském programu
Ph.D. (v jednom pfipadé¢ dokonce jen Bc. — vyuka angliétiny), ani adekvatni odbornou a
publikaéni ¢innost. Navic ve vyplnénych formulafich jsou zjevné chyby (napiiklad Mgr.
NaSincova mé podle udaji ve formulafi na pobocce v Teplicich vyucovat latinu, ziejmé jde
0 francouzstinu).

Posilenim v oboru Ocernovani majetku by mohla byt R. Schneiderova Heralova Ph.D., ktera
ma odpovidajici publikace, ale dva dal§i pracovni poméry (dohromady 46 hodin tydn¢), ale
bez uvedeni rozsahu uvazku na BIVS, kde vyuduje jeden pfedmét. Na katedfe finanénictvi a
ekonomickych disciplin byli piijati tfi pracovnici s CSc. ¢i Ph.D. a jeden docent, chybé&ji ale
jejich odborné zivotopisy, takze nelze posoudit rozsah tvazku, publikacni Cinnost atd.
(Muzékova, Stadnik, Srédl, Vychodsky). Na katedfe préava a vefejné spravy doslo k posileni
0 jednoho docenta (rocnik 1928), ktery za poslednich pét let nema zadné publikace a predtim
zaméfeni se odborné zabyval tstavnimi dé&jinami Ceskoslovenska, a jednoho doktora (Ph.D.),
na dohodu, ktery se odborn¢ zabyva zejména problematikou mensin (v tomto ptipad¢ je ve
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formulafi uveden jako vyucujici v programu Prdvni specializace S ptedméty v oboru Pravo,
ktery nebyl akreditovany). Neni tedy jasné, jak by uvedeni vyucéujici mohli pfispét k posileni
kvality oboru Pravni administrativa v podnikatelské sfére.

Rektor BIVS informoval predsedkyni uéelové pracovni skupiny, Ze v sou¢asné dobé vénuje
zvysenou pozornost personalnimu zabezpeCeni s cilem snizit pocet zameéstnanci a
U stavajicich vyucujicich posilit jejich tvazky na Skole, aby se stabilizovalo personalni

zabezpeceni a vytvorila se dlouhodobé&jsi perspektiva rozvoje obort.

c) Studijni obory realizované na Ukrajiné
V letech 2008 — 2011 probihalo na Ukrajiné magisterské studium v programu Ekonomika a
management se studijnim oborem Finance akreditovanym pro vyuku v anglickém jazyce,
zpiisob realizace a jazyk vyuky se nedaly dolozit, BIVS neposkytl dostate¢né informace
0 probihajici vyuce. Tuto &innost BIVS jiz ukonéil. Dale probihd bakalaiské studium ve
studijnim programu Bankovskoje délo se studijnimi obory Bankovskij menedzment, ocenka
imuscestva, Informacyonnyje technologii akreditovanymi pro vyuku V ruském jazyce. U této
¢innosti V soucasnosti probiha pouze tieti ro¢nik prezenc¢niho studia. Personalni zabezpeceni
nebylo v sebehodnotici zpraveé k dispozici, v dopliikku sebehodnotici zpravy byly dodany
zivotopisy dvou vyucujicich. V obou piipadech odbornd a publikaéni ¢innost neodpovida
vyu¢ovanym piedmétim (napiiklad u predmétu ,,Daiiovy systém CR* se veskeré publikace
vyucujiciho tykaji Ukrajiny). Statni zavére¢né zkousky predpokladaji dva c¢leny komise ze

sidla BIVS v Praze.

d) Obory realizované na Slovensku
Cinnost BIVS na Slovensku je fizena z Banské Bystrice, kde zaroveii probiha vyuka, dale na
pobockach v Galanté, Presove a Liptovském Mikulasi. Na vSech pracovistich se realizuji jak
bakalafské, tak magisterské studijni programy, Vv Banské Bystrici a Liptovském Mikulasi
Vv prezen¢ni i kombinované formég, v Presové a Galanté v kombinované form¢. Na Slovensku
konkrétn¢ probihd vyuka bakalafskych studijnich obord: Bankovni management (Banska
Bystrica, Galanta, Liptovsky Mikulas, PreSov), Informacni technologie (Banska Bystrica,
Liptovsky Mikulds), Ocenovani majetku (Banska Bystrica, Liptovsky Mikulds), Prdavni
administrativa v podnikatelské sfére (Banska Bystrica, Galanta, Liptovsky Mikulas, PreSov), a
magisterskych studijnich obora: Finance (Banska Bystrica, Galanta, Liptovsky Mikulas,
Presov), Informacni technologie a management (Liptovsky Mikulas). Na slovenskych
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pobockach studovalo v akademickém roce 2010/2011 celkem 2 663 studentt, z toho 2 000
Vv bakalarském programu a cca 600 v magisterském programu. V soucasnosti studuje ve
Slovenské republice celkem 2000 studentti, ztoho 1474 v bakalaiskych studijnich
programech a 526 v magisterskych studijnich programech.

Vyuka na Slovensku ma zcela jiné personalni zabezpedeni nez v CR, zaroveii plati, Ze
personalni zabezpeceni jednotlivych slovenskych pracovist se velmi lisi i z hlediska
odborného jadra vyuéujicich. Pracovnici i s plnym pracovnim tuvazkem na BIVS mivaji
vysoky (az plny) pracovni uvazek na jinych institucich. Navic v kazdé pobocce jsou povinné
pfedméty zabezpeCovany pievazné odliSnymi vyucujicimi. Vazna situace je zejména
u magisterskych obori, naptiklad u oboru Finance, kde studovalo vice nez 500 studentii
Vv kombinované formé, pfi¢emz jen minimum piedmétid zajistovali na pobocCkach stejni
vyucujici. V takovémto piipad¢ je zcela vylouceno, aby Se na pracovisti realizovala odborna
¢innost odpovidajici kvalitnimu magisterskému oboru, respektive aby studenti byli vyraznéji
zapojeni do odborné a védecké Cinnosti, coz je standardnim rysem magisterskych studijnich
programi. Napiiklad pii srovnani vyucujicich na pobockach v Banské Bystrici a Galanté
vV magisterském programu je z 23 povinnych pfedmétli shoda jen u 4 predmétd, ¢asteéné u 4
dalich pfedmétli, kdy jsou v Banské Bystrici pfipsani dalsi vyucujici (3-5 vyucujicich na
pifedmét).

V mnohych piipadech pracovni tivazek docentli a profesorti ptesahuje 1,7 (napiiklad ve 4
ptipadech v Banské Bystrici v oboru Finance, 1 ze 3 docentti oboru Informacni technologie a
management). Nepfijatelné je zabezpeCeni bakalafského oboru Prdavni administrativa
V podnikatelské sfére, kde vyuku zabezpecuji slovensti pravnici bez publikaci v Ceském pravu,

pii¢emz vedeni Skoly uvadi, Ze obor je vyucovan v souladu s akreditaci, tj. jako ¢eské pravo.

e)  Obory realizované v CR
V CR realizuje BIVS vzdélavaci ¢innost ve studijnich programech Vv sidle vysoké skoly
v Praze (vSechny studijni obory) a ve ¢étyfech v soucasnosti existujicich pobockach: Bieclav,
Teplice, Karlovy Vary a Pisek. Od hodnoceni v roce 2009 bylo uzavieno 7 pobocek. Je vSak
nutné upozornit, Ze na nékterych tzv. uzavienych pobockach probihalo na misto vzdélavani ve
studijnim programu vzdélavani v programu celozivotni vzdélavani shodné s akreditovanym
programem. Nelze pripustit praxi, aby absolventim téchto programi celozivotniho vzdélavani
(pokud jsou personalné zabezpeCeny jinymi méné kvalifikovanymi vyucujicimi) bylo po
ptijeti ke studiu do studijniho programu toto studium uznano. Zakon uvedeny postup sice
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umoziiuje, avsak za legitimni ho Ize povazovat jen tehdy, nedochazi-li k obchazeni podminek
akreditace a ke snizovani kvality vysokoSkolského vzdélani.

V soucasnosti BIVS na vSech pobodkach v CR realizuje bakalaisky obor Prdvni
administrativa v podnikatelské sfére a magistersky obor Finance. Bakalaisky obor Bankovni
management se realizuje jen na pobockach Karlovy Vary a Teplice a bakalaisky obor
Informacni technologie jen v Pisku, kde probiha zkracena forma pro absolventy vyssich
odbornych skol.

Personalni zabezpeceni na pobockach se vyrazné 1isi od zabezpecCeni v sidle vysoké Skoly
Vv Praze. Napiiklad v magisterském oboru Finance v Praze 14 pfedmét zabezpecovali docenti
a profesofi, v Bieclavi 5 pfedmétt, v Karlovych Varech 4 predméty, v Teplicich 7 pfedméta
(skute¢né zabezpeceni studijnich programt v Pisku nebylo mozné posoudit, nebot’ probihal
jen prvni ro¢nik) Navic i v Praze byva k jednomu pfedmétu vykazovano velké mnozstvi
vyucujicich. I kdyz hlavni vyucujici je zvyraznén, neni jasny podil jednotlivych vyucujicich
na vyuce, vzajemné vazby a vztahy. U jednotlivych oborti neni dostatecné budovano

kvalifika¢né a vékove strukturované jadro uciteld.

3) Védecka, vyzkumna a dalSi tvir¢i ¢innost

BIVS Vv poslednich letech organizaéné vytvofila podminky pro lepsi rozvoj odborné a tviiréi
¢innosti. Vznikla Interni grantové agentura, Vyzkumné centrum pro socioekonomicka a
humanitni studia, Skola vydava vlastni Casopis Socioekonomické a humanitni studie.
V poslednich dvou letech je fesen grant GACR Optimalizace outsourcingu ve vefejném
sektoru prof. ing. Némec (2010-2012). V soucasnosti BIVS podala 8 zadosti 0 poskytnuti
granti GACR. Vzhledem ke kritériim GACR na zékladni vyzkum a uvedené publika¢ni
¢innosti, je tieba povazovat podani takto vysokého postu navrhti za problematické; ve vétsing
ptipadil s minimélni $anci na Gispéch. V tuto chvili se jevi asi vhodnéjsi orientace na TACR a
tlak na kvalitni publikace perspektivnich pracovniki, ktefi by mohli pozdé&ji uspét. Je nutné si
ujasnit sméfovani vyzkumil zejména ve vztahu k uskute¢iovanym studijnim programtm.
Tvarci Cinnost pracovisté (konference, workshopy), véetné moznosti zapojeni studenti do

soutézi, odpovida pozadavkiim bakalatskych oborti.

4) Hodnoceni ze strany studenti
Pii navitévé ucelové pracovni skupina na BIVS probéhlo dotaznikové Setieni u studenti
3. ro¢niku kombinované formy studia v bakalarském studijnim oboru Ocernovani majetku,
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mezi kterymi bylo také n€kolik ucastnikii dvouletého programu celozivotniho vzdélavani
snazvem Ocenovani nemovitého majetku. Studenti povétSinou hodnotili Skolu pfiznivée,
nicméné 1 ze samotnych dotaznikll vyplynulo nékolik problematickych okruhi, které by dle
nich méla skola zlepsit:

e Problematika dostupnosti literatury — mnozi studenti uvadéji, ze studijni literatura je
obtizné dostupna, a to jak v knihovné, tak obecné (dle informaci student k n¢kterym
predmétim tieba ani zadné ucebni opory nejsou).

e Problémy pfi tvorbé rozvrhu a ¢asté¢ zmény uceben.

e Nepravidelnost konzultaci — tyka se zejména externich pracovnikli. Nicméné studenti
uvadeji, ze emailova komunikace s externisty pomérné funguje.

e Piistup studijniho oddéleni — kromé¢ Kritiky nevstficného chovani, studenti poukazuji
také na oteviraci hodiny a jejich nevhodnost pro studenty kombinovaného studia.

e Neptehlednost informacniho systému — nejcastéjsi vytkou, uvaddénou v dotaznicich,

byla nepiehlednost informac¢niho systému a obtizna orientace v ném.

5) Administrativa studia

BIVS konstatuje, Ze odstranila nedostatky, na které AK upozoriiovala pii navitévé v bieznu
2011. Existuje listinna evidence vSech studenti v centrale v Praze, programy s vyukou
Vcizim jazyce maji v informacnim systému informace v daném jazyce. Pfi ovéfovani
uvedenych skute¢nosti ucelova pracovni skupina nenarazila na vét$i nedostatky. Je ale nutné
trvat na tom, ze studijni dokumentace absolventli i ze zahrani¢nich pobocek musi byt
v originale v centrale vysoké skoly.

Materialni, technické a informacni zabezpeéeni v centrale BIVS odpovida obvyklym
pozadavkim, v¢etné knihovny a databazi. Kvalita pfistrojového a informa¢niho zabezpeceni

na pobockach nebylo ovétovana.

Zavéry a doporuceni
Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly
1. Ukoncit Vv letosnim akademickém roce (nejpozdéji do 31. 10. 2013) realizaci
akreditovanych cinnosti na Ukrajiné. Vénovat pozornost statnim zavéreCnym
zkouskam. Informovat AK o pribéhu zkousek a obhajob. K dispozici v Praze musi

byt veskera pisemna studijni dokumentace o studiu.
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. Do pobocek na Slovensku naposledy piijimat nové uchazece ke studiu bakalaiskych
programi pro akademicky rok 2013/2014. Do pobocek na Slovensku jiz nepfijimat
nové uchazede ke studiu magisterskych programi. Ucelova pracovni skupina
konstatuje, ze uskuteCiovani magisterskych programti na Slovensku neodpovida
pozadavkiim na zabezpeceni tohoto typu studia a v piipadé, ze by mélo v dané podobé¢
takto pokracovat, m¢la by AK navrhnout opatfeni podle § 85 odst. 2 zikona
0 vysokych skolach.

Magistersky studijni obor Finance realizovat pouze v sidle vysoké Skoly v Praze.
Zrusit jeho vyuku na pobockach i v CR, na kterych se nedafi zajistit dostate¢nou
odbornou ¢innost, ani dostate¢nou kvalitu personalniho zabezpeceni. V ptipadé, ze by
mél byt magisterskych studijni obor Finance v dané podob¢ dale uskutectiovan na
pobockach, méla by AK navrhnout opatieni podle § 85 odst. 2 zdkona o vysokych
Skoléch.

Ustavit garanty studijnich obort, ktefi budou odpovidat pozadavkim vyplyvajicim ze
Standardt AK pro studijni programy. V této souvislosti se ucelova pracovni skupina
domniva, ze pouze kvalitni garanti budou schopni pfipravit kvalitni podklady pro
reakreditaci obord na jafe 2014. Ptedlozit informaci o novych garantech (v rozsahu
odbornych zivotopist formulat G Zadosti o akreditaci), ktefi bud’ nastoupili na
vysokou $kolu (¢i pfislibily nastup nejpozdéji v zaii 2013) do 31. 3. 2013. V piipadg,
ze studijni obory nebudou mit odpovidajici garanci docentem nebo profesorem
(v souladu s pozadavky Standarddt AK pro studijni programy) méla by AK navrhnout
opatteni podle § 85 odst. 2 zdkona o vysokych Skolach.

. Zam¢tit se na celkové zlepSeni personalniho zabezpeceni: zvysit pocet internich
vyucujicich s védeckou ¢i védecko-pedagogickou kvalifikaci (prof., doc., Ph.D., CSc.)
a odbornou ¢innosti vV pfedmétech, jejichz vyuku zajist'uji.

. Zajistit, aby kvalita personalniho zabezpeceni vyuky na vSech pobockach odpovidala
stavu deklarovanému v Zadostech o udéleni, resp. prodlouzeni platnosti akreditace.
Vyuka na pobockach musi byt zajistovana stejnymi pracovniky jako v sidle vysoké
Skoly, aby byla zabezpecena stejnd uroven a kvalita vyuky a realizace souvisejici
tviréi a odborné cCinnosti. V piipadé rozdilli v persondlnim zabezpeceni na rtiznych
pracovistich je tieba tyto odliSnosti uvadét v zadosti o akreditaci a informovat o tom
Akreditacni komisi. V ptipadé€, Ze by nebyla zabezpeCena stejnd Groven a kvality
vyuky, méla by AK navrhnout opatfeni podle § 85 odst. 2 zdkona o vysokych skolach.
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7. Zlepsit systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly, véetné¢ vyhodnocovani ziskanych
dat. Vnitini hodnoceni musi byt dostatecné¢ funkcéni a poskytovat realisticky obraz
¢innosti a perspektiv vysoké skoly.

8. Upftesnit a novelizovat studijni a zkuSebni tad tak, aby byl jasny vyklad (zejména
z hlediska ukonceni studia, opakovani statnic, podminek pro psani prace v cizim
jazyce).

9. Znovu projednat dlouhodoby zamér a jeho aktualizaci pro pfisti rok, vyraznéji
koncepcné propojovat studijni obory s tviiréi a odbornou ¢innosti. Vyzkumnou ¢innost
vyrazné podporovat zejména v SOuVislosti s uskuteciovanim magisterskych programu.

10. Zaméfit se vice na konsolidaci soucasnych studijnich oborti nez na akreditaci oborti
novych, pro které nejsou vytvofeny dostateéné personalni predpoklady. Ucelova
pracovni skupina by povazovala za vhodné, aby spolu se zadostmi 0 prodlouzeni
akreditaci u obort, jejichz platnost akreditace kon¢i v roce 2014, byly predlozeny
i obory, jejichz akreditace kon¢i vroce 2015, aby bylo mozné sjednotit délky

akreditaci a posoudit tyto zadosti v souvislostech vyvoje celé skoly.

Navrh zavéra k akreditacim studijnich programi
1. Vzhledem ke zjiSténym zavaznym nedostatkim doporucuje ucelova pracovni skupina
AK, aby navrhla omezeni akreditace podle § 85 odst. 2 pism. a) zdkona o vysokych
Skolach u
a) bakalaiského studijniho programu Bankovskoje delo se studijnimi obory Bankovskij
menedzment, ocenka imuscestva, Informacyonnyje technologii
Zdlvodnéni: Prostfedi na pracovisti na Ukrajiné neumoziiuje fddné uskuteciiovani studijniho
programu. Zvelké casti nejsou dolozeny odborné zivotopisy vyucujicich, pokud ano,
publikacni ¢innost neodpovida vyuCovanym predmétim. VétSina vyucujicich ma uzavienu
s BIVS jiny typ pracovné pravniho vztahu (dohoda). Na pracovisti na Ukrajiné se nerealizuje
odpovidajici tvurci Cinnost souvisejici se studijnim programem. Vzhledem K tomu, ze se
V soucasnosti realizuje pouze studium tietiho ro¢niku, AK ptedpokladd pouze dokonceni

studia a uzavieni pobocky na Ukrajing.

b) bakalaiského studijniho programu Bankovnictvi se studijnim oborem Prdvni
administrativa v podnikatelské sfére
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Zdavodnéni: Studijni obor neni garantovan docentem nebo profesorem. Publika¢ni ¢innost
garanta je navic uzce zaméfena kjinému oboru prava /vefejné pravo — medialni
problematika/. Personalni zabezpeceni je nedostatecné, na Slovensku vyucuji ¢eské pravo
vyucujici, ktefi k problematice ¢eského prava nepublikuji, ani nejsou v ¢eském pravu jinak

odborné ¢inni.

a) magisterského studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem
Informacni technologie a management
Zdtvodnéni: Publika¢ni a odborna ¢innost garanta studijniho oboru za poslednich pét let
neodpovida pozadavkiim na zabezpeceni vysokoskolského magisterského programu. Vékova
struktura personalni zabezpeceni nedava perspektivu rozvoje oboru. Vysoka skola nerealizuje
V oboru odpovidajici vyzkumnou cinnost, neni feSitelem zadného externiho vyzkumného

projektu, ktery by souvisel se studijnim oborem.

2. BIVS oznamil, 7e ukon¢uje pfijimani uchazedt ke studiu bakaldiskych studijnich
programll  Hospodarska politika a sprava se studijnim oborem Verejnd sprava a
Evropska unie, programu Bankovnictvi se studijnimi obory Maklér a Pojistovnictvi.
Vzhledem ktomu, ze ve vSech piipadech akreditace kon¢i k 31. 12. 2012, ucelova
pracovni skupina doporucuje AK, aby souhlasila s prodlouzenim platnosti akreditace do
31. 10. 2016 na dostudovani stavajicich studentii. Akreditacni komise upozoriiuje, ze
dostudovani studentdl musi probihat podle pilvodni akreditace a s odpovidajicim

personalnim zabezpecenim.

3. Aby bylo mozné vytvorit dlouhodob¢jsi koncepci oborid, ucelova pracovni skupina
doporucuje AK, aby souhlasila s prodlouzenim platnosti akreditace do 10. 3. 2014
u bakalaiského studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem
Ekonomika a management malého a stredniho podnikani a u bakalaiského studijniho
programu Bankovnictvi se studijnim oborem Oceriovani majetku. U oboru Ekonomika a
management malého a stiedniho podnikani pti zadosti o reakreditaci AK pozaduje
prohloubit zaméfeni oboru na problematiku malého a stfedniho podnikani (vcetné
zaméieni témat bakalarskych praci) a zlepSit personalni zabezpeCeni nosnych predméti

oboru.
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Kontrola pInéni zavéra a doporuceni

a) Nejpozdgji do 31. 3. 2013 BIVS piedlozi ustavené ¢ navrhované (s uzavienim pracovni
smlouvy nejpozdéji od zati 2013) garanty studijnich oborti s uvedenim jejich odbornych
zivotopistu (v rozsahu formuléafe G zadosti o akreditaci).

b) Spolu s Zadostmi o prodlouZeni platnosti akreditace do 31. 12. 2013 BIVS predlozi

sebehodnotici zpravu o napliiovani uvedenych doporuceni a konsolidaci vysoké skoly.
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