Zavérecna zprava Akreditaéni komise o hodnoceni doktorskych studijnich programi
na Ekonomické fakulté Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava

zari 2012

O hodnoceni doktorskych studijnich programi rozhodla Akredita¢ni komise (dale jen AK) v
souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych Skolach) na svém zasedani 13. — 15. zati 2010.
Pro hodnoceni doktorskych studijnich programu (DSP) na Ekonomické fakulté Vysoké skoly
bainiské — Technické univerzity Ostrava (déle jen EKF VSB-TU) AK jmenovala na svém
zasedani 30. ledna — 1. unora 2012 v Bene$ové uéelovou pracovni skupinu (déle jen UPS) ve
slozeni: prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. (ptedseda), doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., prof.
RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., prof. Ing. Jan Uhlit, CSc. a doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Navstévu fakulty uskuteénila UPS dne 29. 6. 2012 ve sloZeni prof. Ing. Ladislav Blazek,
CSc., prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., prof. Ing. Jan Uhlif, CSc. a doc. Ing. Pavel Zufan,
Ph.D. Jednani se dale zacastnili PhDr. Jifi Smrcka, Ph.D., tajemnik Akreditacni komise a
Mgr. Dagmar Kaplanova ze sekretariatu Akreditacni komise. Fakulta byla zastoupena jeji
dékankou, prof. Dr. Ing. Danou DluhoSovou.

Piedlozena hodnotici zprava vychazi ze sebehodnotici zpravy, kterou zpracovala EKF VSB-
TU dle zadani samostatn¢ pro kazdy hodnoceny doktorsky studijni obor (DSO).
Sebehodnotici zpradva byla zpracovana svédomité a poskytovala piehledné informace o
realizovanych studijnich programech. Urcité nedostatky se objevovaly ve formulaii ,,G —
Personalni zabezpeceni®, a to v kolonce ,,Pfehled o publika¢ni a dals§i tvirci ¢innosti za
poslednich 5 let”. V tad¢ ptipadi nebyl respektovan pozadavek vybéru péti nejvyznamnéjsich
publikaci, v nékterych piipadech zde nebyla respektovana norma o bibliografickych
zaznamech do t€ miry, ze nebylo mozno dané publikace fadn¢ identifikovat.

K hodnoceni byly dale vyuzity dal§i podkladové materidly zpracované fakultou, vefejné
dostupné informace a zejména pak poznatky, které vyplynuly z navstévy EKF VSB-TU.

1. Uvod

Ptehled akreditovanych DSP/DSO:

Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru
Ekonomické teorie Ekonomie

Hospodaiska politika a sprava Finance

Ekonomika a management Podnikova ekonomika a management
Hospodarska politika a sprava Verejna ekonomika a sprava
Systémové inZenyrstvi a informatika Systémové inZenyrstvi a informatika

Vsechny DSO jsou akreditovany v ¢eském i anglickém jazyce a v prezen¢ni a kombinované
formé studia.

Podminky piijimaciho fizeni i pravidla pro studium vychdzeji z akredita¢niho spisu a

reflektuji univerzitni piedpisy. Soustavu téchto predpist tvofii:

e Studijni a zkusSebni fad pro studium v doktorskych studijnich programech Vysoké skoly
banské - Technické univerzity Ostrava ze dne 1. fijna 2010.

e Stipendijni fad doktorskych studijnich programt na Ekonomické fakulté.

e Smérnice ke studiu doktorskych studijnich programi.

e Smérnice k zdsadam pro vypracovani tezi disertacni prace a doktorské disertacni prace.
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e Pravidla pfijimaciho fizeni ke studiu v doktorskych studijnich programech.

Soustava vnitinich pfedpisii je zpracovana kvalitn€. Uvedené zadsady DSP lze povazovat za
standardni.

Veskeré obhajené disertacni prace v hodnoceném obdobi jsou k dispozici k nahlédnuti na
Institutu doktorskych studii a MBA. Prace obhajené od roku 2010 jsou k dispozici
elektronicky na adrese: http://dspace.vsb.cz.

Dokumentace ke v§em DSO je vedena standardnim zptisobem a nevykazuje zadné zjevné
zéavady.

2. Studijni program Ekonomické teorie, obor: Ekonomie

Vyzkumna ¢innost

Nejvyznamnéj$i vyzkumnd cinnost je realizovdna prostfednictvim péti projekti Grantové
agentury CR, z toho v jednom piipadé je fakulta spolufesitelem. V sou¢asné dobé jsou z této
pétice feSeny dva vyzkumné projekty, a to projekt ,Fiskalni politika a ¢eska ekonomika:
Makroekonomické studie* a ,,Procyclicality of Financial Markets, Asset Price Bubbles and
Macroprudential Regulation®. Lze konstatovat, Ze obsahova orientace vSech uvedenych
projektt je v souladu se zamétenim doktorského studijniho programu.

Akademicti pracovnici

Na realizaci DSP se podili celkem 33 akademickych pracovniki, a to jako ¢lenové oborové
rady, ptrednasejici a Skolitelé. Z toho 6 je starSich nez 65 let. Akademicti pracovnici jsou
vétiinou zaméstnani na VSB-TU na plny, resp. diléi uvazek. Mezi akademickymi pracovniky
figuruji 3 nehabilitovani — jeden Skolitel a dvé prednasejici.

Garantem oboru je prof. Ing. Vaclav Jurec¢ka, CSc. V oboru Ekonomie puisobi dlouhodobé a je
zde uznavanym odbornikem. Jeho publika¢ni ¢innost I1ze povazovat za standardni. Z deviti
uvedenych nejvyznamnéjSich publikaci za hodnocené obdobi jde zejména o udebnice a
¢lanky. Chybi vSak publikace v renomovanych zahrani¢nich casopisech.

Slozeni oborové rady lze povazovat za reprezentativni. Pfevazuji interni ¢lenové, externi
¢lenové jsou tfi. Bylo by vhodné rozsitit oborovou radu o dalsi externi odborniky obdobného
zameéfeni a renome.

V ramci DSP pisobi 26 $koliteli. Nékteii nemaji na VSB-TU zaméstnanecky pomér.
Tematicka orientace diserta¢nich praci, které skolitelé vedou, je v souladu s jejich odbornym
zaméfenim.

Studenti a absolventi, mobilita studentii, disertacni prace.

Celkovy pocet studentii (za Pocet Pocet stavajicich studentii
poslednich pét let) absolventi prezen¢ni forma kombinovana forma
49 15 16 33

Mobilita studentli je orientovdna spiSe na kratkodobé (max. dvoutydenni) pobyty. V ramci
hodnoceného obdobi $lo celkem o 8 pfipadid. Dlouhodobé (tj. jedno- resp. dvousemestralni)
pobyty byly v daném pétiletém obdobi realizovany jen ve ¢tyfech piipadech.

V obdobi poslednich péti let bylo obhéjeno celkem 15 disertacnich praci. Témata disertacnich
praci vesmes odpovidaji zaméfeni studia, i kdyz rozliSeni témat zejména mezi obory ,,Ekonomie*




a ,,Verejna ekonomika a sprava®, ale téz ,,Finance®, je relativné obtizné. Za hlavni slabou stranku
disertaci lze povazovat zejména kvalitu zpracovani metodik. V nékterych ptipadech pfislusna
kapitola zcela chybi, v n¢kterych ptipadech sice zatazena je, ovSem pfili§ nevypovida o metodach
skute¢né pouzitych v praci. Na druhou stranu je tfeba konstatovat, ze tyto skutecnosti jsou
vétsinou reflektovany v posudcich, které jsou zpracovany dostatecné kvalitné s odpovidajicimi
naroky na studenty a jejich prace.

V soucasné dobé je feSeno 50 disertacnich praci. Z nazvl praci lze usuzovat, ze nélezi do
piredmétného oboru. Pocet vedenych praci jednim Skolitelem se pohybuje od jedné do Ctyft, ve
dvou piipadech jde o Sest praci. Dany stav lze povazovat za uspokojivy. Nekolik Skoliteld
uvedenych v seznamu Vv soucasné dobé zadného doktoranda nevede, naopak Skolitelka, ktera
Vv soucasnosti jednu disertacni praci vede, V seznamu uvedena neni a neni ani uveden jeji
formulat G.

3. Studijni program Hospodaiska politika a sprava, obor: Finance

Vyzkumna ¢innost

Vyzkumna ¢innost byla v hodnoceném obdobi realizovadna cestou vyzkumného zaméru a Ctyt
projektti Grantové agentury CR, z nichZ dva byly projekty postdoktorské. Lze konstatovat, Ze
uvedené projekty jsou v souladu s odbornym zaméfenim doktorského studijniho programu.
V ptipadé¢ vyzkumného zaméru, orientovaného na vyzkum spolehlivosti energetickych
soustav, byla EKF VSB-TU spolufesitelem. Nutno viak poznamenat, Ze viechny tyto projekty
jiz byly ukonceny a od roku 2011 jiz fakulta neuvadi feSeni zadného vyzkumného projektu.

Akademicti pracovnici

Na realizaci DSP se podili celkem 22 akademickych pracovnikd, a to jako ¢lenové oborové
rady, prednésejici a skolitelé. Z toho 3 jsou star$i nez 65 let. VéEtSinou jsou zamestnani na
VSB-TU na plny, resp. dil¢i uvazek. Mezi akademickymi pracovniky figuruje jedna
nehabilitovana prednasejici.

Garantkou oboru je prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova. Je v oboru Financi uznavanou osobnosti.
Jeji publikac¢ni ¢innost 1ze povazovat za nadstandardni.

Oborova rada je sloZena z piednich odbornikti v pfedmétném oboru. Vedle internich ¢lent
jsou zde téz zastupci z Ceské narodni banky, Vysoké Skoly ekonomické v Praze, Ekonomické
univerzity v Bratislavé a Univerzity T. Bati ve Zlinég.

V ramci DSP je uvedeno 12 skolitelti. Odborné zaméfeni $kolitelt je v souladu s tématickou
orientaci disertacnich praci, které vedou.

Studenti a absolventi, mobilita studentii, disertacni prace.

Celkovy pocet studenti (za Pocet Poclet stavajicich studenti
poslednich pét let) absolventii prezencni forma kombinovand forma
25 8 2 23

Mobilita studentli je pomérné nizka. Ve sledovaném pétiletém obdobi absolvovali dlouhodoby
pobyt na zahrani¢ni vysoké Skole jen tfi studenti.

V obdobi poslednich péti let bylo obhdjeno celkem 8 disertacnich praci. Témata disertac¢nich
praci vesmés odpovidaji zaméfeni studia. Za hlavni slabou stranku disertaci lze zejména
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povazovat, podobné jako u ptredchazejiciho oboru, kvalitu zpracovani jejich metodickych
casti. Samostatné kapitoly obsahujici metodiku nejsou v nékterych pracich zatazeny a jisty
naznak metodiky je uvadén v kapitole Uvod. Na tyto skuteCnosti je vsak vétSinou
upozornovano v posudcich.

V soucasné dobé je feSeno 20 disertacnich praci. Z nazvl praci lze usuzovat, ze nalezi do
predmétného oboru. Pocet praci pfipadajicich na jednoho skolitele je extrémné diferencovany.
Studenty v soucasnosti vedou 4 $kolitelé, zbyvajicich 8 zadnou praci nevede. Tuto asymetrii
by bylo zadouci zménit.

4. Studijni program Ekonomika a management, obor: Podnikova ekonomika a
management

Vyzkumna ¢innost

V ramci vyzkumné ¢innosti jsou za hodnocené obdobi uvedeny Ctyti projekty Grantové agentury
CR, pfitemz u tfi z nich je EKF spolufesitelem. Pfimou vazbu na obor maji tii projekty. Dva
z nich vsak byly ukonceny jiz v roce 2007, jeden vroce 2010. Projekt feSeny pro MMR
(Regionalni disparity v tizemnim rozvoji Ceské republiky - jejich vznik, identifikace a
eliminace), jehoz feSeni bylo ukonceno v roce 2010, pfimou vazbu na obor nema. Aktudlné
tak pracovisté nefeSi grant s pfimou vazbou na obor studia. V roce 2012 byly podany do
Grantové agentury CR tii ptihlagky projekti s vazbou na obor.

Akademicti pracovnici

Jako clenové oborové rady, pfednésejici a Skolitelé pusobi v ramci DSP celkem 44
akademickych pracovniki. Z toho 12, (tedy vice nez ¢tvrtina) je starSi nez 65 let. Akademicti
pracovnici jsou vét§inou zaméstnani na VSB-TU na plny, resp. dil¢i iivazek. Mezi akademickymi
pracovniky figuruji tfi nehabilitovani pfednasejici a zaroven Skolitelé, pti¢emz jejich publikacni
¢innost je nizka.

Garantem oboru je prof. Ing. Petr Snapka, DrSc., ktery ma bohaté zkusenosti a je v oboru
Podnikova ekonomika a management uznavanym odbornikem. Jeho odbornd erudice se
obrazi v jeho publikacni ¢innosti, kterou 1ze povaZovat za kvalitni.

Oborova rada je slozena ze tiinacti €lend, pticemz zde figuruje pouze jediny externi ¢len. To je
mirné zkresleno tim, Ze za interni ¢leny jsou povazovani vSichni pracovnici s alespon ¢astecnym
uvazkem na EKF.

V ramci DSP je uvedeno 37 skoliteld. Odborné zaméteni Skoliteld je vétSinou v souladu
tematickou orientaci disertacnich praci, které vedou.

Studenti a absolventi, mobilita studenti, disertacni prace.

Celkovy pocet studentii (za Pocet Pocet stavajicich studentii
poslednich pét let) absolventi prezen¢ni forma kombinovana forma
101 32 17 84

Mobilitu studentd 1ze povazovat s ohledem na celkovy pocet studenti pifedmétného oboru za
zcela nedostate¢nou. Ve sledovaném obdobi byly uskuteénény pouze dva dlouhodobé pobyty
na zahrani¢nich vysokych Skolach a dvé studentky realizovaly nékolik kratkodobych pobyti.
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V obdobi poslednich péti let bylo obhéjeno celkem 33 disertacnich praci. Témata disertacnich
praci vétSinou odpovidaji zaméfeni studia. Za hlavni slabou stranku disertaci 1ze povazovat
kvalitu zpracovani jejich metodickych ¢asti. Kapitola zabyvajici se metodikou sice vétSinou
zafazena je, ovSem v fad¢ piipadi prilis nevypovida o metodach skute¢né pouzitych v praci.
Podobné jako u vySe uvedenych obort je vSak tfeba konstatovat, ze tyto skute¢nosti jsou
vétsSinou  reflektovany v posudcich, které jsou zpracovany dostatecné¢ kvalitné
s odpovidajicimi naroky na studenty a jejich prace.

V soucasn¢ dobé¢ je feSeno 88 disertacnich praci. Z ndzvl praci lze usuzovat, Ze vétSinou
nalezi do pfedmétného oboru, ovsem s vyjimkou nasledujicich:

- Analyza penzijniho pojisténi vzhledem k reformé penzijniho systému

- Posouzeni vyhod zaméstnavani na trhu prace ve vybranych zemich

- Pravo finanéniho trhu, pravni aspekty fungovani finanéniho trhu v Ceské republice
- Programovaci obdobi 2007 - 2013 v kontextu rozvoje lidskych zdroja.

- Analyza Gvéri v dobé finanéni krize

- Komparacia a dopady v G¢tovnej zavierke z pohl'adu narodnej legislativnej upravy a
podl'a medzinarodnych Gctovnych Standardov v oblasti lizingu

- Vytvoteni evropského justiéniho prostoru v CR k Luganské umluvé o pravomoci
soudt a vykonu soudnich rozhodnuti (uvedeno 2x)

- Dopady aplikace nadnarodnich tcetnich standardi do Ceského ucetnictvi v pojeti
finan¢niho vykaznictvi

- Analyza chovani uzivatele e-learningu
- Harmonizace nepiimych dani v kontextu ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii
- Spoleéna obchodni politika EU a expertni strategie CR.

Tyto prace maji vétSinou vazbu spiSe na obor Finance, pfipadné by bylo vhodné uvedené
nazvy preformulovat (,,Analyza Gvérh...“, ,,Analyza chovani uzivatele e-learningu®).

Pocet praci pfipadajicich na jednoho Skolitele je velmi diferencovany. Alespoil jednu praci
aktualné¢ vede 29 z uvedenych tficeti sedmi Skolitelil, pficemz dva Skolitelé vedou po deviti
disertacich.

5. Studijni program Hospodarska politika a sprava, obor: Verejna ekonomika a sprava

Vyzkumna ¢innost

V ramci védeckovyzkumné ¢innosti jsou za hodnocené obdobi uvedeny tfi projekty Grantové
agentury CR, pfi¢emz ve viech je EKF spolufesitelem a piimou vazbu na obor ma pouze
jeden z nich (Socialni ekonomika v CR, jeji kofeny a perspektivy v komparaci s EU), ktery
vSak skoncil jiz vroce 2007. Vazbu na obor ma i projekt feSeny pro MMR (Regionalni
disparity v uzemnim rozvoji Ceské republiky - jejich vznik, identifikace a eliminace), jehoz
feseni bylo ukonceno v roce 2010. Aktudlné tak pracovisté nefesi grant s pfimou vazbou na
obor studia a v roce 2012 se ani o zadny takto zaméteny grant neuchazelo.



Akademicti pracovnici

V ramci DSP pisobi celkem 23 akademickych pracovniki, a to jako ¢lenové oborové rady,
prednasejici a Skolitelé. Z toho 7 je starSich nez 65 let. Akademicti pracovnici jsou vétsinou
zaméstnani na VSB-TU na plny, resp. diléi vazek. Mezi akademickymi pracovniky figuruji
tf1 nehabilitované prednésejici.

Garantem oboru je prof. Ing. et. Ing. Dusan Halasek, CSc., ktery ma v dané oblasti mnohaleté
védecko-vyzkumné, pedagogické a praktické zkuSenosti. V oboru plati za uznavaného
odbornika. Na fakulté pasobi na dil¢i pracovni tivazek. Jeho publika¢ni ¢innost je v posledni
dob¢ pomérné nizka.

Oborova rada je slozena zdeviti Clent. Vedle internich Clenit jsou zde téz zastupci
Z Masarykovy univerzity, Univerzity Karlovy, Univerzity obrany a Unie zamé&stnaneckych
svazil CR.

V ramci DSP pisobi 8 skoliteld. Odborné zaméteni Skolitelt je v souladu tématickou
orientaci disertac¢nich praci, které vedou.

Studenti a absolventi, mobilita studenti, disertacni prace.

Celkovy pocet studentii (za Pocet Pocet stavajicich studentii
poslednich pét let) absolventi prezencni forma kombinovand forma
17 12 0 17

V ramci oboru v soucasné dob¢ aktivné studuje jen 17 studentt, v§ichni v kombinované formé
studia.

Mobilita studentli je spiSe epizodicka. V pétiletém obdobi absolvovali dlouhodoby pobyt v
zahrani¢i na pouze dva studenti, jeden student absolvoval kratkodoby pobyt.

V hodnoceném obdobi bylo obhajeno celkem 12 disertacnich praci. Témata disertacnich praci
vesmeés odpovidaji zaméfeni studia. Podobné jako ve vSech vyse uvedenych oborech lze za
slabou stranku disertaci lze povaZovat kvalitu zpracovani jejich metodickych ¢asti.
V nékterych ptipadech piislusnd kapitola zcela chybi, v n€kterych ptipadech sice zatazena je,
ovSem pfili§ nevypovidd o metodach skute¢né v praci pouzitych.

V soucasné dob¢ je feSeno 18 disertaénich praci. Jejich zaméfeni je viceméné v souladu se
zaméienim oboru. Pocet disertac¢nich praci, které ptipadaji na jednoho Skolitele, se pohybuje v
rozmezi od jedné do péti, coZ Ize povazovat za pfiméfené.

Z predlozené sebehodnotici zpravy i z rozhovorti pii navstéveé fakulty vyplyva, Ze obor se
nalézd v Utlumové fazi. Zejména s ohledem na perspektivu personalniho zabezpeCeni se
predpokladd, ze na EKF VSB-TU dojde v brzké dob& na tomto oboru k ukongeni studia.
Akreditace kon¢i v bieznu 2013 a fakulta jiz neuvaZzuje o reakreditaci.

6. Studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika, obor: Systémové inZenyrstvi a
informatika

Vyzkumna ¢innost

Mezi pét nejvyznamnéjsich vyzkumnych projekta patfi dle sebehodnotici zpravy jeden
projekt Grantové agentury CR, déle pak projekty typu A, resp. C, z nichZ dva jsou realizovany
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se zahrani¢nimi partnery (Polsko, Slovensko). Vyzkumné projekty se dosud soustiedovaly
pievazné na makroekonomické modelovani. V soucasné dob¢ probihad spoluprace v jediném
projektu typu C blizkém oboru studia: Vyuziti technologie ontologii a sémantického webu v
CRM feseni, fesitel: D3Soft, s r.0. (Opera¢ni program Podnikéni a inovace),

Akademicti pracovnici

Obor zajistuje celkem 21 akademickych pracovnikii. Jednd se o Cleny oborové rady,
piednasejici a Skolitele. Pouze dva z nich jsou starsi nez 65 let. Témét dvé tretiny z celkového
poctu akademickych pracovnikii jsou na VSB-TU v plném pracovnim pomeéru.

Garantem oboru je prof. Ing. Jindfich Kaluza, CSc., vedouci Institutu doktorskych studii a
MBA, profesor katedry Systémového inzenyrstvi. Jeho odborné zaméfeni pln€é odpovida
oboru, ktery garantuje a vykazuje odpovidajici védeckou aktivitu. Je spoluautorem a editorem
nékolika kniznich publikaci. Publikace uplatiiuje v mezinarodni védecké komunité. Uvadi 20
citaci svych praci v zahranici.

Slozeni oborové rady lze povazovat za reprezentativni, s pfiméfenou proporci mezi internimi
a externimi Cleny.

Sebehodnotici zprava uvadi deset Skolitelll, z nichz dva jsou nehabilitovanymi uciteli. Mezi
Skoliteli jsou vSak jména dalSich uditelil, a to jak u obhdjenych praci, tak u praci aktualné
zpracovavanych. Naproti tomu se $koleni doktorandl nezucastiiuje fada Skolitelti, ktefi jsou
Vv této roli deklarovani.

Studenti a absolventi, mobilita studentu, diserta¢ni prace.

Celkovy pocet studenti (za Pocet Pocet stavajicich studenti
poslednich pét let) absolventii prezen¢ni forma kombinovana forma
19 5 3 16

Mobilita studentl je nedostate¢nd. Ve sledovaném pétiletém obdobi nebyl absolvovan zadny
dlouhodoby pobyt, kratkodoby pobyt (do dvou tydnti) absolvovali pouze dva studenti.

V hodnoceném obdobi bylo obhajeno celkem 5 disertacnich praci. Témata disertacnich praci
jsou v fadé¢ pripadt spiSe zadanim aplikaéni inzenyrské prace (aplikace znamych metodik a
softwarovych prostfedkti na konkrétni podminky) nez zadanim védeckého problému. V tomto
smyslu za vyjime¢né nepodaienou lze povazovat napt. praci ,,Navrh metodiky prezentace s
vyuzitim multimédii®. I ndzvy aktudlné zpracovavanych témat naznacuji riziko nedostatecné
disertability a absence védeckého problému. Jsou to napt. témata ,,Multimedialni systémy ve
vyukovém procesu” nebo ,Navrh metodiky grafického zpracovani reklamy s vyuzitim
pokro€ilych IT“. Vyskytuji se témata, kterd vybocuji z deklarovaného profilu studijniho
oboru. Obecné je tfeba apelovat na to, aby prace disledné sledovaly standardni strukturu:
Zadani, soucasny stav poznani, metodika, cil prace a jeho postaveni ve védni oblasti, vlastni
pfinos v kontextu védeckého poznani, hodnoceni a zavér.

V soucasné dobé¢ je feSeno 18 disertacnich praci. Pocet disertacnich praci, které ptipadaji na
jednoho Skolitele, se pohybuje v rozmezi od jedné do péti, coz lze povazovat za ptimefené.




7. Zavéry

S vyjimkou dvou vyzkumnych projekti v oboru Systémové inzenyrstvi a informatika, které
jsou realizovany s partnery ve Slovenské republice a v Polsku, nema zadny z dalSich projekti
mezinarodni charakter.

Na védeckém a pedagogickém zabezpeceni péti vyse uvedenych oborti doktorského studia,
které jsou na EKF VSB-TU realizovany, se celkem podili 74 akademickych pracovniki, a to
ve funkci ¢leni oborovych rad, prednésejicich a Skolitelti. Vysledky jejich védecko-
pedagogické prace, obrazejici se ve kvalité jejich publikacni Cinnosti, odpovidaji ve vétSine
ptipada standardu ¢eskych ekonomicky a manazersky orientovanych vysokych skol. V fadach
téchto akademickych pracovnikii vSak pusobi i1 odbornici, ktefi dany standard prevysuji
(publikace v Casopisech s IF, pfispévky na prestiznich zahrani¢nich konferencich, publikace v
podobé¢ kvalitnich a rozsahlych odbornych knih). Naproti tomu se vSak vyskytuji téz piipady,
kdy bézny standard publikacni ¢innosti dosahovan neni.

V soucasné dob¢ studuje ve vSech oborech celkem 211 student. Z hlediska formy studia
existuje vyrazna prevaha kombinované formy (38 prezen¢ni forma, 173 kombinovana forma).
Zd4 se, ze tato situace zpusobuje, ze fada disertacnich praci ma spiSe aplikaéni nez
badatelskou orientaci. DalSim duasledkem je zcela nedostate¢ny pocet studijnich pobyti
doktorandt v zahrani¢i.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly a fakulty

e Posilit vyzkumnou ¢innost. V jednotlivych oborech zvysit snahu o ziskavani védeckych
grantl. Vyhleddvat moznosti mezinarodni spoluprace, posilit studijni pobyty v zahranici.

e Motivovat akademické pracovniky i doktorandy k publikovani v ¢asopisech s IF.

e Uvazit redukci poctu studentit v kombinované formé studia z hlediska jejich pfinosu pro
védeckou profilaci fakulty a skolitelt.

e Vyrazné zvysit naroky na vybér témat disertaci s jasn¢ formulovanym védeckym jadrem
zpracovavaného tématu. Vé&novat zvySenou pozornost metodické strance disertacnich
praci.

e Provést revizi aktualné zpracovavanych témat s ohledem na disertabilitu a publikovatelnost
vysledkl v konkurenci mezinarodni védecké komunity.

e Ukoncit uskuteciiovani studijniho oboru Vefejna ekonomika a sprava. Tém studentiim,
ktefi jsou v zavérecné fazi dokonceni disertacnich praci, by vSak méla byt dana moZnost
dany obor dostudovat. Z tohoto divodu by mélo byt studium realizovano jesté rok,
maximalné¢ dva roky. Ostatni studenti by méli byt pfevedeni na néktery z tématicky
blizkych oborti, nejspiSe obor Podnikova ekonomika a management, popf. Finance ¢i
Ekonomie.



Zavéry k akreditaci studijnich programii:

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Hospodarska politika a sprava se studijnim oborem Verejna ekonomika a sprdava se
standardni dobou studia 3 roky, doktorského studijniho programu Economic Policy and
Administration se studijnim oborem Public Economics and Administration se standardni
dobou studia 3 roky a vyukou v anglickém jazyce do 31. 10. 2015 pouze na dostudovani
stavajicich studentd.

Kontrola plnéni zavéra a doporuceni AK:

1) AK zada u DSO Systémové inzenyrstvi a informatika piedlozeni informace o garantovi
oboru do 31. 12. 2012.

2) AK zada u vSech doktorskych studijnich oborti ptedlozeni kontrolni zpravy o
personalnim zabezpecCeni, publikacni cinnosti Skolitelti, aktualné zpracovavanych
tématech disertaci, aktudlné feSenych grantech a vystupech absolventti k 31. 12. 2014.



