Zavérecna zprava Akreditaéni komise o hodnoceni doktorskych studijnich programi
na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné Slezské univerzity v Opavé
zari 2012

O hodnoceni doktorskych studijnich programi rozhodla Akredita¢ni komise (dale jen AK) v
souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych Skolach) na svém zasedani 13. — 15. zati 2010.
Pro hodnoceni doktorskych studijnich programti (DSP) na Slezské univerzité, Obchodné
podnikatelské fakult¢ v Karviné (dale jen SU OPF v Karviné). AK jmenovala na svém
zasedani 30. ledna — 1. unora 2012 v Bene$ové uéelovou pracovni skupinu (déle jen UPS) ve
slozeni: prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. (ptedseda), doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., prof.
RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., prof. Ing. Jan Uhlit, CSc. a doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Navstévu fakulty uskutecnila UPS dne 29. 6. 2012 ve sloZeni prof. Ing. Ladislav Blazek,
CSc., prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc. a doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. Jednéani se dale
zucastnili PhDr. Jifi Smrcka, Ph.D., tajemnik Akreditaéni komise a Mgr. Dagmar Kaplanova
ze sekretariatu Akreditaéni komise. Fakulta byla zastoupena jejim dékanem, PhDr.
Bohumilem Fialou, Ph.D.

Ptedlozena hodnotici zprava vychézi ze sebehodnotici zpravy, kterou zpracovala SU OPF v
Karviné. Sebehodnotici zprava byla zpracovana svédomité. V nékterych bodech vsak
obsahovala podstatn¢ vice informaci, nez poZaduje metodika AK, coz na jedné strané
umoznilo hlubsi vhled do dané situace, na stran¢ druhé ale pfemira informaci bez hodnoticiho
kritéria znesnadilovala orientaci. Toto se tyka zejména specifikace vyzkumné ¢innosti, kde
metodika AK pozaduje uvedeni péti nejvyznamnéjsich projekti (projekty FRVS a rozvojové
programy se neuvadgji), zatimco v sebehodnotici zpravé jsou uvedeny desitky projekti a
ukolt rizného charakteru, které jsou, resp. byly na fakult¢ v uplynulych péti letech
realizovany. Na formulafi G se ma dle metodiky AK uvadét 5 nejvyznamnéjSich publikaci
daného akademického pracovnika za hodnocené obdobi, v sebehodnotici zprave jsou vétSinou
uvedeny patrné¢ vSechny odborné préace, které dany pracovnik Vv hodnoceném obdobi
publikoval. V fad¢ ptipadd neni z bibliografickych zaznamt patrny rozsah publikaci, resp.
autorsky podil.

K hodnoceni byly dale vyuzity dal§i podkladové materidly zpracované fakultou, vefejné
dostupné informace a rovnéz poznatky, které vyplynuly z navstévy SU OPF v Karviné.

Uvod

Na SU OPF vKarviné je vramci doktorského studijniho programu Ekonomika a
management realizovan doktorsky studijni obor Podnikova ekonomika a management.
Studijni obor je akreditovan v ¢eském i anglickém jazyce, a to do 28.2.2013.

Doktorské studium upravuje ,,Studijni a zkuSebni fad doktorskych studijnich programt SU
OPF v Karviné platny od 1. 9. 2008* a dalsi vnitini normy.

Soustava vnitinich ptedpist je zpracovana kvalitné. Uvedené zasady DSP lze povazovat za
standardni. Dokumentace k DSO je vedena standardnim zpsobem a nevykazuje zadné zjevné
zévady.



Vyzkumna ¢innost

Ve sledovaném obdobi fakulta realizovala, resp. realizuje celkem 10 projektd Grantové
agentury CR. Z nazvi téchto projekti 1ze usuzovat, Ze pouze &tyfi z nich se vztahuji k oboru
Podnikova ekonomika a management. Jednd se o problematiku marketingu, corporate
governance, klastrii malych a stfednich podnikli a rozvoje nestandardnich optimalizacnich
metod a jejich aplikace v ekonomii a managementu. Tfi jiz byly ukonceny.

Byly podané Zadosti o projekty Grantové agentury CR s datem zahajeni feeni v roce 2013.
Jde o pét projektd, z nichZz dva, resp. tii se vazi k oboru doktorského studia a rovnéz Ctyfi
postdoktorské projekty, z nichz k pfedmétnému oboru se vztahuji tfi.

V sebehodnotici zpravé je dale uvedeno 9 projektii fesenych studenty doktorského studia
v ramci Studentské grantové soutéze SU a 35 projektl feSenych v ramci Interniho grantového
systému SU. Jde jednak o vyzkumné aktivity, dale pak o potadani odbornych akci. Rozsahly
seznam (44 polozek) tvoii projekty Fondu rozvoje MSMT. Nejde viak o vyzkum
vV pfedmétném oboru, ale o rozvoj vyuky riznych predméti. Obdobny charakter zamé&feni
maji projekty Operacnich programi Fondli EU, kterych bylo, resp. je ve sledovaném obdobi
realizovano celkem 14.

Akademicti pracovnici

Na realizaci DSP se podili celkem 49 akademickych pracovniki, a to jako ¢lenové oborové
rady, pfednasejici a Skolitelé. Z toho 10 je starSich nez 65 let. Z celkového poctu je 21
akademickych pracovnikii zaméstnano na SU OPF v Karviné, vétSina z nich na plny uvazek a
na dobu neuréitou. Mezi akademickymi pracovniky figuruji 2 nehabilitovani.

Garantkou oboru je prof. Ing. Christiana Klikova, CSc. Je uznavanou osobnosti S mnohaletou
zkuSenosti z vysokoskolské védecké a pedagogické praxe. Jeji publika¢ni cCinnost Ize
povazovat za standardni. S ohledem na perspektivu rozvoje oboru se vsak uvaZzuje o novém
garantovi, kterym by mé¢l byt doc. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. Jeho publikaéni ¢innost je
kvalitni, ve sledovaném obdobi vykazuje mimo jiné 5 ¢lankt v Casopisech s IF. Dluzno ale
poznamenat, ze jak stavajici garantka, tak uvazovany budouci garant se odborné profiluji
mimo obor podnikova ekonomika a management. Prof. Klikova v oblasti hospodaiské
politiky, doc. Stavarek v oblasti bankovnictvi.

Soud¢ podle zaméfeni publikaci uvedenych ve formuléafi G, je vétSina ¢lenti oborové rady
rovnéz orientovana mimo obor doktorského studia, tedy mimo podnikovou ekonomiku a
management.

V ramci DSP plisobi 43 Skoliteld. Pouze 19 z nich mé plny pracovni pomér na SU OPF
v Karviné. Ostatni jsou z jinych vysokych $kol v Ceské republice a na Slovensku, néktefi
pisobi v praxi. Je uplatiiovano pravidlo, ze jeden Skolitel by nemél vést vice nez 5
doktorandu.

Publikac¢ni ¢innost akademickych pracovniki je orientovana spiSe na knizni publikace, ¢lanky
ve sbornicich z konferenci a ¢lanky v neimpaktovanych ¢asopisech. Z celkového poctu cca
800 publikaci, uvadénych za sledované pétilet¢é obdobi, se jednd pouze 0 34 clankl
uvetejnénych vV mezinarodnich Casopisech s impakt faktorem. Za nedostatek Ize povazovat i
nepiiznivou vékovou strukturu skolitelit a pomérn€ znacny pocet externich skoliteli.



Studenti a absolventi, mobilita studentii, disertacni prace.

Celkovy pocet studentii (za Pocet Pocet stavajicich studentii
poslednich pét let) absolventii prezen¢ni forma kombinovan4 forma
210 17 28 100

Zuvedené tabulky je patrny zna¢ny nepomér mezi poctem studentid a poctem téch, ktefi
studium uspésné absolvovali. Za situace, kdy velka vétSina doktorandl studium nedokoncuje,
je tieba hloubéji analyzovat pti¢iny tohoto negativniho jevu.

Mobilitu studentti je mozno povazovat za viceméné uspokojivou. Jeji dalsi zvySovani by vSak
bylo z&douci. V hodnoceném obdobi absolvovalo jedno- az Sestimési¢ni studijni pobyt na
zahrani¢ni vysoké Skole nebo vyzkumné instituci celkem 38 studentt.

Pomérné pozitivng 1ze hodnotit publikacni ¢innost studenti doktorského programu, pro kterou
se fakulta snazi vytvaret piiznivé podminky. Jedna se pievazné 0 clanky ve sbornicich
z konferenci a ¢lanky v recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisech. V piehledu za rok 2010
je uveden jeden ¢lanek v casopise s IF.

V obdobi poslednich péti let bylo obhéjeno celkem 17 disertacnich praci. Jejich zaméteni
V podstaté odpovida oboru Podnikovéd ekonomika a management. Uroveii téchto praci se
v pruméru neodliSuje od praxe na jinych fakultich ekonomicko-manazerského zaméfteni.
TotéZ lze fici o urovni posudkil. Struktura disertac¢nich praci viceméné respektuje zasady, jez
jsou obvyklé pro prace védeckého charakteru. V nejednom piipadé vSak chybi kvalitnéjsi
propracovani metodické stranky prace. Ptinos vétSiny diserta¢nich praci je spiSe v oblasti
praktické nez teoretické. Tato orientace se mj. obrazi v literatufe, ze které jsou Cerpany
teoretické poznatky. VétSinou jde o knizni publikace vydané v Ceské republice, aktualni
veédecké Clanky ze Spickovych mezinarodnich ¢asopist zpravidla chybi.

V soucasné dobé€ je feSeno 90 disertacnich praci v rizném stupni rozpracovanosti. Z nazva
praci lze usuzovat, ze nalezi do predmétného oboru.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly a fakulty:

e Posilit oborovou radu o odborniky z oboru Podnikova ekonomika a management.

e Zvysit podil internich Skoliteld na ukor Skoliteld externich.

e Podrobnégji analyzovat pficiny pfed€asného ukoncovani studia. Zaméfit se spiSe na
kvalitu, nez na kvantitu student.

e Ve¢novat zvySenou pozornost metodické strance disertacnich praci.

e Vyhledavat moZnosti mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, dale rozSifovat studijni
pobyty v zahrani¢i.

e Pokradovat ve vytvareni predpokladii pro zvySovani kvality publikacéni ¢innosti
akademickych pracovnikii i1 studentd, zejména cestou publikaci v mezinarodnich
Casopisech s impakt faktorem.

Zavéry k akreditaci studijnich programi:

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu Ekonomika
a management se studijnim oborem Podnikova ekonomika a management se standardni dobou
studia 3 roky do 30. 9. 2016.

Kontrola pInéni zavéra a doporuceni AK:
1) AK zada do 31. 12. 2012 sdéleni jména nového garanta DSO, ktery je odborné orientovan
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2)

na podnikovou ekonomiku a management.

AK zada predlozeni kontrolni zpravy o personalnim zabezpecCeni, publika¢ni ¢innosti
Skolitelt, aktualné¢ zpracovavanych tématech disertaci, aktudlné¢ feSenych grantech a
vystupech absolventt k 31. 12. 2014.



