Zavéretna zprava Akreditacni komise o hodnoceni
doktorskych studijnich programi
na Provozné ekonomické fakulté Mendelovy univerzity v Brné

zai1 2012

O zahgjeni hodnoceni rozhodla Akreditacni komise (dale AK), ktera dle § 84 odst. 1 pismeno
a) zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakoni (zakon
0 vysokych skolach), peCuje o kvalitu vysokoSkolského vzd€lavani a vSestranné posuzuje
vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost vysokych
Skol, na svém zasedani ve dnech 13. — 15. zafi 2010.

Ugelova pracovni skupina (dale UPS), kterou AK pro realizaci hodnoceni jmenovala,
pracovala ve slozeni: prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc. — ptedsedkyné, doc. Ing. Miroslav
Zizka, Ph.D., prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc., prof.
RNDr. Jan Amos Visek, CSc.

Navitéva UPS na Provozné ekonomické fakulté Mendelovy univerzity v Brné (PEF
MENDELU) se uskute¢nila dne 27. ¢ervna 2012 ve sloZeni: prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., a Mgr. Dagmar
Kaplanova (pracovnice sekretariatu AK). Za fakultu se jednani zacastnili: prof. Ing. Jana
Stavkova, CSc. (d&kanka), doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. (prodékan pro koncepci a rozvoj),
dale prof. Ing. Pavel Tomsik, CSc. a doc. Ing. Vlasta KaSparovsk4, Ph.D.

Nazev programu Néazev oboru Doba Pocet studentd Platnost
studia P K akreditace

Economics and Business Economics | 3 2 28 31.12.2017

Management and Management

Ekonomika a management | Rizeni a ekonomika | 3 24 18 31.12.2017
podniku

Hospodaftska politika a Finance 3 11 8 1.6.2014

sprava

Systémové inZenyrstvi a Ekonomicka 3 7 1 1.6.2014

informatika informatika

Uvod

Zprava vychazi ze Sebehodnotici zpravy o uskutectovani doktorskych studijnich programt
(DSP) zpracované na zékladé Dotazniku pro hodnoceni akreditovanych ¢innosti — doktorské
studijni programy, dalSich podkladovych materiali zpracovanych fakultou, z vefejné
dostupnych informaci a z poznatki, které vyplynuly z navstévy PEF MENDELU. Po navstévé
si UPS vyzadala jesté doplnéni informaci, které fakulta bezprostiedné dodala. Veskeré
podklady byly zpracovany pecliveé, prehledné a erudované. Velmi dobfe byly vyplnény tdaje
v odbornych Zivotopisech (na kartdich G) o persondlnim zabezpeceni oborl; konkrétné byly
karty G vyplnény skute¢né¢ pouze spéti nejvyznamnéjSimi publikacemi jednotlivych
pracovnikl za poslednich 5 let, jak bylo poZadovano (coz dava plasticky ptehled o odborném
zamé&feni a kvalitach). Z pohledu, ktery vyplyva z podkladovych materialt, je ziejmé, Ze




fakulta vidi vcelku objektivné a redlné kladné stranky a je si védoma i ptipadnych rizik.
V piipadé nedostatkii postupné realizuje kroky k jejich naprave.

AK méla k dispozici veskeré vnitini predpisy upravujici studium v DSP na PEF MENDELU,
zésady jsou standardni. Veskeré disertacni prace jsou zvefejnény v informacnim systému
MENDELU (https://is.mendelu.cz/zp/portal_zp.pl). Dokumentace k prubéhu vsech DSO je
vedena peclivé a prehledné, u obhajenych disertanich praci byly uloZeny veskeré doklady
0 prubéhu studia jednotlivych studentli, autoreferaty a publikacnimi vystupy doktoranda,
oponentské posudky. U namétkou vybranych ptipadi AK konstatovala velmi dobré
zastoupeni Clentt zkuSebnich komisi, jist¢é nedostatky se objevily v pfipadé¢ hodnoceni
disertacnich praci zahrani¢nich studentl, kdy posudky nepostihovaly nedostatky, které¢ AK
zjistila.

Oborové rady vSech DSO splituji podminky zastoupeni internich a externich ¢lenti, PEF
MENDELU zvolila za externi ¢leny renomované odborniky danych obort. Zejména
v programu Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, by viak bylo
zéadouci rozsitit oborovou radu o dalsi interni pracovniky PEF (rada je pouze osmic¢lennad).

Podle podkladovych materiald byly tviréi aktivity pracovniku fakulty vyrazné povzbuzeny
feSenim vyzkumného zdméru v obdobi 2005-2011, které ptispelo k vytvoreni tvirciho
klimatu na fakulté a k nastaveni systematického pfistupu k feseni vyzkumnych ukolt, véetné
volby vyzkumného zaméfeni jednotlivych pracovnikd. Tento trend v podstaté potvrzuje
bodové ohodnoceni fakulty z pohledu publikovanych praci RIV.

e Studijni program Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika
podniku v ¢eské a anglické verzi

Vyzkumna, vyvojova a dalsi tviirci ¢innost

Vyzkumna cinnost se caste¢né odchyluje od zaméfeni doktorského studijniho programu,
nékteré projekty sméfuji do oblasti regiondlniho rozvoje (projekt CENTROPE Regional
Development Report) a hospodaiské politiky (Welfare, Wealth and Work for Europe,
Casteéné i vyzkumny zamér MSMT), chybi vétsi podet projektli orientovanych na
problematiku podnikové ekonomiky a managementu.

Studenti, diserta¢ni prace

Obor s nejvétsim poétem doktorandi (za poslednich 5 let 237 studentll a 53 absolventi)
prochéazi od akademického roku 2012/2013 nékolika zménami. Zatimco dosud byla pfijimaci
zkouska zaloZena na ovéfeni znalosti ekonomie, managementu a jazykové ptipravenosti, bude
v tomto roce piijimaci zkouSka zaloZena na odborné diskusi o navrhovaném tématu disertacni
prace v anglickém jazyce. Budou tak posuzovany nasledujici oblasti: kvalita zameéru
disertacni prace (vaha 40 %); odborné piedpoklady (vaha 40 %); jazykova pripravenost (vaha
20 %). Za splnéni podminek piijimaciho fizeni bude povazovéano ziskéani alesponn 60 bodi z
celkové moznych 100. Zékladnim vstupnim pozadavkem bylo a ziistava GspéSné absolvovani
pfibuzného oboru (navazujiciho) magisterského studia.

Studijni povinnosti jsou zalozeny ptedevSim na absolvovani komisiondlnich zkousSek
uskutecnujicich se na konci prvniho (soucasti je obhajoba tezi disertacni prace, Ekonomie a
Metodologie védy) a druhého rocniku (soucéasti je obhajoba rozpracované disertace,
Management a volitelny predmét v anglickém jazyce). Aby vSak mohli studenti byt piipusténi
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ke komisionalni zkouSce, musi se UuCastnit hromadnych konzultaci k povinnym a
individualnich konzultaci k volitelnym pfedmétiim daného ro¢niku. Dale jsou studenti povinni
prezentovat teze sv€é prace, resp. rozpracovanou praci, v ramci aktivit Vyzkumného centra
PEF. Minimalni pozadavky na publika¢ni ¢innost zahrnuji jeden oponovany pfispévek na
konferenci a jeden piispévek v Casopise uznatelném v ramci RIV. Prezencni studenti jsou
rovnéz povinni ucastnit se na vyuce piedméti garantovanych tstavem, k némuz jsou ptirazeni
v ramci doktorského studia. Vyukova povinnost zahrnuje 2-3 cviceni tydné (4-6 hodin).
Jednou za rok probiha hodnoceni studentti (pro hodnoceni Oborové rady, ktera schvaluje
postup studentd do vysSich rocnikd a pro potieby potencidlniho udéleni mimotadnych
stipendii, kterd vychdzeji z hodnoceni tii oblasti: studium, publikacni ¢innost, prace na
ustavu).

U témat disertacnich praci AK konstatovala, ze néktera témata obhajenych a feSenych
disertacnich praci vybocuji ze zaméieni DSP, napi.: , Klasifikace soudobych socidlne-
ekonomickych pristupu k teorii rustu®; ,, Dotacni politika jako jeden z faktori zmény vyrobni
struktury a ekonomické situace v zemédelstvi CR v regionalnich souvislostech®; ,, Uprava
statnich podpor v ramci pravidel Evropské unie”; ,,Model hodnoceni konkurenceschopnosti
evropskych regionit na urovni NUTS II°; , Ekonomickd optimalizace silnicni site Kraje
Vysocina“; ,, Efektivnost verejnych zakazek*, ,, Identifikace faktori ovliviiujici rozvoj vyssich
uzemné samospravnych celki”; ,,Zkoumani rozdilnych Zivotnich podminek ve vybranych
zemich EU*, ,,Climate changes and their consequences on the real estate market “, ,, Faktory
ovliviujici  kvalitu sluzeb cestovniho ruchu*; ., Zivotni standard spotrebitelit v Ceské
republice . U vétsiny nahodile vybranych praci studijniho programu v ¢eském jazyce AK
neshledala problémy, pfedevsim prace z posledni doby vykazovaly vyrazné zlepSeni oproti
pracim ze zacéatku sledovaného obdobi poslednich péti let.

AK narazila pfi nahodném vybéru na problémy v kvalité obhajenych disertacnich praci
u nekterych studenti studijniho programu v anglickém jazyce. Konkrétné Slo o tfi prace:
,,Analysis of the Development of Global Capture Fishery and Aqua Culture Production
(roku 2011 obhajena prace obsahuje velké mnozstvi preklept a gramatickych chyb, které byly
V praci — patrné€ oponentem — podtrzeny. Tematicky se prace do znacné miry miji s odbornosti
DSP, vychazi ze sekundarnich pramenti, chybi zdroje u vétSiny tabulek a obrazkd,
vyhodnoceni je jednoduché, hlavné pomoci ,ilustrované statistiky*, Vv posudcich se tyto
nedostatky neodrazily); ,, Credit Rating Advisory Services by Tax Advisors “ (prace obhajena
roku 2011, neni jasné, zda byly otazky uvedené v protokolu o obhajobé v angliéting, v praci
jsou nedostate¢né uvedeny zdroje, predev§im u tabulek a grafii — neni ziejmy podil studenta
na zpracovani, hypotézy jsou pouze popisné, bez statistickych testd, ani zde se to neodrazilo
Vv posudcich); ,, The Impact of Consumer Behavior on the Vegetables Marketing in Yemen
Republic“ (roku 2011 obhajena prace ma vazné metodologické nedostatky, u tabulek nejsou
uvedeny zdroje, neni zfejmé, zda udaje jsou pfevzaté nebo pochazeji z vyzkumu disertanta,
odkazy na literaturu v teoretické Casti jsou Casto u nazvu kapitol — znamena to, ze cely text
byl pfevzat? — a i po formalni strance je prace velmi slaba — rtizné velikosti pisma, stfida se
zarovnany a nezarovnany text, nadmérny pocet urovni podkapitol, jako zdroj je pouZzivana i
wikipedie, u nékterych grafii chybi popisky os, neni uvedena publikacni ¢innost doktoranda).
Z hlediska poc¢tu obhajenych disertaci v anglické verzi tyto nedostatky tvofi jen zlomek praci,
je vsak tfeba ucinit opatieni, aby se neopakovaly.

Z hlediska zahrani¢nich mobilit je pobyt na zahrani¢ni instituci studentim dlrazné

doporucen, ovSem neni nezbytou podminkou uUspéSného absolvovani studia. Je tomu tak
pfedevsim z diivodu obtizného naplnéni této podminky studenty kombinované formy studia,



ale také z diivodu relativné velkého poctu studentl a problémiim se zajisténim pracovist’, na
nichzZ by tyto pobyty mohly byt realizovany. Piesto z 53 absolventa vyjelo celkem 26 studenti
na minimalné mési¢ni pobyt na zahrani¢ni instituci. Pfi diskusi na navstévé na fakulté byla
zminéna také Casova zaneprazdnénost student DSP, které zahrani¢ni mobility zdrzi od plnéni
povinnosti studia ve stanoveném ¢asovém terminu. Vyznamnym momentem je rovnéZ rozvoj
mezinarodni spoluprace, ktery se pozitivné promitd do zvySujiciho se procenta student
absolvujicich zahrani¢ni staze a umoziuje Castéjsi konfrontaci vysledkti vyzkumné ¢innosti se
zahrani¢im. V tomto sméru je vyznamnym momentem i to, ze fakulta feSi projekt OPVK
zaméfeny na tvorbu vyzkumnych tymi, ktery pfispiva k piipravé systémovych opatieni
umoznujicich rozvoj a zvySovani kvality vyzkumné Cinnosti. Obtiznéji fesitelny problém je
zvySovani zapojeni studentli kombinované formy studia do vyzkumné ¢innosti pracoviste. |
zde v8ak fakulta usiluje o zlepSeni formou zapojeni téchto studentti do Zivota ustavu fakulty
prostfednictvim jejich zapojeni do vyuky i stimulovanim jejich i¢asti na poradéach ustavu a pti
piipraveé vyzkumnych projekti.

Akademicti pracovnici

Garantem DSO je prof. Ing. Pavel Tomsik, CSc.. Patii k dlouholetym piednim odbornikiim
V oblasti managementu, i kdyz se viad€ svych praci vénuje vice aplikacni roviné¢ a
souvislostem se zaméfenim MENDELU. V oboru Rizeni a ekonomika podniku piisobi
aktivné 24 Skolitell — 1 pfes pomérné velky pocet studentl neptfesahl pocet vedenych
diserta¢nich praci limit péti. Skolitelé jsou — az na dvé vyjimky (Panevropska univerzita
Bratislava a Masarykova univerzita) — kmenovymi zaméstnanci fakulty, nékolik z nich puisobi
(vétsinou na dohodu) na B.I.LB.S., ve tiech piipadech uvazkem do 0,5 na VSP Jihlava, UKF
Nitra a VSEM Praha. U vétsiny $koliteli1 jejich publikaéni vystupy odpovidaji jak tematicky,
tak i kvalitou oboru Rizeni a ekonomika podniku, t¥i 8kolitelé se vyrazn& orientuji na
regiondlni politiku a regiondlni rozvoj. Celkové prevladaji publikace ve sbornicich
z konferenci, ale také monografie, méné se objevuji publikacni vystupy v ¢asopisech s IF.
Celkov¢ je uroven akademickych pracovnikl tohoto oboru na solidni trovni, odpovidajici
pozadavkim vyplyvajicim ze standardit AK pro studijni programy.

e Studijni program Hospodarska politika a sprava, studijni obor Finance

DSO Finance je koncipovan jako Siroce rozprostieny obor, ktery vSak ani ve svém profilu
absolventa, ani v cili studia nereflektuje zaméfeni DSP Hospodaiska politika a sprava. UPS
dava ke zvazeni eventudlni zménu studijniho programu, které by lépe ukotvila postaveni
tohoto DSO na fakulté — i ve vztahu k spektru moznych zajemci o obor.

Vyzkumna, vyvojova a dalsi tviirci ¢innost

Fakulta je aktudln¢ fesitelem cca deseti projektd z kategorii A a B (zahrani¢nich ¢i domacich
védeckych grantil), a aktivné usiluje o ziskavani novych projekti. VétSina feSenych projekt
je vsouladu se zaméfenim studijniho oboru, jeden je zaméfen do oblasti podnikové
ekonomiky ¢i podnikovych financi. Uvedené vyzkumné projekty tvoii solidni zakladnu pro
zapojeni doktorandi oboru Finance.

Studenti, disertaéni prace 5
Uvedeny obor je podstatné mensi nez DSO Rizeni a ekonomika podniku, za poslednich 5 let
Vv ném studovalo 66 studentl a absolvovalo jich 14. Kritéria pfijimaciho fizeni jsou stejna jako
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u ostatnich DSO (pfijimaci zkouSka zalozena na odborné diskusi o navrhovaném tématu
disertacni prace v anglickém jazyce). Také povinnosti a kritéria hodnoceni DSO Finance jsou
obdobné jako u ostatnich DSO (Studijni povinnosti jsou zalozeny predev§im na absolvovani
komisionalnich zkousek uskuteciiujicich se na konci prvniho (soucasti je obhajoba tezi
diserta¢ni prace, Ekonomie a Metodologie védy) a druhého ro¢niku (soucasti je obhajoba
rozpracované disertace, Teorie financi a volitelny predmét v anglickém jazyce (vybér z
jedendcti predmétit).

Néktera témata obhdjenych a feSenych disertanich praci jen mirn€ vybocuji ze zaméfeni
DSO Finance, sméfuji pfedevSsim do obori podnikové finance, Ucetnictvi a bankovnictvi,
nikoli vSak hospodaiské politiky a spravy.

Ze 14 absolventl v poslednich péti letech absolvovalo miniméalné mési¢ni pobyt na zahranicni
instituci celkem 11 studentt.

Akademicti pracovnici

Garantem oboru je doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D. Jeji profilujici publikacni vystupy
odpovidaji oboru i pfednaSenym predmétim Mezinarodni zdanéni a danové systémy i
pfedmétu Finanéni UcCetnictvi a mezindrodni ucetni standardy. V DSO piisobi aktualng 12
aktivnich Skoliteldi, z nichz jsou témét vSichni kmenovymi pracovniky PEF MENDELU a
drtiva vétSina z nich patii do kategorie mladych akademickych pracovnikl. Pocéet vedenych
praci se pohybuje kolem dvou.

Zajem studenti v minulosti sice pievySoval dostupné S$kolitelské kapacity, ovSem tento
problém postupné mizi v souvislosti s kvalifikacnim riistem pracovniki, ale také s klesajicim
poftem uchaze¢t 0 doktorské studium. V dobé, kdy fakulta jiz nemlze nabidnout
absolventim DSP pracovni mista, potencidlni uchazeci ztraceji zdjem o doktorské studium a
preferuji jistotu zaméstnani.

e Studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika, studijni obor
Ekonomicka informatika

Vyzkumna, vyvojova a dalsi tviirci ¢innost

Fakulta je aktudlné feSitelem asi deseti projektt z kategorii A a B (zahrani¢nich ¢i domacich
védeckych grantil), a aktivné usiluje o ziskavani novych projektli. VétSina feSenych projektt
neni zcela v souladu se zaméfenim studijniho oboru, i kdyz v sobé obsahuje hrani¢ni aspekty
informatickych souvislosti s podnikovou ekonomikou, hospodaiskou politikou, véetné
regionalniho rozvoje. Vyznamny pro DSO Ekonomicka informatika je grant ,,Vyzkum
uplatnéni e-technologii v podnikovém prostfedi“. Aktualnim grantem je ,,Konstrukce metod
pro vicefaktorové méreni komplexni podnikové vykonnosti ve vybraném odvetvi* (2011-
2013).

Studenti, diserta¢ni prace

Za poslednich 5 let v oboru studovalo 33 studentt, absolvovalo jich 11. Hlavni studijni oblasti
vychazeji ze dvou povinnych predmétii, kterymi jsou Ekonomicka informatika a Informacéni
systémy. Dale si studenti voli pfedmét (pfip. predmeéty) souvisejici s tématem disertacni prace.
Témata obhajenych i soucasné¢ fesenych témat disertac¢nich praci jsou v souladu se zaméfenim
DSO.



Zahrani¢ni mobility jsou u pomérn¢ malého oboru na velmi dobré urovni: v poslednich péti
letech vyjelo z dvanacti absolventi na minimalné mési¢ni pobyt na zahraniéni instituci
celkem 9 studentd.

Akademicti pracovnici
Garantem oboru je doc. Ing. Arnost Motycka, CSc. Je uznavanym odbornikem oboru
Ekonomické informatika, jeho publika¢ni vystupy odpovidaji pozadavkiim na kvalitni garanci
oboru. Publika¢ni ¢innost Sesti $kolitelt odpovida zaméfeni studijniho programu, stejné tak
struktura prednasejicich.

Zavéry a doporuceni
Uskute¢novani DSP na PEF MENDELU odpovida podminkam akreditace a je v souladu
s pozadavky studijnich programi a obord.

Vénovat pozornost publikacni ¢innosti akademickych pracovniki a ziskdvani védeckych
grantl. Motivovat k publikacim v externich a mezinarodnich védeckych ¢asopisech.

Dbat na urovenn obhdjenych disertacnich praci u zahrani¢nich studenti v anglicting.
Néroky by mély byt stejné jako na uroven praci v ¢estin€, méla by byt také sjednocena i
forma administrativy (jednotnym jazykem posudku u téchto praci anglictina, stejné tak i
jazyk obhajoby, véetné polozenych otazek). Pozadavek je o to dilezitéjsi, Ze je v anglické
verzi oboru vyrazna ptevaha kombinovaného studia nad studiem v prezen¢ni formé.
Zvysit naroky na vybér témat disertacnich praci s odpovidajicim zaméfenim na ptislusny
DSO a ptesné formulovany védecky zamér tématu (v souladu s odbornou a publikacni
¢innosti Skolitele a ve vztahu k feSenym védeckym grantim a projektim pracoviste).
V této souvislosti zvazit provedeni revize aktudlné feSenych a zpracovavanych témat
disertacnich praci tak, aby plné¢ odpovidaly vyse uvedenym zasadam.

U oboru Rizeni a ekonomika podniku profilovat souvisejici vyzkumnou &innost (vietné
feSenych grantl a projektl) na problematiku podnikové ekonomiky a managementu.
Vyzkumné zaméteni pracovisté se v soucasnosti ¢astecné odklani do oblasti regionalniho
rozvoje, kterd s odbornosti podnikové ekonomiky nesouvisi.

U oboru Finance vSak AK doporucuje zvazit eventudlni zménu studijniho programu,
ktera by 1épe ukotvila postaveni tohoto oboru na fakulté — i ve vztahu k spektru moznych
zdjemcll o obor. V souCasnosti ani ve svém profilu absolventa, ani vcili studia
nereflektuje zaméteni DSP Hospodaiska politika a sprava.

Zvazit rozsifeni oborovych rad o dali interni pracovniky PEF (zejména u oboru Rizeni a
ekonomika podniku).

Zavéry k akreditaci studijnich programi:

1)

2)

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management se studijnim oborem Rizeni a ekonomika podniku se
standardni dobou studia 3 roky, doktorského studijniho programu Hospodarska politika a
sprava se studijnim oborem Finance se standardni dobou studia 3 roky, doktorského
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika Se studijnim oborem
Ekonomicka informatika do 1. 9. 2020.

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Economics and Management se studijnim oborem Business Economics and Management
se standardni dobou studia 3 roky a vyukou v anglickém jazyce do 1. 9. 2020.

Kontrola pInéni zavéra a doporuceni AK:
AK zadé ptedlozit v zati 2016 kontrolni zpravu o plnéni uvedenych doporuceni.



