Zavérecna zprava Akreditaéni komise o hodnoceni doktorského studijniho programu
na Fakulté ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni

cerven 2012

O hodnoceni rozhodla Akredita¢ni komise (dale AK), ktera dle § 84 odst. 1 pismeno a)
zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zédkont (zédkon
0 vysokych skolach), peCuje o kvalitu vysokoSkolského vzd€lavani a vSestranné posuzuje
vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost vysokych
Skol, na svém zasedani ve dnech 13. — 15. zaii 2010. Zprava vychazi ze Sebehodnotici zpravy
doktorského studijniho programu (DSP) zpracované na zakladé¢ Dotazniku pro hodnoceni
akreditovanych cCinnosti — doktorské studijni programy, dalSich podkladovych materialt
zpracovanych fakultou, z vetejné dostupnych informaci a z poznatkl Gcelové pracovni
skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programt, které vyplynuly z navstévy Fakulty
ekonomické Zapado&eské univerzity v Plzni (FE ZCU).

Ugelova pracovni skupina (dale UPS), kterou Akreditaéni komise jmenovala na svém
zasedani ve dnech 30. 1. — 1. 2. 2012, pracovala ve slozeni: prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc. —
ptedsedkyné, doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc., doc. Ing.
Romana Provaznikova, Ph.D.

Navstévy na FE ZCU se dne 30. kvétna 2012 za UPS zd¢astnili: Jana Gerslova, Karel
Chadt, Romana Provaznikova a Dagmar Kaplanova (pracovnice sekretariatu AK). Za fakultu
se jednani zcastnili: doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny (d¢kan), doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.
(prodékan pro vyzkum a vyvoj) a Ing. Barbara Trojanowska (studijni referentka pro doktorské
studium).

Nazev Nazev oboru Doba Pocet studenti Platnost
programu studia akreditace
Ekonomika a | Podnikova ekonomika a | 3 10 — prezenéni 30. 11. 2012
management | management 31 — kombinovana

3 — pferuseno

Doktorsky studijni program (DSP) byl na Fakulté ekonomické ZCU v Plzni (dale FE
ZCU) akreditovan v roce 2004 (reakreditace v roce 2008 do 30. 11. 2012). Za celé obdobi
2004 — 2012 bylo ke studiu DSP na FE ZCU pfijato 102 studentii, z toho 30 do prezenéni a 72
do kombinované formy studia. V priibéhu tohoto obdobi 16 doktorandli studium uspésné
absolvovalo a ziskalo titul Ph.D. a naopak 38 studentd studium ukoncilo na vlastni zadost ¢i z
diivodli nesplnéni studijnich podminek.

Situace se na FE ZCU zménila s novym vedenim od bfezna 2010. V souvislosti
S usilim o zlepSeni situace v oblasti doktorského studia na fakulté byl od konce roku 2010 a v
priibéhu roku 2011 proveden detailni administrativni i personalni audit stavu DSP na FE ZCU
a koncipovan plan zmén a odstranéni nedostatktl. FE ZCU zpracovala velmi dikladnou a
otevienou sebehodnotici zpravu, kde otevien¢ pojmenovala problémy a snazila se take
navrhnout feeni. Tato otevienost se projevila i pfi navitévé UPS na pracovisti FE ZCU.

Vyzkumna ¢innost

U grantii a projekt podporujicich DSO Podnikova ekonomika a management se
Vv poslednich 5 letech projevila védomé snaha pracovisté o vétsi a uzsi sepéti s odbornym
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zaméfenim oboru. Projevilo se to napf. u feSenych projekti GACR ,Komplexni feSeni
teoretickych a aplikac¢nich problémt financovani malych a stfednich podniki v podminkach
trzniho prostiedi Evropské unie®, aktudlné feSeny je projekt Visegrad Fund ,,Diversity
management, comparison, the best practices of Visegrad countries®, FE ZCU participuje jako
partner slovenské organizace European Union Knowledge Economy na projektu ,,CoINS —
Developments of V4 bancruptcy and creditworthy model and promotion of venture capital for
SME“. V ramci navitévy zastupci FE ZCU informovali o dalsich, aktualné podanych
projektech (vedle 8 netisp&snych projektis pro GACR), které reflektuji zaméfeni oboru (napf.
navrhy projektt GACR ,,Vytvoreni metodologie ekonomickych experimentii velkého rozsahu a
kvantitativni analyza chovani subjektu ve sloZitych experimentalnich dynamickych
systémech*; ,, Integrovany ucetni systém podniku v prostredi udrzitelného rozvoje* nebo
., Pristupy k Fizeni vykonnosti v podnikovych procesech®), v€etné postdoktorskych granti.
Doktorandi jsou aktuadlné zapojeni také do projektii v ramci tzv. ,,vefejné soutéze ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich pro Program rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje — dota¢ni
titul 1 Inovaéni vouchery” — FE ZCU uvedla projekty ,, Analyza trhu polygrafickych sluzeb ve
meésté Plzni a blizkém okoli, véetné ndavrhii pro ziizeni pobocky *“ — pro firmu Polypress, s.r.o.
., Analyza trhu pro doporuceni strategickych marketingovych aktivit* — pro firmu Nelan, spol.
ST.0.

Kroky, které FE ZCU podnika v oblasti ziskavani projektt, dévaji prozatim velkou
zaruku dodrzeni stanovenych priorit — aktivni podpora vyzkumnych grantii a vedeni studenti
k aktivni védecké praci.

Akademicti pracovnici

Garantem oboru je odbornik s bohatou publika¢ni a védeckovyzkumnou cinnosti,
zamétenou v souladu s garantovanym oborem.

Slozeni 12¢lenné oborové rady (polovina internich, polovina externich Clend se
zastoupenim podnikové praxe) odpovidda zaméfeni oboru podnikova ekonomika a
management.

Podle vyjadieni fakulty se ve slozeni pfednasejicich a skolitelt projevil dlouhodoby
trend generaéni obmény na FE ZCU, zapodaty v roce 2010 (v sebehodnotici zpravé jsou
uvedeni 1 sou€asni Skolitelé, u kterych se nepiedpoklada dalsi pfijimani doktorandd, i ti, kteti
své pusobeni jako Skolitelé ukoncili). V celé skupiné akademickych pracovniki, ktefi se na
DSO Podnikova ekonomika a management podileji, se jednd pouze o habilitované a
jmenované pedagogy.

Ve sloZeni skupiny ptfednaSejicich AK upozorfiuje na problematické zabezpeceni dvou
povinnych predméti (Obecna ekonomickd teorie a Metodologie veédy) vzhledem
k nevyhovujici vékové struktufe pracovnikii a jejich piisobeni mimo FE ZCU. U povinné
volitelnych pfedmétid AK Kkonstatovala odpovidajici strukturu a kvalitu vyucujicich, ktefi
k pfednasenym predmétim publikuji; u pfedmétu Strategicky marketing firmy je nevyjasnéné
personalni zabezpeceni vzhledem k dalSim aktivitdm ptednasejici 1 sméfovani do budoucna.

Slozeni skupiny Skoliteld v zdsad¢ odpovida pozadavkiim na vedeni praci, i kdyz
v nékterych piipadech je rozptyl jejich zaméfeni ponékud mimo obor (napf. z oboru
andragogika).

Studenti
Studium se fidi Studijnim zkuSebnim fddem Zapadoceské univerzity a dale pokynem

prodékana pro vyzkum a vyvoj FE ZCU, ktery stanovi podminky pro studium na fakults.
Vsechny materialy méla AK k dispozici. Mezi povinnosti, které musi student v prubéhu studia



plnit, patii studijni povinnosti (dany individudlnim studijnim planem, ktery spoluvytvari
odborné zaméfeni a profil doktoranda), pedagogické povinnosti (v prezen¢ni formé studia 4
hodiny tydné, u kombinované formy 16 hodin za akademicky rok). Dilezitou a velmi
sledovanou povinnosti jsou samostatné publikace doktoranda (jsou stanoveny zasady
vyjadiené body v RIVu) a spoluprace doktoranda se skolitelem je podporovéana i motiva¢nimi
prvky (smérnice &. 2DS/2011 Hodnoceni $koliteli a odmény oponentit DSP na FE ZCU).
Motivace doktorandi ke zvySovani publikadnich vystupt patii na FE ZCU k bonustim od
roku 2011.

Disertacni prace

AK posuzovala 15 disertanich praci za poslednich 5 let. Konstatovala pomérné
dobrou uroven zpracovani po metodické i metodologické strance, prace mély veskeré
nalezitosti a odpovidaly obvyklym standardiim.

Jak u obhajenych praci, tak také u nékterych fesenych praci AK zaznamenala odklon
od zaméteni DSO Podnikovd ekonomika a management. Ve vétSin€ piipadl to bylo dano
zamé&fenim Skolitele a v podstaté bez vazby na vyzkumné zazemi fakulty (ncktera regionalni
témata s pifesahem do cestovniho ruchu, fada témat z vefejné spravy, dokonce i téma
,Profesiografie jako nastroj personalniho managementu*).

Administrativné je prabéh studia i pribéh obhajob doktorskych disertaci veden na
dobré urovni, k pracim existuje ditkkladné zpracovana dokumentace o pribchu studia, posudky
vedouciho prace a oponentské posudky, je prilozen autoreferat s piehledem publikacnich
vystupli doktoranda. Obhajoby probihaji pied pocetné zastoupenymi komisemi. Pocet
doktorandli na jednoho skolitele odpovida dispozici pracovisté, nepiekracuje 5 vedenych
diserta¢nich praci.

Mobilita studentii je podporovdna vedenim FE ZCU, zvySovani podtu vyjezdi
studenti na del$i pobyty (napf. jednosemestralni) je soucasti dlouhodobého zaméru fakulty.
Doposud pievazuji kratkodobé mobility v délce maximalné nékolika tydnli, mimo jiné se
v mobilitaich projevuje dlouholeta spoluprace na spoleénych projektech s univerzitou
v Milwaukee v USA.

Zavéry a obecna doporuceni pro fakultu

V Sebehodnotici zpravé FE ZCU — podle nazoru AK — pomérné realisticky zhodnotila
své silné stranky, mezi které patii bezpochyby schopnost velmi otevieného zhodnoceni
vyvoje minulého obdobi a aktudlni usili o zvySovani védecké produkce pracoviste —
meziro¢ni trendy (napt. bodové hodnoceni RIV) tuto snahu potvrzuji. K dal§im pozitivnim
faktoriim patii 1 transparentni a jasna pravidla DSP a propracovany motivacni systém nejen
smérem k doktorandiim, ale také i k jejich Skolitelim. Pro pozitivni vyvoj hovoii také
vymezena strategie rozvoje pracoviste.

Mezi slabé stranky, kterych si je fakulta védoma, patii
e dutsledky zmén (,,generacni vymena“) ve skuping€ skolitelli, které vedly k diskontinuité ve
studijnich planech doktorandd, zlepSeni zadavani témat pro zpracovani doktorskych
disertacnich praci.
e AK konstatovala nutné a dasledné dodrzeni tematického zaméfeni DSO na oblast
podnikové ekonomiky a managementu — VUzké navaznosti na vyzkumné projekty
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pracovi§té. Vedeni FE ZCU uvedlo, e provadi jednou roéné hodnoceni stavu DSP na
fakulté véetné sledovani pribézného plnéni individualnich studijnich plant doktorandi.
Ptesto by bylo vhodné zvazit u dosud velmi malo rozpracovanych praci mimo téma DSO
piipadnou Upravu do oblasti podnikové ekonomiky a managementu.

e Fakulta si je védoma i nutnosti zvysit védecky vykon FE ZCU a snaZi se navySovat podet
externich grantd v oblasti vyzkumu a vyvoje. V ramci navitévy UPS piedlozila FE ZCU
plan dalSich podavanych projektd, realizuje i spole¢né projekty s dalSimi pracovisti,
zapojila se do projekti TACR. Ke zvySovani tdchto ukazateld ma pomoci motiva¢ni
systém na pracovisti.

e Kpfipravovanym krokiim patii zvySeni internacionalizace pracovisté — piipravuje se
zadost o akreditace oboru DSP Ekonomika a management v anglic¢ting, fakulta (i diky své
geografické blizkosti k SRN) ptipravuje rozsiteni spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami obdobného zaméteni.

e Mezi podporované kroky FE ZCU patii i spoluprace s praxi — nejen vzhledem k zaméfeni
DSO Podnikova ekonomika a management, ale i k podilu na spolecnych védecko-
vyzkumnych projektech.

Zavéry k akreditaci studijniho programu

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management se studijnim oborem Podnikovd ekonomika a management Se
standardni dobou studia 3 roky na dobu platnosti 4 let.



