Zavérefna zprava Akreditacni komise o hodnoceni doktorskych studijnich
programu na Fakulté zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
cerven 2012

Uvod
Akredita¢ni komise (dale AK) rozhodla na svém zasedani ve dnech 13. — 15. zafi
2010, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pismeno a) zdkona ¢. 111/1998 S. o vysokych Skolach

a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (Zakon o vysokych skolach), provedeno hodnoceni
doktorskych studijnich programt.

Pro hodnoceni doktorskych programti na Fakult¢ zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci (dale FZV UP) jmenovala AK na svém zasedani ve dnech 2. — 4.
dubna 2012 uéelovou pracovni skupinu (dale UPS) ve sloZeni: prof. PhDr. Jiti Mare§, CSc.
(ptedseda), prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., doc. PhDr. Yvetta Vrublova, PhD., doc. PhDr.
Miroslava Kyasova, PhD., PhDr. Marie Zvonickova.

AK vychazela ze sebehodnotici zpravy fakulty, dal$ich materialt zpracovanych a
predlozenych fakultou (kompletni dokumentace k doktorskému studiu, seznamy publikacni
¢innosti doktorandd, jednotlivé publikace doktorandt, doklady o prubézném hodnoceni
doktorandt, doklady o publikaéni ¢innosti $koliteld), dale z vefejné dostupnych informaci a
konecné z poznatktl ziskanych pti hodnotici navstéve, kterd se uskutecnila dne 9. kvétna 2012
v Olomouci. Za ucelovou pracovni skupinu se navstévy zacastnili: prof. PhDr. Jifi Mares,
CSc., prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., doc. PhDr. Miroslava Kyasova, PhD., PhDr. Marie
Zvonickova.

Za Fakultu zdravotnickych véd UP se jednani zacastnily: Mgr. Véra Vranova, PhD.,
povéfena vykonem pravomoci de€kana fakulty, doc. PhDr. Jana Mareckova, PhD.,
predsedkyné oborové rady doktorského studia. UPS se setkala také se zastupcem studentii
doktorského studia a vedla s nim polostandardizovany rozhovor.

Charakteristika doktorského studia na FZV UP

FZV UP ma akreditovan jeden doktorsky studijni program a to Osetrovatelstvi
Vv prezenéni i kombinované formé. Garantem programu je doc. PhDr. J. Mareckova, PhD.

Jde o tfilety studijni program, Vv némz je 25 studenttl, z toho 7 v prezen¢ni formé, 18
V kombinované forme studia. Z celkového poctu 25 studentli mé v soucasné dob¢ 8 preruseno
studium (vSech osm jsou studenti kombinované formy studia). Doktorsky studijni program
zatim nema Zadné absolventy. Jeden student uspéSné absolvoval statni doktorskou zkousku a
pfipravuje se na obhajobu disertacni prace.

Vyzkumna ¢innost

Fakulta byla zaloZena jako samostatnd instituce v r. 2008 a jeji védecko-vyzkumna a
publikac¢ni ¢innost nema zatim odpovidajici kvalitu. Fakulta nema vlastni vyzkumny grant
celostatniho nebo mezinarodniho charakteru. Ziskava pouze interni granty Univerzity
Palackého. V r. 2012 to bylo 10 projekttli, z toho 4 fesi pracovnici fakulty a 6 projektl fesi
doktorandi. Fakulta se spolupodili na jednom projektu GA CR (Kli¢ové faktory fluktuace
vieobecnych sester) a spolupodili se na projektu IGA MZd CR (Transformace nelékaiskych
zdravotnickych povolani).



Publikac¢ni ¢innost pracovnikid fakulty je zatim velmi nizka. V letech 2009 a 2010 to
bylo po jedné uznatelné publikaci v RIV za celou fakultu, vr. 2011 to bylo 24 publikaci
uznatelnych v RIV (86 bodi). To nesvéd¢i o védecké urovni pracovisté, ani neposkytuje
prilezitost pro zapojeni doktorandii do védecké prace se skoliteli.

Akademicti pracovnici

Slozeni oborové rady respektuje charakter oboru; dominuji odbornici habilitovani
Vv oSetiovatelstvi, pfip. v medicing. Na jednoho skolitele ptipadaji 1- 4 doktorandi.

Ucitelsky sbor fakulty ma v soucasnosti 69 pracovnikl (pfepocteno na plny uvazek jen
28 pracovnikil). Veékoveé i kvalifikacni sloZzeni garantujiciho pracovisté je zatim nevyvazené.
Je zde urcita zaruka kvalifikaéniho rdstu: dvou pracovnikt (PhD. do jednoho roku) a v
Casovém horizontu 2 let pak habilitace dvou pracovnikd.

Publikac¢ni ¢innost Skolitelt odpovida zaméfeni doktorského studia, ale objevuji se tfi
problémy: a) mezi $koliteli, ktefi byli (v souladu s piedpisy UP) schvaleni védeckou radou
fakulty, je nezanedbatelny podil téch, ktefi sice maji titul PhD., ale nejsou habilitovani, b)
existuji zna¢né rozdily v kvalité publikaci mezi Skoliteli, ¢) u Skoliteli chybi systematické
sledovani citacniho ohlasu publikovanych praci.

Piedpisy, dokumentace; vyzkumna a publika¢ni ¢innost doktorandu

Obecn¢ lze konstatovat, ze FZV UP dbd na kvalitni dokumentovani pribéhu i
vysledkd doktorského studia. Na fakulté¢ vyborné funguje elektronicky informacéni systém pro
studenty, vcetné subsystému pro doktorandy.

U doktorského studia je zaveden kreditni systém. Koncepce povinnych kursi i
povinng volitelnych kurst je promyslend a doktorand ziskdva dobré zdklady védecké prace
v oboru. Naroky na odbornou praci doktorandii jsou vysoké. Pedagogicka ¢innost na vysoké
Skole je vyzadovana jen Vv rozsahu 15 hodin za celé studium. Témata feSenych disertaci
odpovidaji zaméfeni akreditovaného doktorského programu. Doktorandi jsou vedeni k tomu,
aby podavali interni granty UP a jsou v nich relativné uspé&sni (v r. 2012 tesi 5 projekti). Na
fakult¢ funguji pravidelné védecké konference studentii doktorského studia. Pokud jde o
publika¢ni ¢innost, jsou naroky na doktorandy dokonce vys$i nez na pracovniky fakulty
samotné. Problémem zistavaji staze doktorandd na jinych odbornych pracovistich v CR a
pfedevsim staZe v zahranici, coZ je zpiisobeno mj. vysokym podilem studentli kombinovaného
formy studia.

Pozadavky na ukonceni doktorského studia jsou formulovany fakultnim ptedpisem,
ale bude tieba je doplnit ve dvou bodech: 1. jasné deklarovat povinnost publikovat piivodni
védeckou publikaci (zatim je v piedpisech tfikrat nabizena alternativa bud’ piivodni védecka
prace nebo piehledovy ¢lanek), 2. jasné deklarovat povinnost doktoranda aktivné se zucastnit
nejméné jedné domaci védecké konference a nejméné jedné zahrani¢ni konference (zatim je
aktivni ucast na védecké konferenci pouze volitelnou zaleZitosti).



Studenti

Studenti maji piistup k pfislusSnym zahranicnim databazim, piicemz studenti
prezen¢niho studia piimo a studenti kombinovaného studia pies vzdaleny pristup. Studenti
prezenéni formy studia vyuzivaji zazemi pracovist svych Skoliteld. Spoluprace s Cleny
kateder funguje dobie, doktorandi jsou vnimani jako kolegové a ¢lenové kateder. Spoluprace
mezi doktorandy je umoznéna internimi granty UP Olomouc.

Zavéry
AK konstatuje, ze se doktorské studium na FZV UP teprve rozbihd a pracovisté
fakulty ziskavaji prvni zkuSenosti. Koncepce doktorského studia je v poradku. Také studijni
predpisy i vedeni dokumentace jsou v poradku. Velmi dobte funguje kontrola kvality prace

doktorandti; bude tfeba dusledné sledovat a vyhodnocovat 1 kvalitu prace skoliteld. Naroky na
praci doktorandii jsou vysoké.

Pii uskute¢tiovani doktorskych studijnich programti se objevil problém obecnéjsiho
razu: velmi slaba védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost garantujici fakulty.

Doporuceni

1. Vyrazné zkvalitnit védecko-vyzkumnou c¢innost pracovnikiit FZV UP. Neni moZzné, aby
fakulta, ktera Skoli doktorandy, se v dostatecné mife institucionalné¢ nezapojovala do
feSeni védeckych projekti.

2. Vyrazné zkvalitnit publika¢ni cinnost pracovniki FZV UP v neimpaktovanych
recenzovanych casopisech, které figuruji na seznamu Rady vlady, v indexovanych
casopisech a v impaktovanych ¢asopisech.

3. Ve fakultnich pfedpisech konkretizovat vystupni pozadavky na studenta doktorského
studia. Stanovit minimalni pozadavky na Zanr publikace (piivodni vyzkumna prace, nikoli
jen piehledova studie) a na studentovu aktivni Gcast na konferencich (domacich,
zahraniCnich).

4. Postupné zvySovat dliraz na zahrani¢ni staZe doktorandii (byt” kratkodobé).

Zavéry k akreditaci studijnich programi

1. AK souhlasi s prodlouZzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Osetfovatelstvi se standardni dobou studia 3 roky na dobu platnosti 4 let.

2. AK ve smyslu par. 85 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach upozornuje FZV UP na
nedostatky pti uskute¢novani doktorského studijniho programu a zada jejich odstranéni do
31.12.2014.

Kontrola pInéni zavéra

AK 7z4da u doktorského studijniho programu Osetrovatelstvi FZ\ UP piedlozeni
kontrolni zpravy o plnéni uvedenych doporuceni 1 o kvalifikacnim ristu pracovniki, a to
k 31.12.2014.



