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I. Navrh usneseni

Navrh
Usneseni porady vedeni
¢. zedne .5.2011
Vyro¢ni zprava Akredita¢ni komise za rok 2010
¢.j.: 13 174/2011-30/1

Porada vedeni:

bere predlozeny material ¢.j.: 3727/2011-30/1 ,,Vyro¢ni zprava
Akredita¢ni komise za rok 2010 na védomi.

|. naAméstek ministra



I1. Pfedkladaci zprava

Material obsahuje vyro¢ni zpravu Akreditaéni komise za rok 2010. Jde o periodicky
dokument, jehoz kazdoro¢ni zpracovani a piedlozeni Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy uklada Statut Akreditacni komise (schvaleny usnesenim vlady ¢. 744 z 28. 7.
2004). Vyrocni zprava ma dvé Casti — analytickou (obsahujici rozbor nejdalezitéjsich
problémi souvisejicich se zabezpeCovanim kvality vysokého Skolstvi) a pichledovou
(obsahujici vysledky hodnoceni, prehled stanovisek komise a dalsSi komisi piijaté zavéry).
Ptilohou vyro¢ni zpravy je zprava o financnim zabezpeceni ¢innosti komise.

Vyroc¢ni zprava byla Akredita¢ni komisi schvalena na jejim zasedani, které se konalo
12. —13. dubna 2011, a je zvetejnéna na webovych strankach Akreditacni komise.



1. Vyrocni zprava Akredita¢ni komise za rok 2010

Vyrocni zprava
AKkreditacni komise
zarok 2010

brezen 2010

zpracovali Jifi Smrcka
Jan Dvorak



Vyroéni zprava Akredita¢ni komise za rok 2010

I. Uvodni c¢ast
Zakonné vymezeni

Akreditacni komise (dale jen ,AK“) je zfizena v souladu se zakonem ¢.111/1998
Sb., ovysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonid (zakon o vysokych
$kolach). Cinnost AK je upravena zejména v osmé ¢asti tohoto zakona. Zpiisob jednani
AK a jejich pracovnich skupin upravuje statut AK, ktery schvalila vlada Ceské republiky
usnesenim ¢. 744 ze dne 28. Cervence 2004.

Podle ¢l. 4 statutu AK kazdy rok zverejiiuje vyrocni zpravu, ktera obsahuje
vysledky hodnoceni, prehled stanovisek AK a dalsi prijaté zavéry.

Poslani AK

AK pecuje v souladu se zdkonem o vysokych Skolach o kvalitu vysokoskolského
vzdélavani avSestranné posuzuje vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost vysokych skol. Za timto tucelem vydava
stanoviska k Zddostem o akreditaci studijnich programil a obor@ habilitacniho fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem, hodnoti ¢innost vysokych $kol a kvalitu akreditovanych
¢innosti anasledné zverejniuje vysledky hodnoceni, vydava stanoviska ke zfizeni,
slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakulty veiejné vysoké Skoly, kudéleni
statniho souhlasu pro pravnickou osobu, kterd chce plisobit jako soukroma vysoka
Skola, k urceni typu vysoké skoly a v neposledni fadé zaujima stanoviska k zalezitostem
z oblasti vysokého Skolstvi, snimiZ se na ni obrati ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

II. AK, stalé pracovni skupiny a sekretariat
SloZeni AK

AK je slozena z21 ¢lentt jmenovanych vladou Ceské republiky. Clenové
Akredita¢ni komise jsou jmenovani na dobu Sesti let; jmenovani mohou byt nejvySe na
dvé funkcni obdobi. Jelikoz pfi prvnim jmenovani ¢lenti AK vlada urcila jména jedné
tretiny Clend, jejichZ funkcéni obdobi skon¢i po dvou letech, a jedné tietiny Clend, jejichz
funk¢ni obdobi skonc¢i po ¢tyrech letech, dochazi v sudych letech k pravidelné obméné
c¢asti ¢lenti AK.

Vroce 2010 doSlo k nasledujicim zméndm ve sloZeni AK:

1) z funkce ¢lena AK byli odvolani:

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.
(na vlastni Zadost)

prof. MgA. Vladimir Tichy, CSc.
(uplynuti prvniho funkcéniho obdobi)



2) do funkce clena AK byli jmenovani:

prof. PhDr. Vladimira Dvorakovoa, CSc.
(do druhého funkéniho obdobi)

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.
(do druhého funkéniho obdobi)

doc. Ing. Mgr. Karel Chadyt, CSc.
(do druhého funkéniho obdobi)

prof. RNDr. Frantisek Sehnala, CSc.
(do druhého funkéniho obdobi)

prof. Ing. EvZzena Koc¢enda, Ph.D., M.A.
(do prvniho funkéniho obdobi)

prof. PhDr. Lubomir Slavicek, CSc.
(do prvniho funk¢éniho obdobi)

doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc.
(do prvniho funk¢éniho obdobi)

3) do funkce mistopredsedy AK byl jmenovan:

prof. Ing. Jan Roda, CSc.

AK pracovala v roce 2010 v tomto sloZeni:

Predsedkyné:
prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.

Mistopiedseda (od 1. zaii 2010):
prof. Ing. Jan Roda, CSc.

Clenové
Jmenny seznam clenti Akreditacni komise v roce 2010 - viz prilohy.

Struktura stalych pracovnich skupin

AK pro odbornou pripravu svych jednani zrizuje poradni pracovni skupiny,
jejichZ struktura odpovida jednotlivym oblastem akreditovanych ¢innosti. Tyto stalé
pracovni skupiny se zabyvaji predevSsim odbornou ptipravou pro posouzeni
predkladanych zadosti o akreditaci studijnich programi a oborl habilitacniho fizeni a
rizeni ke jmenovani profesorem.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc

Vroce 2010 meéla AK 21 stalych pracovnich skupin. Nové¢ byla ziizena stala
pracovni skupina pro oborové didaktiky.

Prehled stdlych pracovnich skupin v roce 2010 - viz prilohy.

SloZeni pracovnich skupin

Vroce 2010 se zapojilo do ¢innosti stalych pracovnich skupin 248 (206) osob.
V naprosté vétSiné cClenové pochazeli z vysokoskolského prostiedi, dale piedevsim
z Akademie véd Ceské republiky, dalSich vyzkumnych instituci a praxe.

Rok |VS |AV |[Jiné zahrani¢ |celkem
CR |instituce |ni
clenové
1999 146 |21 19 9 186
2000 171 |20 14 6 205
2001 171 |20 15 5 205
2002 166 |21 15 6 208
2003 172 |21 13 6 206
2004 176 |21 14 5 211
2005 177 |23 15 5 220
2006 191 |23 20 7 241
2007 194 |23 21 6 242
2008 193 |25 23 6 247
2009 200 | 26 22 7 254
2010a (195 |25 22 7 248
2010b |169 |20 14 3 206

AK v souvislosti se jmenovanim novych ¢lend k 1. zaii 2010 ukoncila Cinnost
dosavadnich pracovnich skupin a na svém zarijovém zasedani jmenovala stalé pracovni
skupiny v novém sloZeni (2010a - sloZeni stalych pracovnich skupin k 31. srpnu 2010;
2010b - sloZeni stalych pracovnich skupin k 31. prosinci 2010)

Cinnost sekretariatu AK

Vsouladu se zdkonem o vysokych Skolach Cinnost AK materidlné a financné
zabezpecuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Administrativni a technické
zajiSténi Cinnosti AK ma na starosti Sekretariat AK, ktery je organizacni jednotkou
skupiny pro vyzkum a vysoké Skolstvi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
odboru vysokych skol. V roce 2010 byl sekretariat AK tvofen péti pracovniky. Tento stav
jesté stale neodpovidal stavu v roce 2006, kdy na sekretariatu bylo 6 pracovnich mist (a
to navzdory neustadlému zvySovani pozadavkid na Cinnost sekretaridtu v souvislosti se
zvySovanim narokd na ¢innost AK).

Sekretariat AK vedl v roce 2010 Jif{f Smrcka.



I11. Cinnost AK v roce 2010
Hodnoceni vysokych skol

Akredita¢ni komise realizovala vsouladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona
o vysokych skolach vroce 2010 celkem 19 hodnoceni vysokoskolskych instituci
(z tohoto 12 hodnoceni bylo uzavieno a projedndno na zasedani AK v pribéhu roku
2010). Néktera hodnoceni se zamérovala na kvalitu c¢innosti vysokych Skol (tzv.
institucionalni hodnoceni), jina na kvalitu akreditovanych Cinnosti. Hodnoceny byly jak
neuniverzitni vysoké Skoly, tak vysoké Skoly univerzitni a jejich soucasti. Za zvlasté
narocna je tieba povazovat hodnoceni, v ramci kterych doslo k priiftezovému srovnavani
ur¢itého typu akreditovanych cinnosti, napf. hodnoceni doktorskych studijnich
programi na uméleckych vysokych skolach. V rdmci tohoto hodnoceni se AK zabyvala
otazkou poméru teoretické a samostatné tvirci slozky u doktorskych studijnich
programu z oblasti uméni.

VSechna hodnoceni vysokoskolskych instituci a jejich akreditovanych c¢innosti
probihala standardnim zptsobem vsouladu se statutem AK. Zpravy, které byly
vysledkem hodnoceni, byly projedndny na zasedani AK za ucasti predstavitell
hodnocenych instituci a jsou zverejnény na webovych strankach AK.

Pii hodnoceni se AK setkavala s nasledujicimi nejc¢astéjsSimi obecnymi problémy:
1) neschopnost provést vlastni vnitfni reflexi (zplsobena bud snahou odmitat
realistické vidéni skuteCnosti, nebo snahou umyslné zakryvat nedostatky), 2)
zameénovani pri¢in a nasledkl (za tradi¢ni pri¢inu problémi v oblasti personalniho
zabezpeceni a vyzkumné ¢innosti hodnocené instituce uvadéji absenci magisterského ¢i
doktorského programu, pritom nejde o pficinu, ale o dilisledek), 3) prezentace tvirci a
vyzkumné cinnosti, kterou zaméstnanci instituce realizovali v ramci svého tvazku na
jinych pracovistich, za doklad kvalit vlastniho pracovisté, 4) snaha resit nedostatecnou
publika¢ni ¢innost zakladanim vlastnich periodik (s cilem byt na seznamu RVVal) ¢i
vlastnich nakladatelstvi, 5) podceiiovani analyzy dlouhodobych trendl (naptiklad vyvoj
vékové a kvalifikacni struktury pedagogti), 6) nedostatecné rozvinuté vnitini kontrolni
mechanismy (smérem Kk transparentnosti procesti), 7) zameérné uprednostiovani

ekonomické vyhodnosti vzdélavaci ¢innosti nad standardy kvality.

Jistou nevyhodou hodnoceni je faleSné ocekavani, Ze vystupem bude srovnani
vysokych Skol a jejich fakult (stanovovani poradi ¢i ,Zebricku“). Hodnoceni AK se vsak
nezaméruje na stav (které pracovisté je aktualné v urcitém kritériu lepsi a které horsi),
ale na proces (jaké trendy na jednotlivych pracovistich probihaji a co je treba zménit,
aby pracovisté bylo konkurenceschopné a aby kvalitné zabezpecovalo vzdélavaci a s tim
spojenou tviirci a vyzkumnou ¢innost).

Podobné jako v predchozim roce se AK snazila vroce 2010 propojit hodnoceni
vysokosSkolské instituce svydavanim stanoviska k prodlouZeni platnosti akreditace
uskuteciiovanych studijnich programii a obord, pokud se na né déli. Propojeni
hodnoceni s akreditacemi povazuje AK se velmi efektivni a smysluplné, nebot ji
umoznuje lépe vnimat studijni programy vramci konkrétniho vysokoSkolského
prostiedi a posuzovat jednotlivé studijni programy a jejich obory ve vztahu k ostatnim.
Pro vysokoSkolskou instituci znamena toto propojeni prinos pri snizovani
administrativni zatéze, zaroven se posiluje koncepc¢ni rdmec a o akreditacich se uvazuje
v dlouhodobéjSim horizontu a v kontextu celé instituce.



Vyznamnou pozornost vénovala AK hodnoceni pobocek vysokych Skol (tj.
detaSovanych pracovist mimo sidlo vysoké skoly, na kterych je uskuteciiovana
vzdélavaci cCinnost). AK zjistila, Ze studijni programy jsou zde cCasto realizovany
v zasadnim rozporu vrozporu spodminkami, za kterych byla akreditace udélena.
K nejvaznéjSim patti nasledujici nedostatky:

1) Nedostate¢né personalni zabezpeceni. Na pobockach vyucuji pedagogové ze sidla
vysoké Skoly casto pouze ve velmi omezené podobé. Vyucujici jsou obvykle ziskavani
z regionu, ve kterém pobocka piisobi. Rada pedagogii pochazi ze stiednich $kol, vyssich
odbornych 8kol, mistnich vysokych Skol a praxe. Kvalifikace a odbornd cinnost
vyucujicich neodpovida narokiim na personalni zabezpeéeni studijnich programi. Casto
se navic jedna pouze o externisty, s nimiZ je uzavirana dohoda o provedeni prace.

2) Nedostatecné informacni zabezpecCeni. Pobocky zajistuji obvykle pristup pouze
k zakladnim ucebnim pomtickdm (v fadé pripada skripty vlastni produkce). Studenti
nemaji na pobockach pristup Kk periodikim svého oboru (a to jak domacim, tak
zahranicnim). Skutecnost, Ze se vramci vysokosSkolského studia spokojuji s bézné
dostupnymi zdroji na internetu a ucebnimi texty (pripadné zdroji, které naleznou
v souvislosti s vykonem svého povolani) znamend, Ze neziskavaji zakladni navyky
odborné prace a zvykaji si pracovat slehce dostupnymi, ale zaroven vétSinou
nekvalitnimi zdroji.

3) Nedostate¢na souvisejici tviirci a vyzkumna cinnost. Na pobockach se nerealizuje
témér zadna tvirdi Cinnost, coz primo souvisi s vysokym procentem externistli, ktefi
zajist'uji vyuku na pobockach. Vyucujici se zapojuji do tviirci ¢innosti v sidle Skoly jen
v pripadech, jde-li o vyucujici, kteri zaroven pusobi v sidle skoly. Tim dochazi k tomu, Ze
studenti nejsou zapojovani do odborné Ccinnosti pracoviSté, coZ je neudrZitelné
predevsim tam, kde je realizovdno magisterské studium. Neexistenci souvisejici tvirci
a vyzkumné cinnosti ziskava vzdélavaci Cinnost na pobockach vyrazné stredoSkolsky
charakter.

4) Nedostate¢na uroven kvalifika¢nich praci. Obhajené bakalaiské nebo diplomové
prace casto neodpovidaji narokiim na charakter téchto praci. Projevuje se v nich
nedostatek odbornych zkuSenosti vedoucich praci (pedagogové, kteri nevykazuji zadnou
vlastni publika¢ni cinnost, mohou jen obtiZzné vést studenty k odborné praci) -
minimalni poznamky, citace ze sekundarni literatury typu slovniky ¢i internet. Vedeni
bakalarskych a diplomovych praci na pobockdch s absolventskymi roc¢niky je
kumulovano do rukou jen nékolika pedagogti, z cehoz vyplyva nedostatek prostoru se
studentiim vénovat.

5) Nedostatecné technické zabezpeleni. PobocCky cCasto funguji jako samostatné
jednotky. Prostfedi ve vétSiné pobocek je vyrazné stifedoSkolské a nemotivujici,
nedovolujici vybudovat standardni akademické prostredi.

6) Zavazné obsahové nedostatky. Neexistuje nabidka povinné volitelnych a volitelnych
predmétli nebo vzhledem kmalym studijnim skupindm je tato nabidka pouze
hypotetickd (studenti jsou povinné zarazeni do nékterého z nabizenych predmétii).
PoboCky v blizkosti hranic se Slovenskou republikou se zaméruji na vzdélavani
slovenskych studentti. Byva obvyklé, Ze vyucujicimi jsou slovensti ucitelé, vyuka probiha
ve slovenstiné a obsah studia odpovida slovenskym realiim. To je ve vyrazném rozporu
s akreditaci zvlasté u téch studijnich programi, které jsou zaloZeny na ceském kontextu
(pravni specializace, specialni pedagogika apod.)



AK opakované upozornovala, Ze podminky akreditace je nutné dodrZovat na
vSech pracovistich vysoké skoly, kde se studium realizuje. Pokud na nékterém z
pracovist podminky neodpovidaji kvalité deklarované v Zadosti o akreditaci, je to
dlivodem pro navrzeni opatieni podle § 85 zdkona o vysokych Skolach (podle miry
zavaznosti zjiSténych nedostatkli - omezeni, pozastaveni nebo odnéti akreditace) pro
celou vysokou Skolu.

Na zakladé téchto zjisténi bude AK nadale vénovat zvySenou miru pozornosti
hodnoceni kvality akreditovanych ¢innosti na pobockach. Domniva se totiz, Ze pobocky
v soucasnosti piredstavuji nejslabsi ¢lanek v kvalité vysoko$kolského vzdélavani v CR a
jsou vaznym rizikem sniZeni drovné vzdélanosti absolventii vysokych Skol. Zaroverii
upozoriiuje na nutnost regulovat jejich extenzivni rozvoj. Samostatnym problémem je
pak uskute¢tiovani studijniho programu mimo tzemi CR (pobo¢ky v zahrani¢i). Zde je
podle nazoru AK takika nemoZné dosahnout toho, aby byl studijni program
uskuteCniovan za stejnych podminek, za jakych byl akreditovan a AK ma jen velmi
omezené nastroje, jak kvalitu ¢eskych studijnich programii uskute¢iiovanych v zahranici
realné sledovat.

0d roku 2009 se AK zamétuje rovnéZ na hodnoceni priibéhu statnich rigoréznich
zkousek ahodnoceni administrativné technickych piredpokladli, jakymi jsou napft.
dodrzZovani administrativnich pravidel, véetné vedeni studijni dokumentace a protokolt
a zapisovani zapocti a zkousSek do studijniho systému, nebo transparentnost pravidel
pro uznavani studijnich povinnosti (zapoctii a zkousek) splnénych na jiné vysoké Skole.
Vna podzim 2010 AK proto vyhlasila hodnoceni kvality vnitinich predpisti a jejich
napliovani zejména ve vztahu ke vzdélavaci Cinnosti. Cilem hodnoceni je napomoci
rozvoji vnitfniho hodnoceni vysokych skol a internich mechanismii pro zabezpecovani
kvality. Realizace hodnoceni predstavuje systémovy krok, kterym AK reaguje na nékteré
opakované zjiStované nedostatky vtéto oblasti. Zaroven tim vychazi vstric
doporucenim, ktera vyplyvaji ze Zpravy o vnéjSim hodnoceni Akredita¢ni komise tykajici
se souladu s pravidly pro clenstvi v Evropské asociaci pro zajistovani kvality ve
vysokém Skolstvi (ENQA). Podle nich ma AK usilovat o rozvoj vnitinich systémi
zajiStovani kvality na vysokych Skolach a jejich postupnou harmonizaci. Predpoklada se,
Ze predmétem hodnoceni budou tfi hlavni oblasti - vnitini predpisy, pribéh studia a
garance jeho kvality.

Zvlastnim problémem je zjiSténi, Ze na radé vysokych skol dosud nejsou
zverejiovany bakalarské, diplomové, rigor6zni a disertatni prace, které prosly
obhajobou, spolu s posudky a vysledkem obhajoby. Podle ndzoru AK neni dostatecné,
pokud jsou prace zvefejiiovany formou zpristupnéni v knihovné vysoké Skoly. Za
optimalni povazuje AK zverejiiovani praci spolu sposudky prostrednictvim
elektronického informac¢niho systému.

Dal$im zvlastnim zjisténi je, Ze idaje uvedené v dodatku k diplomu na nékterych
vysokych Skoladch se neshoduji se studijnimi predméty a dalSimi povinnostmi, které
student ve skutecnosti absolvoval. To se vyskytuje predevsim v pripadech, kdy student
je prijat ke studiu jinym zptisobem (na zakladé predchoziho studia, jak umoznuje zakon
o vysokych Skolach) a jsou mu uznany nékteré zkousky a zapocty. Pokud uspésné
studium ukon¢i, jeho dodatek k diplomu ale obsahuje studijni povinnosti, které jsou
predepsany ve studijnim programu na dané vysoké Skole, i kdyZ je ve skuteCnosti
nesplnil, nikoli povinnosti, které absolvoval, byt na jiné vysoké Skole (a byly mu
uznany).
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Vroce 2010 AK zahajila hodnoceni doktorskych programii na vsSech vysokych
Skolach. Stalo se tak po dohodé s ministrem skolstvi, mladeZe a télovychovy. Hodnoceny
budou vSechny doktorské programy uskutecniované vysokymi Skolami (s vyjimkou téch,
které prosly hodnocenim v nedavné minulosti). Predpoklddanym terminem dokonceni
je pocatek roku 2013. AK diskutovala v této souvislosti o kritériich, ktera budou pri
ukazateli pri hodnoceni budou kvalita souvisejictho vyzkumu realizovaného na
pracovisti a kvalita vystupt doktorského studia. Z hlediska organizace hodnoceni bude
probihat po oborové pribuznych fakultach (vysokych skolach), které budou rozdéleny
do 21 dil¢ich skupin. Zakladem hodnoceni bude zpracovani sebehodnotici zpravy
prostrednictvim dotazniku, jehoZ znéni (jednotné pro vSechny vysoké Skoly) bylo
zveiejnéno na webovych strankach AK. Dil¢i zavéry z hodnoceni budou zverejiovany
postupné vzdy po ukonéeni hodnoceni ucelené skupiny fakult.

Prehled vsech hodnocenych instituct, zavéry a doporuceni - viz prilohy.

Stanoviska k Zzadostem o akreditaci

a) studijnich programu:

AK vydala v roce 2010 celkem 1352 stanovisek k Zddostem o udéleni, rozsireni a
prodlouZeni platnosti akreditace. Ztoho bylo 1191 stanovisek kladnych a 161
zapornych.

Pii projednavani zadosti o akreditace doktorskych studijnich programit AK
dlsledné dbala na posuzovani vykonu pracovisté, pro které vysoka skola zada
o akreditaci, v oblasti védy, vyzkumu (resp. umeélecké cinnosti). Vychova kvalitnich
doktorandl (vyzkumnych pracovnikl) miiZe totiz podle nazoru AK probihat na
odpovidajici Urovni pouze na pracovisti, které realizuje zakladni vyzkum (nebo
zakladnimu vyzkumu odpovidajici) v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu
programu. Znamena to, Ze pracovisté, pro které vysoka Skola Zada o akreditaci, musi byt
nositelem vyznamnych domacich, piip. mezinarodnich projekti a granti (napt. GACR)
v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu programu (resp. studijnimu oboru
v ptipadé, Ze se studijni program déli na obory). Pokud o akreditaci zada spolecné
nékolik pracovist, musi toto Kritérium spliovat kazdé pracovisté samostatné (tj.
nedostatecnost jednoho pracovisté v oblasti persondlniho zajiSténi a vyzkumné ¢innosti
nemiZe byt vyvazena tim, Ze dané pracovisté spoji své sily s jinou instituci).

Kvalité doktorskych studijnich programi vénuje AK mimotradnou pozornost,
nebot tyto programy hraji klicovou dlohu v rozvoji vysokoskolského vzdélavani a védy.
Dilisledkem nekvalitniho, nepriméreného nebo nevhodného priibéhu by byli Spatni
vysokoSkolsti ucitelé a védci. To by se vbudoucnu velmi negativné odrazilo jak
v poklesu urovné bakalafskych a magisterskych programi, tak v poklesu urovné
domaciho vyzkumu. Realizaci doktorského programu je proto nezbytné vnimat nikoli
jako pokracovani nebo vyssi stupenn magisterského studia; cilem studia v doktorském
programu neni rozSireni profesniho vzdélani ¢i ziskani dal$iho titulu, ktery by byl
vyuzitelny v bézné praxi (doktorské studium nemuze nahrazovat systém profesniho
vzdélavani predepsany pro vykon jednotlivych povolani po ukonceni bakalarského nebo
magisterského studia). Cilem je narocna individualni védecka priprava. Zasadni roli
musi hrat napojeni doktorského programu na vyzkumnou c¢innost instituce: instituce,
ktera realizuje nulovou vyzkumnou Cinnost v oblasti odpovidajici oboru doktorského
studia, nemtze uskute¢novat doktorské programy. Zakladnim pravidlem pro vSechny
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doktorské programy (naptic¢ rtiznymi védnimi oblastmi) musi byt jejich srovnatelnost
s mezinarodné uznavanymi standardy pro dany obor. Jelikoz klicovou osobou
v doktorském studiu je Skolitel, je treba prijmout za zavazny poZadavek, aby Skolitelem
mohl byt pouze ten, kdo je aktivné zapojen do vyzkumu v dané oblasti (rozumi se véetné
kvalitnich publikaci).

Jistym trendem, ktery sleduje AK nejen pri posuzovani zadosti o akreditaci
doktorskych, ale i bakalarskych a magisterskych studijnich programi, je otazka
priliSného tristéni a drobeni struktury studijnich programa a obort (a to i z hlediska
pozadavkid na profesni a kvalifikacni zptsobilost absolventti). Pri¢inu tohoto stavu lze
spatifovat ve snaze nékterych vysokych Skol a jejich pracovist akreditovat co nejvyssi
pocet studijnich programii a obori zplisobem, kdy na droven studijniho oboru jsou
»povySovany“ jen uzké specializace, pripadné dochazi k tomu, Ze vysoka skola akredituje
nékolik témér totoznych obort, které se od sebe lisi jen nepatrnymi zménami v nabidce
predmétli. AK se snaZi zabranit tomuto neefektivnimu Stépeni studijnich programi a
obort, jehoZ diivody jsou pirevazné toliko marketingové (prvoplanové atraktivni nazvy a
zaméreni s velmi Uzce vymezenym profilem absolventa) a maji opticky zvySovat pocet
akreditovanych studijnich programii a oborl. AK vSak nema v tomto ohledu dostate¢nou
oporu vzakoné, nebot platnd legislativa umoZnuje vydat nesouhlasné stanovisko
k zddosti o akreditaci pouze zdlivodu rozporu studijniho programu se zakonem
o vysokych skolach nebo jeho nedostatecného zabezpeceni.

AK predpoklada, Ze kjistému omezeni tohoto trendu dojde v souvislosti
s uplatnovani novely zdkona o vysokych Skolach, které zavedla s ucinnosti od 1.
cervence 2010 termin garant studijniho oboru. V § 70 odst. 5 zdkona o vysokych Skolach
je stanoveno, Ze pouze profesor nebo docent, ktery je akademickym pracovnikem
prislusné vysoké skoly, miliZze garantovat kvalitu a rozvoj studijnfho programu
uskute¢niovaného danou vysokou skolou (nebo jeji soucasti). AK se pro posuzovani
kvality persondlniho zabezpeceni studijniho programu v ndvaznosti na toto ustanoveni
zdkona o vysokych skolach se AK usnesla na zadsadach, které pozaduji, aby kazdy studijni
program (v pripadé, Ze se déli na obory, studijni obor) mél svého vlastniho garanta,
ktery nebude vyznamnym uvazkem plisobit zdroven na jiné instituci a nebude
garantovat zaroven jiny studijni program.

Zcela mimoiadny je i pocet zadosti o akreditaci studijnich programi a obort pro
vyuku v cizim jazyce (nejcastéji v angli¢tiné, v ostatnich jazycich jen vyjimec¢né). Pricinu
takto vysokého poctu predloZenych Zadosti lze vysvétlovat zjednoduSenymi pravidly
pro predkladani Zadosti akreditaci pro vyuku v cizim jazyce, kdy je navrhovany studijni
program (obor) totoZzny se studijnim program (oborem) akreditovanym v CeStiné.
ProtoZe AK sleduje pri posuzovani téchto Zadosti zejména zaruky poskytnuté rektorem,
je mozné, Ze nékteré instituce zZadaji o akreditace studijnich programi v cizim jazyce
nikoli z diivodu realného zajmu studijni program v cizim jazyce aktualné uskutecnovat,
ale z dlivodu marketingu a optického navyseni poctu akreditovanych Cinnosti. V zasadé
vSak AK tuto skutecnost nezkoumad, nesouhlasné stanovisko vydava pouze v ojedinélych
pripadech, kdy ma pochyby o divéryhodnosti nebo splnitelnosti predkladanych
informaci.

V roce 2010 pokracoval rovnéz trend z predchozich let, kdy neuniverzitni vysoké
Skoly zadaly o akreditace magisterskych studijnich programi. V souvislosti nejen
s neuniverzitnimi vysokymi Skolami, ale obecné vysokoskolskymi institucemi je treba
upozornit na vysoky pocet nesouhlasnych stanovisek AK k Zadostem o akreditaci
magisterskych programi. Tato skutecnost odrazi extenzivni snahy tfady vysokych skol
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rozSifrovat nabidku studia o magistersky stupen, aniZ by pritom disponovaly
odpovidajicim persondlnim, pristrojovym a informacnim zajiSténim, a predevsSim
realizovaly odpovidajici vyzkumnou ¢innost v oboru, o jehoZ akreditaci zadaji. V této
souvislosti se AK setkavala s nepochopenim podstaty vyzkumné ¢innosti vysoké skoly a
vydavanim vyzkumné cinnosti, kterou zaméstnanci instituce realizovali v ramci svého
uvazku na jinych pracovistich, za doklad kvalit vlastniho pracovisté. Akreditace
magisterského studijniho programu predpoklada, Ze vysoka Skola mimo jiné fesi externi
vyzkumné projekty, které se odborné vztahuji k magisterskému studijnimu programu, o
jehoZ akreditaci se Zada; predpoklada se rovnéz participace studenti na védecké,
vyzkumné, vyvojové nebo umélecké ¢innosti.

Tradi¢ni magisterské studijni programy (se standardni dobou studia 4 - 6 let)
byly vroce 2010 akreditovany jen ve zvlast vyjimecnych a odiivodnénych ptipadech,
anebo pouze na dostudovani stavajicich student.

V ptipadé akreditace bakalarskych studijnich programi se AK zabyvala otazkou
standardni doby studia v oblasti technickych véd. Zakon o vysokych Skolach umoziuje
standardni dobu studia 3 aZ 4 roky. Vramci Ceského vysokoskolského systému je
obvykla standardni doba studia 3 roky, s vyjimkou stavebnich programd, kde je studium
4 leté. V posledni dobé vSak bylo mozné zaznamenat zvySeny nariist Zadosti o akreditaci
studijnich programi se standardni dobou studia 4 roky. Hlavnim argumentem vysokych
$kol pro udéleni akreditace 4 letym bakalafskym programiim je vyjadieni Ceské komory
autorizovanych inZenyrd a technikd, kterda deklaruje, Ze inZenyrskou autorizaci udéli
absolventim nejméné ctyrletého vysokosSkolského studia, tedy i bakalartim, pokud
budou studovat ¢tyti roky. AK pii posuzovani zZadosti o akreditaci vychazi ze zakona o
vysokych Skolach, ktery definuje standardni dobu studia jako priimérnou studijni zatéz
vyjadienou v letech. Z tohoto divodu se AK nedomniva, Ze rozvolnéni bakalarského
studia do 4 let zaruci vyssi droven absolventili téchto programii. Jako problematické AK
vidi zejména prodluZovani celkové standardni doby studia, tj. bakalarsky + navazujici
magistersky program, na 6 rokl a vice. Pokud by mély byt v technickych programech
akreditovany bakalaiské programy se standardni dobou studia 4 roky (zdvodu
napriklad lepsi uplatnitelnosti absolventd na trhu prace), standardni doba navazujicich
magisterskych studijnich programi by neméla prekrocit 1,5 roku.

V dalSich letech se bude AK pfi posuzovani Zadosti o prodlouzeni akreditace
studijnich programii zamérovat také na to, zdali studijni programy uskute¢fiované mimo
sidlo vysoké Skoly, tj. na detaSovanych pracovistich (tzv. pobocky), jsou uskutecniovany
za stejnych podminek jako vsidle vysoké Skoly (vCetné persondlniho zajisténi). Pri
posuzovani Zadosti o prodlouZeni akreditace magisterskych studijnich programi bude
AK hodnotit i kvalitu uskutecnénych statnich rigoréznich zkouSek, pri posuzovani
Zadosti o prodlouzeni akreditace doktorskych studijnich programi bude vénovat
pozornost odbornym vykoniim studenti a absolventt.

Statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych studijnich programii - viz prilohy.

b) oboru habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem:

Zatimco rok 2007 byl z pohledu akreditace obort habilitacnich fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem vyjimecny tim, Ze v jeho pribéhu doslo k nové akreditaci vétSiny
obort, nebot platnost jejich akreditace koncila pravé v tomto roce, roky 2008, 2009 a
2010 predstavovaly navrat kbéznému stavu. AK vydala stanovisko k 32 oboriim
habilitac¢niho Fizeni a k 25 obortm fizeni ke jmenovani profesorem. Ve vétsiné pripadi
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se jednalo o nové obory. PoCet nesouhlasnych stanovisek byl vzhledem k poctu Zadosti
pfiméreny (3). Divodem pro neudéleni akreditace bylo nedostatetné personalni
zajiSténi internimi habilitovanymi pracovniky, ktefi maji v daném oboru odpovidajici
publikace.

Nasledujici vyrazny narist poctu zadosti o akreditaci obori habilita¢nich fizeni a
rizeni ke jmenovani profesorem by mél nastat vzhledem kdobé, na kterou byla
akreditace udélovana, v roce 2011.

Statistika poctu Zddosti o akreditaci obortl habilitacnich rizeni a rizeni ke jmenovdni
profesorem - viz prilohy.

Stanoviska k Zzadostem o udéleni statniho souhlasu

0d pocatku platnosti zakona o vysokych Skolach (od roku 1999) do konce roku
2010 bylo AK predlozeno k projednani celkem 148 Zadosti o udéleni statniho souhlasu
pravnické osobé k opravnéni pilisobit jako soukroma vysoka skola. Z téchto 148 Zadosti
8 aspirovalo na univerzitni vysokou S$kolu, ostatni Zadatelé na vysokou S$kolu
neuniverzitniho typu. Z celkového poctu Zadosti AK doporucila udélit statni souhlas v 52
ptipadech.

Vroce 2010 AK projednala 15 Zadosti o udéleni statniho souhlasu a ve
2 pripadech doporucila statni souhlas udélit. Nadale pokracuje trend opakovaného
podavani zadosti netispésnymi zadateli, a to v nékterych ptipadech i vicenasobného.

Pievazna vétsSina projekti soukromych vysokych zamysli uskute¢novat studijni
programy z oblasti ekonomiky, cestovniho ruchu, prava, spravnich ¢innosti, medialnich
a komunikacnich studif a pedagogicko-psychologickych disciplin. Jde vesmés o studijni
programy, které nevyZaduji vysoké financni poZadavky na technické, laboratorni ci
informacni zajiSténi a u kterych se predpoklada masovy zajem uchazect, a to i uchazeci
vyssSiho véku, studujicich pii zaméstnani. Ztohoto divodu byva casto soucasné
s prezen¢ni formou Zadano o akreditaci kombinované formy studia.

U vSech nesouhlasnych stanovisek k Zadostem o udéleni stdtniho souhlasu bylo
zdlivodnéni vazano na nesouhlasné stanovisko Kkzadosti o akreditaci studijniho
programu. NejcastéjSim dlivodem nesouhlasu AK bylo nedostate¢né personalni
zabezpeceni navrZzeného programu.

Prehled projednanych Zddosti o udéleni statniho souhlasu - viz prilohy.

Stanoviska ke zrizeni a rozdéleni fakult

AK vroce 2010 projednala 1 Zddost vefejné vysoké skoly o stanovisko ke zrizeni
1 fakulty a vydala souhlasné stanovisko. Oproti predchozi zdkonné udpravé neni
podminkou vzniku, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zrusSeni fakulty souhlasné
stanovisko AK, neni souhlas AK, ale jen jeji stanovisko.

Celkové lze konstatovat, Ze vroce 2010 doSlo kvyraznému zpomaleni
expanzivniho nardstu poctu fakult. Nové fakulty byly v minulych letech ustavovany
predevsim na menSich univerzitach.

Ztizovani fakult na soukromych vysokych $kolach univerzitniho typu AK ve shodé
se zakonem o vysokych Skolach nevénuje pozornost. Fakulty soukromych vysokych skol
nejsou soucastmi instituce, které by byly zakotveny v zakoné a které by se svébytnym
zpusobem mohly podilet na uplatiiovani akademickych svobod a nést zodpovédnost za
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uskutecniovani akreditovanych cinnosti. Pripadné déleni soukromych vysokych Skol
univerzitniho typu na fakulty neni aktem delegovani akademickych pravomoci, ale
rozhodnutim majitele o pojmenovani organizacnich ¢asti své vysoké skoly.

Prehled vydanych stanovisek - viz prilohy.

Stanoviska k urceni typu vysoké skoly

Vroce 2010 se AK nevyjadrovala k urceni typu vysoké skoly vZzadném pripadé.
Toto vyjadreni bylo v minulosti spojeno vZdy se stanoviskem k Zadosti neuniverzitni
vysoké Skoly o akreditaci doktorského studijniho programu. Pokud AK vydala
v minulosti souhlasné stanovisko kZadosti o akreditaci piisluSného doktorského
studijniho programu, zaroven souhlasila se zménou typu vysoké skoly na univerzitni.

Po vyrazném vykyvu v roce 2007 doslo v této oblasti ke stabilizaci (2010 - O,
2009 - 1 zadost, 2008 - 0, 2007 - 4, 2006 - 1, 2005 - 0).

Prehled vydanych stanovisek - viz prilohy.

Priprava dokumentii a koncep¢nich materiala

Vroce 2010 zverejnila AK upravenou verzi Standardi pro studijni programy.
Cilem uprav bylo posileni povédomi o zabezpeceni studijnich programi a jejich obora v
kombinované nebo distan¢ni formé studia (odsouhlasena na zasedani AK ¢. 3/2010 v
cervnu 2010). Vzhledem k tomu, Ze rizni Zadatelé prikladaji narokiim na zabezpeceni
téchto forem studia nestejnou vahu, coZ se projevuje mimo jiné i rozdilnou kvalitou
zpracovanych podkladi (predevsim studijnich opor a metodik kombinované ¢i distancni
formy), dospéla AK k nazoru, Ze je vhodné, aby byly ve standardech zpiresnény
pozadavky na podobu studijnich opor a metodiku studia. AK ve standardech zdtraznila,
Ze 1) Bakalarsky nebo magistersky program musi byt ve vSech predmétech vyucovanych
distanc¢né zajisStén uCebnimi oporami. Studijni oporou se rozumi soubor informaci, ktery
nahradi studentovi pfimou vyuku. Nejedna se tedy o vytah z uc¢ebnice ¢i jiny redukovany
text. Soucasti opory jsou ukoly pro samostatnou praci studenta, pravidla komunikace s
tutorem apod. U doktorského programu se nevyzaduji Zadné dalsi udaje a doklady v
porovnani s prezenc¢ni formou studia. 2) Musi byt jednoznacné vymezen podil kontaktni
a distan¢ni Casti studia a musi byt jednozna¢né popsan zplsob vyuky v kontaktni
(organizace soustiedéni a prace studentlv jejich pribéhu) i v distancni casti (studijni
opory, e-learning, kontakt s vyucujicimi, informace o predpoklddaném poctu studentl
na jednoho tutora apod.) V zadosti o akreditaci (v charakteristice studijnich predmétii)
musi byt uvedena konkrétni zadani ukolli pro samostatnou praci studentli a zpiisob
jejich hodnoceni nebo tyto informace musi byt soucasti samostatné metodiky
distan¢niho nebo kombinovaného studia daného programu nebo oboru.

Na podzim 2010 se AK vyraznéji zabyvala zasadami pro personalni zabezpeceni
studijnich programii. Reagovala tak piredevsim na zrizeni registru docentti a profesord,
ktery umoznuje exaktnim zptisobem zjistovat vysi pracovniho tvazku téchto pracovniki
na vysokych $kolach v CR. AK povaZovala za Gcelné definovat celkovou vysi pracovnich
uvazkd akademickych pracovniki v rdznych pracovnich pomérech, ktera bude pri
posuzovani personalniho zabezpeceni povazovana (z hlediska fyzické zvladatelnosti
zabezpecit studijni program v odpovidajici kvalité) za akceptovatelnou: v pripadé, Ze
soucet vSech uzavienych pracovnich pomért na vysokych skolach a dalSich institucich
(véetné védeckych pracovist Akademie véd Ceské republiky) piesahne vysi tivazku 1,75
(tj. 70 hodin tydné), nebude dany vyucujici bran v Gvahu pti posuzovani persondalniho
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zabezpeceni studijniho programu na zadné vysoké Skole. Toto ustanoveni se vztahuje i
na piisobeni daného vyucujiciho na institucich v zahranici (v¢etné Slovenska).

Samostatné zasady zpracovala AK pro posuzovani garanci studijnich programt
docenty a profesory podle § 70 odst. 5 zdkona o vysokych Skolach: 1) Kazdy studijni
program musi byt garantovan docentem nebo profesorem podle § 70 odst. 5 zakona o
vysokych skolach. V pripadé, Ze se studijni program déli na studijni obory, AK miizZe
stanovit poZadavky na garanci docenty nebo profesory v jednotlivych studijnich
oborech. 2) Garant studijniho programu musi byt akademickym pracovnikem prislusné
vysoké skoly (v pripadé, Ze se o akreditaci Zdda pro soucast vysoké skoly, musi byt
akademickym pracovnikem prislusné soucasti vysoké skoly) s uzavienym pracovnim
pomérem v rozsahu plného uvazku (tj. 40 hodin za tyden). Pripadny dal$i pracovni
uvazek na jiné instituci nesmi piesdhnout 0,5 (tj. 20 hodin za tyden); to se tyka i
piipadného dalsiho plisobeni na zahranicich vysokych Skolach (v¢etné vysokych skol na
Slovensku). 3) Profesor nebo docent miiZze byt garantem soucasné pouze jednoho
bakalarského, magisterského a doktorského studijniho programu. U studijnich
programi uskutecniovanych v cizim jazyce je mozné, aby jeden docent nebo profesor
garantoval rizné jazykové mutace studijntho programu, pokud jsou svou naplni
a obsahem totoZné. 4) Za garanta studijniho programu je mozZné povazovat jen toho
docenta nebo profesora, ktery byl habilitovdn nebo jmenovan v oboru, jehoZ kvalitu
arozvoj ma garantovat, nebo v oboru blizkém, a ktery ma odpovidajici publikacni, resp.
uméleckou ¢innost za poslednich 5 let souvisejici s garantovanym studijnim programem
(podle povahy jednotlivych védnich obort se jedna zejména o publikace ve vyznamnych
impaktovanych casopisech, recenzovanych odbornych casopisech, monografie, zvané
plenarni prednasky na zahrani¢nich konferencich; v uméleckych oborech odpovidajici
umélecka dila). Garant, ktery podstatnou dobu své akademické Kkariéry stravil
v zahranici, kde nebylo mozZné dosahnout védeckopedagogické hodnosti docent nebo
profesor, musi byt absolventem doktorského studijniho programu (PhD.) a mit
dlouhodobou vyzkumnou, publika¢ni a pedagogickou Cinnost odpovidajici obvyklym
pozadavkiim na hodnost docenta Ci profesora. 5) V pripadé studijnich programi
zdravotnického zaméreni se pracovni uvazek akademického pracovnika na fakulté a ve
fakultni nemocnici povaZzuje za jeden pracovni uvazek.

U novych studijnich programli a novych obort zacala AK uvedené standardy
uplatiiovat od 1. fijna 2010. U jiZ akreditovanych studijnich programt a obort stanovila
lhiitu na odstranéni ptripadnych nedostatkt nejpozdéji do 30. zari 2011.

AK se dale zabyvala zplisobem predkladani Zadosti o akreditaci.
V souvislosti se zménou standardli inovovala doporucené formulaie pro zpracovani
Zadosti o akreditaci studijniho programu, o rozsifeni akreditace nebo o prodlouZeni
platnosti akreditace. (Jde o tfi typy formuldr: 1) Pro akreditaci bakalatskych a
magisterskych programt, 2) Pro akreditaci doktorskych programi, 3) Pro akreditaci,
ktera je spojena se zadosti o udéleni statniho souhlasu.)

Podobné jako vlonském roce se AK zabyvala také predkladanim zZadosti
v elektronické podobé a zopakovala pozadavek, aby verze Zadosti predkladand na
pevném elektronickém nosi¢i byla formalné usporadana sohledem na maximalni
prehlednost a vstiicnost k posuzovatellim, se strukturou odpovidajici pozadované formé
Zadosti predkladané v tisténé formé. V optimalni podobé ma jeden soubor reprezentovat
jeden studijni program nebo jeden studijni obor v pripadé, Ze se program déli na obory.
Nazvy soubort by nemély byt priliS dlouhé a nemély by obsahovat diakritiku. AK
doporucuje, aby zadosti byly predkladany ve formatech s ptiponami .doc, .rtf nebo .pdf.
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Zplsob predklddani Zadosti o akreditaci bude nicméné muset byt reSen
komplexné v souvislosti s pripravou softwarové aplikace, ktera bude slouZzit
k technickému a administrativnimu zajiSténi ¢innost AK. Tato aplikace by méla nahradit
v soucasnosti zastaraly systém databazi, zpracovani a distribuce Zadosti. Ministerstvo
zadalo zpracovani prisluSné analyzy, na vytvoreni aplikace by se mélo zacit pracovat
vroce 2011.

Na pocatku roku 2010 byly spusStény samostatné webové stranky AK, které
odborné i laické verejnosti zprehlednily ¢innost AK a zdlraznily jeji nezavislost.

IV. Vnéjsi spoluprace v roce 2010
Spoluprace AK s jinymi institucemi v CR

Spoluprace AK s dal$imi institucemi navazana v predchozich letech se rozvijela i
vroce 2010. V prvé fadé $lo o spolupraci s reprezentacemi vysokych $kol - Ceskou
konferenci rektori a Radou vysokych skol, jejichz predstavitelé se pravidelné
zucCastnovali zasedani AK a svymi zkuSenostmi prispivali do diskusi o problémech
souvisejicich s kvalitou vysokého Skolstvi. Predsedkyné AK se naopak zucastnila
zasedani pléna Ceské konference rektorti a piedsednictva Rady vysokych $kol. V roce
2010 pokracovala také spoluprace se studentskou komorou Rady vysokych Skol na
urovni participace studentli vucelovych pracovnich skupinidch pro hodnoceni
vysokoskolskych instituci. Tato spoluprace se velmi osvédcila. Ukazalo se, Ze pohled
studentli na vzdélavaci ¢innost hodnocené instituce vyznamnym zpisobem obohacuje
praci ucelovych skupin. Role studentii je nezastupitelna zejména pri diskusi se studenty
hodnocené vysoké Skoly, a to jak z hlediska diivéry a otevirenosti studentskych vypovédi,
tak z hlediska moZnosti srovnani mezi hodnocenou instituci a mateiskou vysokou
Skolou studenta. AK predpoklada, Ze bude rozvijena i v dalsich letech.

Po cely rok 2010 AK rovnéz uzce spolupracovala s Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Zasedani AK se ucastnil naméstek ministryné skupiny pro
vyzkum a vysoké Skolstvi a také reditel odboru vysokych Skol. ZaleZitosti, které ministr
Skolstvi mladeze a télovychovy predkladal k posouzeni AK, se tykaly rozklad podanych
proti rozhodnutim o neudéleni akreditace. Ministr zpravidla Zadal, aby se AK vyjadrila
k odbornym argumentim uvedenym v odivodnéni jednotlivych rozkladl. Vjednom
pripadé Zadala ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy AK o hodnoceni vysoké Skoly.

V pripadé posuzovani nékterych zadosti o akreditace studijnich programi, které
pripravuji k vykonu specifické profese (studijni programy zdravotnického zaméreni), AK
spolupracovala s prisluSnymi organy statni spravy - zejm. Ministerstvem zdravotnictvi.
Specifickou skupinu predstavuji obory uskutectiované na statnich vysokych Skolach,
Univerzita obrany v Brné a Policejni akademie Ceské republiky v Praze, které jsou Fizeny
prisluSnymi ministerstvy, tj. Ministerstvem obrany a Ministerstvem vnitra.

Prehled vydanych stanovisek na zdkladé vyzev ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy -
viz prilohy.
Mezinarodni spoluprace ( ENQA, CEE Network, INQAAHE, rakouskd AQA, slovenskd AK)

AK nadale zistava cClenem vyznamnych organizaci sdruzujici akreditacni
agentury, komise a dalSi hodnotici grémia v oblasti vysokoSkolského vzdélavani jak na
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urovni oblastni (Central and Eastern European Network for Quality Assurance! - CEE
Network), tak na drovni celoevropské (European Association for Quality Assurance in
Higher Education? - ENQA) a celosvétové (International Network for Quality Assurance
Agencies3 - INQAAHE).

Zastupci AK se zucastnili valného shromazdéni ,Central and Eastern European
Network for Quality Assurance” (CEE Network) 29. - 30. kvétna 2010 v Sofii
(Bulharsko), které bylo zaméfeno na vyménu zkuSenosti svnéjSim hodnocenim
jednotlivych narodnich akredita¢nich agentur v ramci napliiovani Standardii a smérnic
pro zajistovdni kvality v Evropském vysokoskolském prostoru (ESG). Soucasné bylo
zvoleno nové vedeni CEEN (predsedkyni se stala Aurelija Valeikiene z Litvy), chvalena
uprava vnitinich predpisi a schvalen zdmér ustavit pravni subjektivitu CEEN v souladu
s némeckym pravem.

Ve dnech 23. - 24. zari 2010 se zastupce AK zucastnil valného shromazdéni
»,European Association for Quality Assurance in Higher Education“ (ENQA) v Helsinkach
(Finsko), kde bylo potvrzeno plné Clenstvi akreditatnim agenturdm (vcetné AK), které
uspéSné prosly vnéjSim hodnocenim vsouladu s ESG. Probéhla doplnujici volba
vykonného vyboru asociace, véetné piedsedy a mistopredsedti. Ve funkci prezidenta byl
potvrzen Achim Hopbach znémecké akreditatni rady. Valné shromazdéni schvalilo
budouci presun sekretariatu do Bruselu (s prozatim neurcitym terminem).

Zastupce AK se zucastnil 16. - 17. zari 2010 konference rakouské AQA
(Osterreichische Qualititssicherungsagentur - Rakouska agentura pro zajisténi kvality
na vysokych skolach - nezavisla, poskytuje certifikace, evaluace, vyviji a fidi procesy
zajisténi Kkvality podle narodnich i mezinarodnich standardi - déld mezinarodni
expertizy), téma "Personalni management jako kli¢ k udrzitelnému rozvoji vysokého
Skolstvi", na které navazal seminar k systémové a programové akreditaci na némeckych
vysokych $kolach. Clenka AK prof. ]. Ger§lova piisobila v roce 2010 ve funkci ndhradnika
"Beschwerdekommission" - odvolaci komise agentury AQA zfizena k posuzovani ptipadnych
pochybeni, které se mohou vyskytnout v priibéhu certifika¢niho nebo akreditacniho procesu.

Vyznamnym zpusobem pokracovala spoluprace se slovenskou Akreditacni
komisi. 28. 6. - 1. 7. 2010 probéhlo na Slovensku ve SpiSské Kapitule spole¢né jednani
obou komisi, ze kterého vzesly tyto zavéry: 1) Akreditacni komise se dohodly na
spolupraci pii hodnoceni a ovérovani zpusobilosti uskuteciiovat vysokoskolské
vzdélavani ve studijnich programech, respektive ve studijnich oborech, které jsou
realizovany vysokymi $kolami se sidlem ve Slovenské republice na uzemi Ceské
republiky a vysokymi S$kolami se sidlem v Ceské republice na tzemi Slovenské
republiky. Spoluprace bude probihat zejména tak, Ze do prisluSnych pracovnich skupin
se jmenuji i zastupci partnerské akreditacni komise. 2) Obé akreditacni komise povazuji
za nezbytné pro posouzeni persondlniho zabezpeleni studijnich programd, resp.
studijnich obori, vyménu informaci o garantech a vyucujicich v jednotlivych studijnich
programech, resp. studijnich oborech. Vitaji skuteCnost, Ze v obou zemich jsou zrizeny
registry garantl a vyucujicich. Predpokladem vymény informaci je objasnéni pravnich
moznosti takovychto vymén zejména s ohledem na ochranu osobnich udaji. 3) Obé
komise povazuji za dtlezité dosdhnout porovnatelné kvality doktorského studia,
habilitacniho tizeni a rizeni ke jmenovani profesorem, aby nemohlo byt zpochybiiovano

! Stredo a vychodoevropskd sit agentur pro zajistovdni kvality ve vysokém skolstvi (volny pieklad).
2 Evropskd asociace pro zajistovdni kvality ve vysokém skolstvi,
® Mezindrodnt sité agentur pro zajistovdni kvality (volny pieklad).
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jejich uskutecnovani v jedné ¢i v druhé zemi. Akredita¢ni komise se dohodly, Ze ve
vybranych studijnich programech a studijnich oborech pfi ovérovani zptsobilosti
doktorského studia, habilitacniho rizeni a fizeni ke jmenovani profesorem budou
vytvaret spolené pracovni skupiny. Obé dvé akredita¢ni komise dale vyjadrily
presvédceni, Ze takovato spoluprace napomtze ke zvysSovani kvality vysokoskolského
vzdélavani v obou zemich a zaroven povaZuji za potfebné minimalné jednou za dva roky
vyhodnotit dosaZené vysledky.

Naplnovani mezinarodnich kritérii (ENQA)

Vzhledem k zavazklm plynoucim z Clenstvi v asociaci ENQA se AK v roce 2010
zaméfila na plnéni pozadavkd Standardii a smérnic pro zajistovdni kvality v Evropském
prostoru vysokého Skolstvi v oblasti vnéjstho hodnoceni kvality. Projevilo se to predevsim
vétSim dlirazem na sledovani vysledki vnitiniho hodnoceni hodnocenych vysokych skol,
na konzistentnost rozhodovani pii uplatiiovani danych kritérii a dirazem na
srozumitelnéjsi a vystiznéjsi formu doporucujicich a zdivodiiujicich komentait. Dalsi
oblasti, kde AK postupuje vyznamnymi kroky k dodrzovani Standardii a smérnic, je jiz
v poradi tieti realizace vlastniho vnitiniho hodnoceni AK a priprava i nasledna realizace
vnéjSiho hodnoceni AK. Podrobnéji viz oddil Vnitini hodnoceni AK, vnéjsi hodnoceni AK.

Samostatnym problémem je napliiovani standardu nezavislosti komise, a to
predevsim vzhledem ke skutec¢nosti, Ze sekretariat AK je soucasti organizacni struktury
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy a rozpocet AK je soucasti rozpoctu
spole¢nych ukoll skupiny pro vyzkum a vysoké Skolstvi ministerstva. V souvislosti se
snahou deklarovat nezavislost AK vydala vlednu 2010 ministryné Skolstvi, mladeZe a
télovychovy Memorandum o nezavislosti AK, kde mimo jiné uvedla:

Veskeré procesy, které souvisi s cinnosti AK a jejim rozhodovanim, tj.
hodnocenim c¢innosti a kvality akreditovanych cinnosti vysokych S$kol, vydavanim
stanovisek podle § 84 odst. 2 zdkona o vysokych Skoldch a posuzovanim dalsich
zaleZitosti tykajicich se vysokého $kolstvi, jsou pIné v kompetenci AK a MSMT nepiislusi
do nich zasahovat ¢i jakymkoli zptisobem je ovliviiovat. VySe rozpoctovych prostredki
urcena na c¢innost AK zarucuje, Ze AK bude moci uskuteciiovat své povinnosti stanovené
zdkonem o vysokych Skoladch v plném rozsahu a Ze nebude ohroZena nezavislost AK
jejich snizovanim. Ministryné a ministerstvo pritom zadnym zplisobem nezasahuji
prostiednictvim financovani AK nebo jejiho materidlniho zabezpecovani do odborné
¢innosti AK a neovliviiuji jeji rozhodovaci procesy a funkéni mechanismy. Cinnost
sekretariatu AK ve vztahu k odborné ¢innosti AK fidi predsedkyné AK. MSMT nepfiislusi
zasahovat prostiednictvim povinnosti uklddanych sekretariatu AK do odborné ¢innosti
AK, a ovliviiovat tak jeji rozhodovaci procesy a funkéni mechanismy.

Naplnovani standardii asociace ENQA je také podminkou pro zapsani do seznamu
EQAR (European Quality Assurance Register for Higher Education), na jehoZ vzniku se
dohodli ministfi z evropskych zemi zodpovédni za vysokoSkolské vzdélavani na
summitu v Londyné v kvétnu 2007. Registr EQAR, ktery byl zaloZen v bfeznu 2008, ma
fungovat jako instituce zastreSujici kvalitu vzdélavani v ramci evropského
vysokoskolského prostoru. Vzhledem k vysokym poplatkiim za zapsani agentury na
seznam povazuje AK podani prihlasky teprve zvazovat.

Navaznost ¢innosti AK na vnitini hodnoceni VS
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Akredita¢ni komise klade stdle vétSi diraz na sledovani vysledkd vnitiniho
hodnoceni vysoké Skoly. Sleduje, zda vysoka Skola ma vlastni systém wvnitiniho
hodnoceni, jaké jsou jeho mechanismy, jakym zplisobem zverejiiuje zjisténé skutecnosti
a jak s nimi naklada. Funk¢ni systém vnitiniho hodnoceni vysoké skoly je zakladnim
piredpokladem napliiovani pozadavkG Standardi a smérnic pro zajistovdni kvality
v Evropském prostoru vysokého skolstvi.

AK predpoklada, Ze vbudoucnu budou vysledky vnitfniho hodnoceni hrat
vyznamnou pii posuzovani zadosti o akreditaci studijnich programi (zejména
prodluZovani platnosti akreditace).

V soucasné dobé AK konstatuje, Ze uroven vnitinich systémi vysokych skol pro
zabezpeceni kvality a transparentnosti procest je rtiznoroda. V na podzim 2010 AK
proto s cilem napomoci vysokym Skolam ve zvySovani kvality téchto vnitinich
mechanismi vyhlasila hodnoceni kvality vnitinich predpisti a jejich napliovani zejména
ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti. Hodnoceni bude probihat poc¢inaje rokem 2011.

V. Hodnoceni AK

Systém vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni AK

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi
(dale jen ESG) stanovily jako nezbytnou soucast procesu zajistovani kvality periodické
hodnoceni akredita¢nich agentur (tzv. hodnoceni hodnotitell). Toto hodnoceni musi byt
realizovano dvojim zplsobem — jako vné&jSi hodnoceni a jako wvnitini hodnoceni, jehoz
vyznam spociva ve skutecnosti, ze akreditacni agentura si sama vytvaii interni mechanismy,
jejichZ prostrednictvim sleduje a posuzuje kvalitu vlastni ¢innosti. Vnitini hodnoceni by vSak
m¢élo zaroven slouzit jako zdklad vnéjsiho hodnoceni, coz znamena, Ze s periodicitou nejvyse
5 let by méla vznikat komplexni sebehodnotici zprava (self-evaluation report), jejiz udaje
posoudi nezavislé grémium ustavené pro vnéjSi hodnoceni. Vnitini hodnoceni vSak musi
probihat kazdy rok, nebot’ je tfeba provadét pravidelnou analyzu aktudlnich probléma a
zpusobu, jak Akreditacni komise zohlednila doporuceni vyplyvajici z predchozi zpravy
0 jejim vnitinim hodnoceni.

Prubéh vnitiniho hodnoceni AK

Prvni vnitini hodnoceni AK bylo realizovano v roce 2007, nasledné v roce 2008
byla predloZena zprava (tzv. follow-up report) o tom, jak AK ve své Cinnosti zohlednila
doporuceni vyplivajici ze zpravy o jejim vnitinim hodnoceni z roku 2007. Zprava z roku
2009 se rovnéz zaméruje zejména na to, jakym zplisobem ado jaké miry jsou
odstranovany jiz drive zjisténé nedostatky a rizika a jak jsou napliiovana doporuceni
konstatovana v predchozich zpravach o vnitinim hodnoceni AK z roku 2007 a 2008 (tzv.
follow-up reports). Zprava v o vnitfnim hodnoceni provedeném v roce 2010 se navic
zamétuje na reflexi zpravy o vnéj$im hodnoceni Akredita¢ni komise z dubna 2010.

Hodnoceni mélo na starosti tfi¢clenné hodnotici grémium, do jehoZ kompetence
patrilo zpracovani navrhu hodnotici zpravy, jeji predloZeni k projednani na zasedani AK
a priprava Zprdvy o vnitinim hodnoceni Akreditacni komise 2010 pro zvetejnéni.
Grémium pro vnitini hodnoceni pracovalo na zakladé volby v nasledujicim sloZeni:
Jaromir Piihoda, Jan §tépén, Petr Kylousek.
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Zprdva o vnitinim hodnoceni Akreditacni komise 2010 byla projednana na zasedani
AK ¢.1/2011 a byla zverejnéna na internetovych strankach AK jak v ¢eské tak v anglické
verzi.

Prubéh vnéjsiho hodnoceni AK

Vnéjsi hodnoceni AK bylo oficialné zahajeno v cervnu 2009. Materialné a
technicky je zajiStovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci
s Agenturou Rady vysokych Skol. Ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy jmenovala
na zakladé schvaleného statutu hodnoticitho grémia asociaci ENQA cleny grémia pro
hodnoceni AK a tajemnici tohoto grémia.

AK zpracovala pred zahajenim hodnoceni obligatorni sebehodnotici zpravu
v anglickém jazyce (Self-evaluation report of the Accreditation Commission), kterou
spolu s prilohami (z vétsi ¢asti preloZenymi do angliCtiny) zverejnila na svych webovych
strankach. Soucasti hodnoceni byla navstéva zastupcli grémia pro vnéjsi hodnoceni na
zasedani AK (zasedani ¢. 5/2009 v listopadu 2009) a uskutecnéni tzv. pohovori se Cleny
AK, ¢leny pracovnich skupin AK, zastupci ministerstva, vysokych $kol, zaméstnavateli a
dalSimi primymi a neprimymi ucastniky procesu vnéjsiho zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdélavani v CR, tzv. site-visit.

VnéjsSi hodnoceni bylo dokonceno vdubnu 2010 a zprava byla predana
k posouzeni asociaci ENQA. V ¢ervnu 2010 posoudil zpravu o vnéjsim hodnoceni AK
vybor ENQA a na zakladé toho v zari 2010 valné shromazdéni ENQA potvrdilo AK statut
plného clenstvi na dalsi pétileté obdobi.

Zavéry vnéjstho jsou pro AK velmi priznivé, nebot hodnotici grémium
konstatovalo dostatecny soulad s podminkami standardd ESG, a tedy opravnénost
Clenstvi AK v asociaci ENQA. V Zddném ze sledovanych 16 standardl nebyla Akredita¢ni
komise hodnocena hor$im stupném neZ ,podstatny soulad“, pricemZ napliovani
9 standardi bylo hodnoceno nejvy$sim moznym stupném ,Uplny soulad“. Zprava
o vnéjSim hodnoceni AK predstavuje podrobny analyticky material, obsahujici Fadu
dilezitych postrehli a doporuceni smérem k ¢innosti AK a celkové ksystému péce
o kvalitu vysokych $kol v Ceské republice. Zprava je zveiejnéna v eské a anglické verzi
na webovych strankach AK.
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VL. Ptilohy

Obsah priloh:

a) Jmenny seznam ¢lenti AK v roce 2010

b) Prehled stalych pracovnich skupin

c) Jmenny seznam vSech persondalnich zmén ve stalych pracovnich skupinach
béhem roku 2010

d) Prehled zasedani AK v roce 2010

e) Seznam ucelovych pracovnich skupin pro hodnoceni vysokych Skol zakoncenych
vroce 2010

f) Prehled hodnoceni vysokych skol a jejich akreditovanych ¢innosti v roce 2010,
vcetné strucnych zavéra z hodnoceni

g) Vyvojova statistika poctu projednanych Zadosti o akreditaci studijnich program
vroce 2010

h) Vyvojova statistika poctu projednanych zadosti o akreditaci obori habilita¢niho a
profesorského tizeni v roce 2010

i) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek kudéleni statniho souhlasu
k opravnéni pusobit jako soukroma vysoka skola

j) Prehled stanovisek ke ztizeni novych fakult vefejnych vysokych Skol

k) Prehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké Skoly
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a) Jmenny seznam ¢lenti AK

al) Jmenny seznam Clent AK platny od 1. 1. 2010
1. prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
predsedkyné

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.; 3. 1ékarska fakulta UK v Praze (do 31.1.2010)
prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.; SKODA AUTO, a.s., Ml. Boleslav

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU Brno

prof. Ing. Jaromir Piihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.

. prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky tstav AV CR, v.v.i.

10. prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

11. prof. RNDr. Frantisek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR, v.v.i.

12. prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka $kola Zitava/Zhotelec (SRN)

13. prof. Dr. Ing. Jifi Sobota; Hochschule Wiesbaden (SRN)

14. prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc.; Ustav informatiky AV CR, v.v.i.

15. prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivoci$né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i.
16. prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.; Pedagogicka fakulta JU v C. Budé&jovicich

17. prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozoficka fakulta UP v Olomouci

18. prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

19. prof. Ing. Jan UhliF, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

20. prof. Ing. Pavol Vincur, CSc.; Narodohospodarska fakulta EU v Bratislavé (SR)

© PN U W

a2) Jmenny seznam c¢lent AK platny od 1.9. 2010

1. prof. PhDr. Vladimira Dvoiakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztahti VSE
v Praze, predsedkyné

2. prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

mistopiredseda

prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc,; SKODA AUTO, a.s., Ml. Boleslav

prof. Ing. EvZzen Ko¢enda; CERGE - Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium UK v Praze

8. prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU Brno

9. prof. Ing. Jaromir Prihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.
10. prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky ustav AV CR, v.v.i.

11. prof. RNDr. Frantisek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR, v.v.i.

N o e W
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka $kola Zitava/Zhotelec (SRN)

prof. PhDr. Lubomir Slavicek, CSc.; Filozoficka fakulta MU Brno

prof. Dr. Ing. Jifi Sobota; Hochschule Wiesbaden (SRN)

prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc.; Ustav informatiky AV CR, v.v.i.

prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivoci$né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i.
prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.; Pedagogicka fakulta JU v C. Budéjovicich
prof. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc.; 3. 1ékarska fakulta UK v Prazelomouci
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépén, CSc.; Filozoficka fakulta UP v Olomouci

prof. Ing. Jan Uhlir, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

prof. Ing. Pavol Vincur, CSc.; Narodohospodarska fakulta EU v Bratislavé (SR)

b) Piehled stalych pracovnich skupin

© © N o gk~ w D RE
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Biologie a ekologie

Ekonomie

Farmacie

Filologie a literarni védy
Filozofie, teologie, religionistika
Fyzika

Geovédy

Historie

Chemie

. Lékarstvi

. Matematika a informatika

. Nelékarské zdravotnické obory

. Pedagogika, psychologie a kinantropologie
. Pravo a bezpecnostni obory

. Socialni védy

. Technické obory

. Uméni a uménovédy

. Veterinarni medicina

19.
20.

Vojenské obory

Zemédélstvi, lesnictvi a potravinarstvi
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c) Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢lenii PS v roce 2010

c1) Jmenny seznam vSech persondlnich zmén u ¢lenii PS do 31. 8. 2010

Pracovni skupina pro ekonomiku
V PS ukondili ¢innost:

prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc. 5
doc. Ing. Jan Pour, CSc. (Fakulta informatiky a statistiky VSE) 5
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. (Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze)

Novymi Cleny PS se stal:
prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc. (Fakulta socialnich véd UK v Praze)

Pracovni skupina pro nelékarské zdravotnické obory

V PS ukoncdil ¢innost:

MUDr. Petr Sik, Ph.D. (Zdravotné socialni fakulta JU v Ceskych Budg&jovicich)

Novym c¢lenem PS se stala:
Doc. PhDr. Yvetta Vrublova, Ph.D. (Fakulta zdravotnickych studii OU v Ostrave)

Pracovni skupina pro 1ékarstvi
V PS ukondil ¢innost:

prof.. MUDr. Michal Andél, CSc. (3. 1ékarska fakulta UK v Praze)

PSlékarstvi pracovala od 1. iinora ve sloZeni:
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. (Fakulta vojenského zdravotnictvi UO v Brné) — piedseda
doc. MUDr. Petr Bartiinek, CSc. (1. 1ékaiska fakulta UK v Praze)
prof. MUDr. Jan Herget, DrSc. (2. 1ékatska fakulta UK v Praze)
prof. MUDr. PhDr. Jana Macakova, CSc. (Lékatska fakulta UP v Olomouci)
prof. MUDr. Jifi Mazanek, DrSc. (1. 1ékaiska fakulta UK v Praze)
prof- MUDr. Bohuslav Ostadal, DrSc. (FGU AV CR, v.v.i., Praha)
doc. MUDr. Radovan Slezak, CSc. (Lékatska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
prof- MUDr. Pravoslav Stransky, CSc. (Lékaiska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
prof. MUDr. Viastimil S¢udla, CSc. (Lékaiska fakulta UP v Olomouci)
prof- MUDr. Viadislav Treska, DrSc. (Lékaiska fakulta v Plzni UK v Praze)
prof. MUDr. Anna Vaskii, CSc. (Lékarska fakulta MU Brno)

Pracovni skupina pro fyziku
V PS ukoncdil ¢innost:

prof. RNDr. Miroslav Maslar, CSc., (Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

Novym Clenem PS se stal:
prof. RNDr. Ondrej Haderka, Ph.D. (Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

Pracovni skupina pro umeéni a uménovédy
V PS ukoncdil ¢innost:
doc. PhDr. Jiri T. Kotalik, CSc. (AVU v Praze)
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Novym ¢lenem PS se stal:
Vaclav Spale (akademicky malif)
doc. PhDr. Lubomir Spurny, Ph.D. (Filozoficka fakulta MU Brno)

Pracovni skupina pro biologii a ekologii
Novym Clenem PS se stal:

prof. RNDr Jan Smarda, CSc., (Pfirodovédecka fakulta MU)

Pracovni skupina pro geovédy

V PS ukoncili ¢innost:
doc. Ing. Radomir Grygar, CSc. (Hornicko-geologicka fakulta VSB-TU Ostrava)
RNDr. Karel Zdk, CSc. (Geologicky tstav AV CR)
prof- RNDr. Vit Vozenilek, CSc. (Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

Clenem PS se stali:
doc. RNDr. Jiii Blazek, Ph.D. (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)
doc. Ing. Petr Skupien, Ph.D. (Hornicko-geologické fakulta VSB-TU Ostrava)
Ing. Petr Pruner, DrSc. (Geologicky ustav AV CR)
doc. Ing. Vaclav Talhofer, CSc. (Fakulta vojenskych technologii UO v Brn¢)
prof- RNDr. Viadimir Baar, CSc. (Pfirodovédecka fakulta OU v Ostrave)
doc. RNDr. Bohumir Jansky, CSc. (Pt¥irodovédecka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro technické obory
V PS ukondil éinqost: 5
prof. Ing. Jiri Sejnoha, DrSc. (Stavebni fakulta CVUT v Praze)

Pracovni skupina pro vojenské obory
V PS ukoncil ¢innost:

Ing. Jaromir Zuna, MSc. (Vojenska akademie ve Vyskov¢)
Novym ¢lenem PS se stal:

Ing. Bohuslav Dvorak (Ministerstvo obrany)

Pracovni skupina pro zemédélstvi, lesnictvi a potravinaistvi
V PS ukoncdil ¢innost:

prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc. (Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
CZU v Praze)

c2) Jmenny seznam c¢lent PS jmenovanych od zarijového zasedani AK

Pracovni skupina pro biologii a ekologii

prof. RNDr. Frantisek Sehnal, CSc., (Biologické centrum AV CR) — predseda
prof. RNDr. Martin Branis, CSc., (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof. Ing. Petr Dvorak, CSc., (Lékatska fakulta MU)

doc. RNDr. Jitka Forstova, CSc., (Piirodovédecka fakulta UK v Praze)

doc. RNDr. Daniel Frynta, Dr., (Pfirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof. MVDr. Bretislav Koudela, CSc., (Fakulta veterinarniho 1ékatstvi VFU Brno)
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prof. Ing. Ales Lebeda, DrSc., (Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

doc. RNDr. Milos Macholdn CSc., (Ustav Zivod&isné fyziologie a genetiky AV CR)
RNDr. Martin Pospisek Ph.D., (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

doc. Dr. Vladimir Sladek, (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof. Mgr. Marek Sebela, Dr., (P¥irodovédecka fakulta UP v Olomouci)

prof. RNDr. Jan Smarda, CSc., (Piirodovédecka fakulta MU)

Pracovni skupina pro ekonomii

prof. PhDr. Jana Gerslovd, CSc., (Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava) — piedsedkyné
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., (Ekonomicko-spravni fakulta MU v Brn¢)

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., (SKODA AUTO, a.s.)

prof. ing. Eva Kislingerovd, CSc., (Podnikohospodaiska fakulta VSE Praha)
prof. Ing. Evzen Kocenda, Ph.D., (Narodohospodaisky ustav AV CR)

prof. Ing. Vojtech Korab, Ph.D., MBA, (Fakulta podnikatelskda VUT Brno)

prof. Ing. Jaroslav Machdcek, CSc., (Narodohospodaiska fakulta VSE v Praze)
prof. Ing. Pavol Vincur, CSc., (Narodohospodarska fakulta EU v Bratislav¢)
prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc., (Fakulta socialnich véd UK v Praze)

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D., (Provozné ekonomické fakulta MENDELU v Brn¢)
doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., (Ekonomicka fakulta TU v Liberci)

Tajemnik: Ing. Petr Hajny, (Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava)

Pracovni skupina pro farmacii

prof. RNDr. Viclav Suchy, DrSc., (Farmaceuticka fakulta VFU Brno) — predseda

prof. PharmDr. Ing. Milan Laznicek, CSc., (Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK v
Praze) — mistopiedseda

prof. RNDr. Ludek Benes, DrSc., (Farmaceuticka fakulta. VFU Brno)

doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc., (Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK v Praze
doc. PharmDr. Petr Babula, Ph.D., (Farmaceuticka fakulta. VFU Brno)

Ing. Miroslav Kuchar, DrSc., (Zentiva a.s.)

doc. PharmDr. Miloslava Rabiskova, CSc., (Farmaceuticka fakulta. VFU Brno)

prof. RNDr. Milos Tichy, CSc., (Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)

Pracovni skupina pro filologii a literarni védu

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc., (Filozoficka fakulta MU) — pfedseda

prof. PhDr. Jana Pleskalova, CSc., (Filozoficka fakulta MU ) — mistopiedsedkyné
prof. PhDr. Zdena Palkovd, CSc., (Filozoficka fakulta UK v Praze)

doc. PhDr. Petr Zemanek, CSc., (Filozoficka fakulta UK v Praze)

PhDr. Rendta Pipalova, Ph.D., (Pedagogicka fakulta UK v Praze)

PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D., (Pedagogicka fakulta JU v Ceskych Budéjovicich)
prof. PhDr. Bohuslav Manek, CSc., (Pedagogicka fakulta U Hradec Kralov¢)
prof. PhDr. Libuse Spacilova, CSc., (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)

doc. PhDr. Zdeneék Pechal, CSc., (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)

Priv. Doz. PhDr. Iva Kratochvilova, Ph.D., (Filozoficko-ptirodovédecka fakulta SU v
Opave)

doc. PhDr. Martin Pilar, CSc., (Filozoficka fakulta OU v Ostrave)

prof. Dr. Stefan Michael Newerkla (Universitit Wien)

Tajemnice - Dagmar Holoubkova (Filozoficka fakulta MU)
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Pracovni skupina pro filozofii, teologii a religionistiku

prof- RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc., (Filozofické fakulta UP v Olomouci) - predseda
prof. PhDr. Ivan Blecha, CSc., (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)

prof. PhDr. Bretislav Horyna, Ph.D., (Filozoficka fakulta MU)

prof. Ctirad Vaclav Pospisil, Th.D., (Cyrilometodéjska teologicka fakulta UP v Olomouci)

Pracovni skupina pro fyziku

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze) — pfedseda
doc. RNDr. Ondrej Haderka, Ph.D., (Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

prof. RNDr. Josef Humlicek, CSc., (Ptirodovédecka fakulta MU v Brn¢)

doc. RNDr. Pavel Krtous, Ph.D., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)

prof. RNDr. lvan Pelant, DrSc., (Fyzikalni ustav AV CR)

prof. RNDr. Ji#i Tolar, DrSc., (Fakulta jaderna a fyzikalng inzenyrska CVUT v Praze)
prof. Ing. Karel Vokurka, DrSc., (Fakulta pfirodovédné- humanitni a pedagogicka

TU v Liberci)

Pracovni skupina pro geovédy

prof. RNDr. Milan Novdik, CSc., (Pfirodovédecka fakulta MU ) — piedseda
prof- RNDr. Vladimir Baar, CSc., (Ptirodovédeckd fakulta OU v Ostrave)
doc. RNDr. Jiri Blazek, Ph.D., (Pfirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof- RNDr. Rudolf Brazdil, DrSc., (Ptirodovédecka fakulta MU v Brng)

doc. RNDr. Bohumil Jansky, CSc., (Pfirodovédecka fakulta UK v Praze)

doc. RNDr. Josef Jezek, CSc., (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof. RNDr. Martin Mihaljevi¢, CSc., (Pfirodovédecka fakulta UK v Praze)
Ing. Petr Pruner, DrSc., (Geologicky ustav AV CR)

doc. Ing. Petr Rapant, CSc., (Hornicko-geologicka fakulta VSB-TU Ostrava)
doc. Ing. Petr Skupien, Ph.D., (Hornicko-geologicka fakulta VSB-TU Ostrava)
doc. Ing. Vaclav Talhofer, CSc., (Fakulta vojenskych technologii UO v Brng)
prof. Ing. Bohuslav Veverka, DrSc., (Fakulta stavebni CVUT v Praze)

Pracovni skupina pro historii

prof. PhDr. Svatava Rakovd, CSc., (Historicky ustav AV CR) - piedsedkyné

prof. PhDr. Petr Sommer, CSc., (Filozoficky ustav AV CR)

prof. PhDr. Josef Zemlicka, DrSc., (Historicky ustav AV CR)

prof. PhDr. Jaroslav Péanek, DrSc., (Historicky tstav AV CR)

doc. PhDr. Marie Ryantova, CSc., (Filozoficka fakulta JU v Ceskych Budg&jovicich)
prof. PhDr. Irena Korbelarova, Dr., (Filozoficko-ptirodovédna fakulta SU v Opave)
doc. PhDr. Martin Kovar, CSc., (Filozoficka fakulta UK v Praze)

doc. PhDr. Ondrej Felcman, CSc., (Filozofické fakulta U Hradec Kralové)

prof. PhDr. M. Lenderova, CSc. (Fakulta filozoficka U Pardubice)

Pracovni skupina pro chemii

prof. Ing. Jan Roda, CSc., (Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze) — piedseda
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc., (Fakulta chemické technologie U Pardubice)
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prof. Ing. Miroslav Vicek, CSc., (Fakulta chemické technologie U Pardubice)
prof. RNDr. Zdenék Herman, DrSc., (Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR)
prof. Ing. Frantisek Liska, CSc., (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc., (Ptirodovédecka fakulta MU)
prof. Ing. Karel Stulik, DrSc., (P¥irodovédecka fakulta UK v Praze)
prof. Ing. Pavel Rauch, DrSc., (Fakulta potravinaiské a biochemické technologie VSCHT
Vv Praze)
Prof. Ing. Kamil Wichterle, DrSc., (Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi VSB-
TU Ostrava)

Pracovni skupina pro lékarstvi

doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc., (3. 1ékatska fakulta UK v Praze) — pfedseda
prof. MUDr. Jiri Hoch, CSc., (2. 1ékatska fakulta UK v Praze)

prof.- MUDr. Vladimir Palicka, DrSc., (Lékaiska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
prof. MUDr. Viadimir Mihal, CSc., (Lékatska fakulta UP v Olomouci)

prof. MUDTr. Jan Pirk, DrSc., (Institut klinické a experimentalni mediciny Praha)

prof. MUDr. Zdenék Rusavy, Ph.D., (Lékaiska fakulta v Plzni UK v Praze)

prof. MUDr. Anna Vaskii, CSc., (Lékatska fakulta MU)

Prof. MUDr. Jiri Zeman, DrSc., (1. 1ékaiska fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro matematiku a informatiku
prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze) - piedseda
prof. Ing. Jan Flusser, DrSc., (Ustav teorie informace a automatizace AV CR)
prof. Dr. Ing. Jan Frait, (CNB Praha)
RNDr. Dag Hruby, (Gymnazium Jevicko)
prof- RNDr. Josef Malek, DrSc., (Matematicky ustav UK v Praze)
doc. RNDr. Jiri Sgall, DrSc., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
prof. Ing. Pavel Zezula, CSc., (Fakulta informatiky MU)
doc. RNDr. Jan Picek, CSc., (Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka TU
v Liberci)
prof. RNDr. Viastimil Krivan, CSc., (Biologické centrum AV CR)
prof. RNDr. Pavel Exner, (Ustav jaderné fyziky AV CR)
doc. RNDr. Vaclav Matyas, M.Sc., Ph.D., (Fakulta informatiky MU)
doc. Ing. Petr Tiima, Dr., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
prof. RNDr. Zdenék Ryjacek, DrSc., (Fakulta aplikovanych véd ZU v Plzni)
Tajemnik: Mgr. Martin Lanzendorfer, (Ustava informatiky AV CR)

Pracovni skupina pro nelékarské zdravotnické obory
prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D., (Zdravotné socialni fakulta JU v C. Budg&jovicich) —
predsedkyné
doc. MUDr. Eduard Kasal, CSc., (Lékaiska fakulta v Plzni UK v Praze)
prof. MUDr. Jiri Neuwirth, CSc., (2. 1€karska fakulta UK v Praze)
prof. MUDr. Jaroslav Racek, DrSc., (Lékaiska fakulta v Plzni UK v Praze)
doc. PhDr. Adéla Mojzisova, Ph.D., (Zdravotné socidlni fakulta JU v Ceskych
Budéjovicich)
doc. Ing. Frantisek Podzimek, CSc., (Data Agentura INFOPHARM s.r.0.)
doc. PhDr. Miroslava Kyasova, Ph.D., (Lékatska fakulta MU)
PeadDr. Libuse Smolikovd, Ph.D., (2. 1ékatska fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Yveta Vrublova, Ph.D., (Lékaiska fakulta OU v Ostrave)
Mgr. Ivana Vasatkova, Ph.D., (Fakultni nemocnice v Hradci Kralové)
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prof. Ing. Zdenék Fiala, CSc., (Lékatska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)

Pracovni skupina pro oborové didaktiky
prof. PhDr. Iva Stuchlikovad, CSc., (Pedagogicka fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich) — predsedkyné
doc. PhDr. Michaela Pisova, M. A. Ph.D., (Pedagogicka fakulta MU)
prof. PhDr. Zdenéek Benes, CSc., (Filozoficka fakulta UK v Praze)
doc. RNDr. Nada Stehlikovad, PhD., (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
doc. RNDr. Leos Dvorak, CSc., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
doc. PaedDr. Jan Slavik, CSc., (Fakulta pedagogicka ZU v Plzni)
prof. RNDr. Miroslav Papdcek, CSc., (Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich)
Mgr. Antonin Stanéek, Ph.D., (Pedagogicka fakulta UP v Olomouci)

Pracovni skupina pro pedagogiku, psychologii a kinantropologii
prof- PhDr. Iva Stuchlikova, CSc., (Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich) — predsedkyné
prof. PhDr. Milada Rabusicova, Dr., (Filozofickd fakulta MU)
prof. PhDr. Antonin Rychtecky, DrSc., (Fakulta té€lesné vychovy a sportu UK v Praze)
doc. PhDr. Isabela Pavelkova, CSc., (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Tomas Urbdnek, PhD., (Psychologicky ustav AV CR)
doc. PhDr. Alena Plhdkova, CSc., (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Jifi Nemec, Ph.D., (Pedagogicka fakulta MU)
doc. PhDr. Tomas Janik, PhD., (Pedagogicka fakulta MU)
doc. PhDr. Jiri Skoda, PhD., (Pedagogicka fakulta UJEP v Usti nad Labem)
tajemnice: Mgr. Alena Nohavovd, (Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich)

Pracovni skupina pro pravo a bezpeénostni obory

prof.- JUDr. Milan Bakes, DrSc., (Pravnicka fakulta UK v Praze) — ptedseda
prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc., (Pravnicka fakulta UK v Praze)

prof. JUDr. Viadimir Sladecek, DrSc., (Pravnicka fakulta UK v Praze)
prof. JUDr. PhDr. Milos Vecera, CSc., (Pravnicka fakulta MU)

prof. JUDr. Kveétoslav Ruzicka CSc., (Pravnicka fakulta UK v Praze)

doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D., (Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze)
doc. Ing. Josef Janosec, CSc., (100 MV GR HZS CR)

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., (Pravnicka fakulta UK v Praze)

JUDr. Kvetoslav Kramar, Ph.D., (Fakulta pravnickd ZU v Plzni)

JUDr. Radim Bohad, Ph.D., (Pravnicka fakulta UK v Praze)

JUDr. Ondrej Frinta, Ph.D., (Pravnicka fakulta UK v Praze)

JUDr. Jaromir Jirsa, (Méstsky soud v Praze)”

Pracovni skupina pro socialni védy
prof. PhDr. Viadimira Dvordkovd, CSc., (Fakulta mezinarodnich vztahtt VSE v Praze) —
pfedsedkyné
Mgr. Radka Janebova, (Pedagogicka fakulta U Hradec Kralové)
Mgr. Marek Lapcik, Ph.D., (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)
doc. PhDr. Tomas Lebeda, Ph.D. (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)
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PhDr. Tomas Trampota, Ph.D., (Fakulta socialnich véd UK v Praze)

doc. PhDr. Martina Cicha, CSc., (Fakulta humanitnich studii UTB ve Zlin¢)
doc. PhDr. Lubomir Kopecek, Ph.D., (Fakulta socialnich studii MU)

doc. PhDr. Pavel Navratil, Ph.D., (Fakulta socialnich studii MU)

doc. PhDr. Blanka Richova, CSc., (Fakulta socialnich véd UK v Praze)
PhDr. Zdenka Mansfeldovd, CSc., (Sociologicky tGstav AV CR)

PhDr. Jiri Vinopal, Ph.D., (Filozoficka fakulta UK v Praze)

Doc. Ing. Marie Dohnalovad, CSc. (Fakulta humanitnich studii UK v Praze)
Tajemnik: Ing. Petr Vymétal (Fakulta mezinarodnich vztahti VSE v Praze)

Pracovni skupina pro technické védy
prof. Ing. Jan Uhlir, CSc., (Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze) — piedseda
prof. Ing. Jaromir Piihoda, CSc., (Ustav termomechaniky AV CR)
prof. Dr.-Ing. Jiri J. Sobota (Fachhochschule Wiesbaden)
prof. RNDr. Miroslav Liska, DrSc., (Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brng)
prof. Ing. Vaclav Prenosil, CSc., (Fakulta informatiky MU)
prof. Ing. Zdenék Bittnar, DrSc., (Fakulta stavebni CVUT v Praze)

Pracovni skupina pro uméni a uménovédy
prof. PhDr. Lubomir Slavicek, CSc., (Filozoficka fakulta MU) — pfedseda
prof. Mgr. Milos Horansky, (Divadelni fakulta AMU v Praze)
prof- Ing. arch. Ladislav Labus, (Fakulta architektury CVUT v Praze)
prof. PhDr. Vojtéch Lahoda, CSc., (Ustav d&jin uméni AV CR)
prof. MgA. Zoja Milotovd, (Divadelni fakulta JAMU v Brn¢)
doc. PhDr. Lubomir Spurny, Ph.D., (Filozoficka fakulta MU)
akad. mal. Véclav Spale, (Ustav uméni a designu ZU v Plzni)
prof. MgA. Viadimir Tichy, CSc., (Hudebni fakulta AMU v Praze)
prof. MgA. Noemi Zarubova, (Hudebni fakulta AMU v Praze)
doc. Stanislav Zippe, (Fakulta architektury TU v Liberci)

Pracovni skupina pro veterinarni medicinu
prof. MVDr. RNDr. Petr Horin, CSc., (Fakulta veterinarniho 1ékatstvi VFU Brno) —
predseda
doc. MVDr. Antonin Kozdk, Ph.D., (Mé&stska veterinarni sprava v Praze)
prof. MVDr. Jan Motlik, DrSc., (Ustav Zivo&isné fyziologie a genetiky AV CR)
prof. MVDr. Jiri Rubes, CSc. (Vyzkumny Ustav veterindrniho 1ékatstvi)
Prof. MVDr. Miroslav Toman, CSc. (Vyzkumny ustav veterinarniho 1ékatstvi)

Pracovni skupina pro vojenské obory
prof. MUDTr. Josef Fusek, DrSc., (Fakulta vojenského zdravotnictvi UO v Brn¢) — piedseda
doc. MUDr. Svatopluk Byma, CSc., (Lékaiska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
brig. Gen. Ing. Bohuslav Dvordk, (Ministerstvo obrany CR)
mjr. Ing. Pavel Foltin, Ph.D., (Fakulta ekonomiky a managementu UO v Brng)
plk. doc. Ing. Pavel Manas,Ph.D., (Fakulta vojenskych technologii UO v Brng)
prof. Ing. Miroslav Rousek, CSc., (Lesnicka a dievaiska fakulta MENDELU v Brn¢)

Pracovni skupina pro zemédélstvi lesnictvi a potravinarstvi
prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc., (Ustav Zivo&isné fyziologie a genetiky AV CR) —
piedseda
prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc., (Agronomicka fakulta MENDELU v Brng)
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prof. Ing. Jan Golias, DrSc., (Zahradnicka fakulta MENDELU v Brng)

prof. Ing. Jaromir Lachman, CSc., (Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojti CZU v Praze)

prof. Ing. Iva Langrova, CSc., (Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji
CZU v Praze)

doc. Ing. Rébert Marusdk, PhD., (Fakulta lesnicka a dfevaiska CZU v Praze)

prof. Ing. Jaroslav Petr, DrSc., Vyzkumny utstav zivo¢isné vyroby)

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc., (Zemédélska fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich)

prof. Ing. Viadimir Tesar, CSc., (Lesnicka a dievaiska fakulta MENDELU v Brn¢)
prof. Ing. Karel Vorisek, CSc., (Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji
CZU v Praze)

prof. Ing. Zdenka Wittlingerovd, CSc., (Fakulta Zivotniho prosttedi CZU v Praze)

c3) Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢lend PS od ustanoveni novych
pracovnich skupin v zari 2010
Pracovni skupina pro pravo a bezpec¢nostni obory
V PS ukonili ¢innost:
prof. JUDr. Kvétoslav Ruzicka, CSc. (Fakulta pravnicka ZU v Plzni)
JUDr. Ondrej Frinta, Ph.D. (Pravnicka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro ekonomiku
Clenem PS se stala:

doc. Ing. Marie Bohatd, CSc. (Eurostat)

Pracovni skupina pro pedagogiku, psychologii a kinantropologii
Cleny PS se stali:
doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D. (Pedagogicka fakulta ZU v Plzni)
prof. PhDr. PaedDr. Milon Potmésil, Ph.D. (Pedagogické fakulta UP Olomouc)
doc. PaedDr. Petr Urbanek, Dr. (Fakulta pfirodovédné — humanitni a pedagogickd TU
Liberec)
Mgr. Frantisek Tomasek (Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Praha)
prof. PhDr. Jiri Mares, CSc. (Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)

Pracovni skupina pro historii
Clenem PS se stal:

prof. PhDr. Ivo Bartecek, CSc. (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)

Pracovni skupina pro socialni védy
Clenem PS se stal:

doc. PhDr. Ing. Radim Marada, Ph.D. (Fakulta socialnich studii MU Brno)
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d) Prehled zasedani AK vroce 2010

Zasedani AK misto Pocet
pritomnych
clentii AK

1.zasedani 25.-27.1 |Kutni Hora 20

2.zasedani 12. - 14. 4. |Hejnice 19

3.zasedani 21. - 23. 6. |Sec 18

4.zasedani 13. - 15. 9. |Medlov 17

5.zasedani 22. - 24. 11. | Litomysl 19

e) Seznam ucelovych pracovnich skupin pro hodnoceni vysokych Skol
zakoncenych v roce 2010

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programi
na umeéleckych vysokych skolach 2. - Akademie muzickych uméni v Praze a
Janackova akademie muzickych uméni v Brné: Viadimir Tichy - predseda, Petr
Kratochvil, Ivan Poledridk, Milos Horansky, Zoja Mikotovd, Lubomir Slavicek, Jaromir
BlaZejovsky, Jiri T. Kotalik, Stanislav Zippe, Lubomir Spurny.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci a Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni: Iva
Stuchlikova — predsedkyne, Viadimira Dvordkova, Petr Kylousek, Svatava Rakova, Josef
Malek, Vladimira Spilkova, Karel Fromel, Jiri Nemec, Pavel Hosch, Marie Vitkova, Jiri
Mares, Alena Nohavova.

SloZeni ticelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programt
z oblasti oborovych didaktik prirodnich véd: Iva Stuchlikova — predsedkynée, Jan
Roda, Frantisek Sehnal, Pavel Hoschl, Antonin Stratil, Miroslav HuSek, Marie Ticha,
Miroslav Papacek, Leos Dvorak a Tomas Janik.

SloZeni ticelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly Karlovy Vary, o.p.s.:
Vladimira Dvordkovd — predsedkyne, Svatava Rakova, Pavel Hoschl, Jan Roda, Karel
Chadt, Jaromir Prihoda, Radim Bohac, Viadimir Sladecek, Josef Fiala.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programi
na Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné: Miroslav Liska —
predseda, Jana Gerslovad, Petr Kylousek, Miroslav ROusek.

SloZeni ticelové pracovni skupiny pro hodnoceni akreditovanych ¢innosti Vysoké
Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., Praha, zamérené na priibéh studia v bakalarskych a
magisterskych studijnich programech: Viadimira Dvorakova — predsedkyné, Pavel
Hoschl, Karel Chadt, Svatava Rakova.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni detaSovanych pracovist
Evropského polytechnického institutu, s.r.o., Kunovice: Jana Gerslova —
predsedkyne, Jan Uhlir, Pavol Vincur, Jan Stépan.

Slozeni ucelove pracovni skupiny pro hodnoceni Rasinovy vysoké skoly s.r.0., Brno:
Jana Gerslova - predsedkyné, Ladislav Rolinek, Petr Kylousek, Jan Stepan, Ludmila
Mladkova, Miroslav Liska.
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e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké Skoly technicke a ekonomicke
v Ceskych Bud¢&jovicich: Viadimira Dvordkova — predsedkyné, Pavel Hoschl, Miroslav
Liska, Jan Uhlir, Karel Chadit.

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Unicorn College, s.r.o, Praha: Jana
Gerslova — predsedkyne, Miroslav Liska, Jan Uhlir.

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni pracovisté Havirov Vysoké skoly
hotelové v Praze 8, s.r.0.: Pavel Zufan — piedseda, Jana Gerslovd, Pavel Hoschl, Véra
Mulacovad, Miroslav Zizka.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Univerzity Jana Amose
Komenského Praha, s.r.o.: Iva Stuchlikova — predseda, Jana Gerslova, Viladimira
Dvoradkova, Lubomir Slavicek, Pavel Zufan, Jiri Nemec, Jiri Mares.

V pracovnich skupinach pisobili rovnéZz c¢lenové nominovani Studentskou komorou
Rady vysokych skol: Tomds Krejbich, Samuel Zajicek, Veronika Kudrovd, Marek Hodulik,
Dalibor Jenne, Jiri Masin, Martin Pesl, Adam Krcdl a Petr Soukenik

f) Prehled hodnoceni vysokych Skol a jejich akreditovanych ¢innosti v roce
2010, vCetné strucnych zavéri z hodnoceni

Zasedani 1/2010

Hodnoceni doktorskych studijnich programi na uméleckych vysokych skolach 2. -
oblast dramatického, hudebniho, tane¢niho a filmového uméni (Akademie
muzickych uméni v Praze a Janackova akademie muazickych uméni v Brné)

Vsechny doktorské studijni programy, uskutec¢iiované na AMU v Praze a JAMU v
Brné, napliuji vizi, nastavenou pri akreditaci (popft. prodlouzeni platnosti akreditace)
vroce 2002 a nasledné vsouladu s moZnostmi, které vysokym umeéleckym Skoldm
oteviel zdkon o vysokych Skolach, a to zaméreni doktorského studijniho programu na
samostatnou teoretickou a tviir¢i cinnost v oblasti uméni. Na jednotlivych fakultach se tak
déje diferencované a s plnym respektovanim specifik jednotlivych programi a obord.
Pokud jde o specifika, 1ze konstatovat, Ze konecné vystupy v podobé diserta¢nich praci
souvisle napliiuji prostor mezi dvéma pdly: prvnim pdl predstavuje typ prace
rovnovazné slozené zuméleckého dila a muzikologické slozky, druhy pdél typ prace
prevazné uménovédné, avsak Uzce propojené s vlastni umeéleckou praxi doktoranda, jeji
analyzou a reflexi. Rysem, spoletnym vSem fakultim a oboriim, je jednoznacny
poZadavek vazby mezi uméleckou praxi a jeji teoretickou reflexi. AK konstatuje obecné
vysokou turoven doktorskych studijnich programi uskutecfiovanych na vsSech trech
fakultach AMU v Praze a obou fakultach JAMU v Brné. VSechny hodnocené obory jsou
zabezpecCeny dostateCnym pocCtem profesori a docentl. Paralelni hodnoceni
doktorskych studijnich programi na AMU v Praze a JAMU v Brné zaznamenalo i Cetné
formy vzajemné kooperace mezi pribuznymi obory na obou Skolach a pozitivni prinos
této kooperace, zaroven i urcité rozdily, dané u kazdé z obou Skol mistni tradici a
svédcici o samostatném a originalnim pristupu, zaroven vsak nabizejici i cetné moZnosti
vzajemné inspirace a obohaceni. PredloZené disertacni prace a prehled témat
realizovanych a obhajenych doktorskych disertaci téz svéd¢i o smysluplnosti koncepce i
realizace hodnoceného doktorského studia. Vedeni jednotlivych fakult vnimaji silné i
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slabé stranky konkrétniho napliiovani této koncepce a jsou schopna hledat reSeni
problém.

Doporuceni pro vedeni AMU v Praze a jednotlivych fakult

1. Podporovat studenty vSech doktorskych obora v jejich publika¢nich aktivitach a
motivovat je k soustavné pribézné publika¢ni ¢innosti na strankach odbornych
periodik, ktera jsou kdispozici. Vtéto souvislosti téZ usilovat o transformaci
nékterych stavajicich vyuzivanych nerecenzovanych periodik a pravidelné
vydavanych sbornikili v recenzované casopisy.

2. Motivovat zejména mladsi pedagogy k podavani navrhii k zahdjeni habilita¢niho
fizeni, a zajiStovat tak do budoucna podminky pro perspektivni a kontinualni
kvalifika¢ni rozvoj pedagogického sboru.

3. Vpripadé identickych (popft. pribuznych) oborti na AMU v Praze a JAMU v Brné
iniciovat vzajemné diskuse oborovych rad obou vysokych skol s cilem oboustranné
vymény pozitivnich i negativnich zkuSenosti pti hledani optimalni podoby vzajemné
vazby mezi uméleckou a teoretickou sloZkou studia jimi spravovanych obort. Pokud
ptlisobi vice oborovych rad na fakulté, usilovat o prohloubeni vzajemné koordinace
jejich ¢innosti.

4. Hledat prostiedky pro moznost vétSiho zastoupeni odbornikii mimo vysokou $kolu,
pokud si to vyZaduje konkrétni zdmér (otazka, reflektovana zejména na Divadelni
fakulté, nicméné obecné aktualni).

vaivys

metodiku publikaci disertaci, skloubit tento zamér s edi¢ni politikou a koncepci
Nakladatelstvi AMU v Praze.

Doporuceni pro vedeni JAMU v Brné a jednotlivych fakult

1. Motivovat zejména mladsi pedagogy k podavani navrhi k zahajeni habilitacniho
fizeni, a zajiStovat tak do budoucna podminky pro perspektivni a kontinualni
kvalifika¢ni rozvoj pedagogického sboru.

2. Podporovat doktorandy vSech obori v jejich publika¢nich aktivitidch a motivovat je
k soustavné priibézné publikacni ¢innosti na strankdch odbornych periodik, ktera
jsou k dispozici. V této souvislosti téz usilovat o transformaci nékterych stavajicich
vyuzivanych nerecenzovanych periodik a pravidelné vydavanych sborniki
v recenzované ¢asopisy.

V ptipadé identickych (popf. ptibuznych) obort na JAMU v Brné a AMU v Praze iniciovat

vzajemné diskuse oborovych rad obou vysokych Skol scilem oboustranné vymény

pozitivnich i negativnich zkuSenosti s hledanim optimalni podoby vzajemné vazby mezi
uméleckou a teoretickou slozkou studia jimi uskuteciiovanych obort. V pripadé vice
oborovych rad na fakulté usilovat o prohloubeni vzajemné koordinace jejich ¢innosti.

Hodnoceni Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni a Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

L Zavéry a doporuceni pro Fakultu pedagogickou Zdpadocleské univerzity v Plzni

AK konstatuje, Ze si Fakulta pedagogicka Zapadoceské univerzity v Plzni (FPE ZCU) vede
v obtiZné ekonomické situaci (do jisté miry dané i znevyhodiujicimi koeficienty
ekonomické narocnosti studijnich programii) dobte, nicméné stoji pred problémy, které
si vyzaduji analyticky pristup a strategicka rozhodnuti.
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Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly a fakulty

1.

Naprosto zasadni pro stabilitu fakulty a zajiSténi kvality vzdélavacich cinnosti je
diraz na kvalitu odborné a védecké cinnosti (srovnatelné s evropskymi
méritky). Takové pozadavky je tieba klast na vyucujici i na studenty doktorského
studia. Fakulta v zajmu zlepSovani své kvalifika¢ni struktury musi hledat prostor, jak
i v nepiiznivych ekonomickych podminkach vytvaret zejména pro své mladsi
pracovniky dostateCny prostor pro védeckovyzkumnou cinnost a z ni vyplyvajici
kvalifika¢ni rist.

Nabidku kombinovaného studia rozsifovat uvazlivé ve vztahu k vytiZeni kateder a
zavazné potiebé zlepSovat na nékterych znich tvarc¢i cinnost a kvalifikaéni
strukturu. U ucitelskych oborli zoblasti cizich jazykii AK poZaduje, aby nebyly
podavany nové akreditace, dokud nedojde ke zkvalitnéni personalniho obsazeni. AK
doporucuje ujasnéni postaveni filologickych oborii vramci univerzity, tj. Fakulty
filozofické a FPE ZCU.

Na zdkladé vyhodnoceni vytiZeni kateder a perspektivy zajmu o studium analyzovat
strukturu pracovist a zvazit moZné optimalizace (slouceni malych pracovist).
Optimalizovat mnozstvi obort zhlediska efektivity a dlouhodobéjSiho zaméreni
fakulty.

Vyhodnotit moZnosti sniZeni zatéZe klicovych pracovist pedagogiky a psychologie
bienalnim otevirdanim nékterych obort (Socidlni prdce, Ucitelstvi praktického
vyucovdni a odborného vycviku) ¢i spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii a
podniknout potiebné kroky.

Projednat na univerzitni tirovni s ostatnimi fakultami ZCU uskute¢iiujicimi programy
ucitelstvi garance slozky pedagogické zplsobilosti ucitelské pripravy, vcéetné
odpovédnosti za obsah pedagogicko psychologického kurikula, rozvoj oborovych
didaktik a navaznost didaktik na pedagogické praxe a o vysledku informovat AK.
Vénovat mimoiadnou pozornost kvalifika¢nimu ristu, snizit podil vyucujicich, kteri
uspésné neukoncili studium v doktorském programu, a zlepSovat kvalifika¢ni
strukturu pracovist.

Rozvoj oborovych didaktik jako védnich disciplin chapat jako jeden z profilujicich
okruhti védecko vyzkumné prace fakulty a usilovat o zvysSeni védecko vyzkumné
produkce v pedagogicko psychologické a oborové didaktické oblasti.

Vénovat systematickou pozornost kvalité doktorskych studijnich obori, zejména
publikacni cCinnosti doktorandli v Casopisech snaro¢nym recenznim fizenim;
u obord, u kterych jesté nejsou absolventi, ptrizvat do komisi pro statni doktorské
zkouSky a obhajoby disertacnich praci externi odborniky. Kvalita souvisi nejen
sodbornym rastem pracovnikd fakulty, ale také srozvojem védecké aktivity.
Usilovat o vétsi zapojeni fakulty do vyzkumné Cinnosti, vytvaret dostatecny Casovy
prostor pracovnikiim pro odbornou a védeckou ¢innost.

Posilit mezinarodni spolupraci v pedagogické i védeckovyzkumné Cinnosti, zvlastni
pozornost vénovat této spolupraci v klicovych oborech pedagogiky, psychologie a
oborovych didaktik.

10. Vénovat pozornost transparentnosti studijni dokumentace a spisovému materialu.

Zavéry k akreditaci studijnich programu

1.

AK souhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace vSech bakalarskych a magisterskych
studijnich programi a jejich obort, které jsou uskutecnovany FPE ZCU a jejich
akreditace nebyla omezena nebo prodlouZena pouze na dostudovani stavajicich
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student(i, na dobu 6 let, v€etné opravnéni konat statni rigor6ézni zkousky tam, kde
bylo dosud udéleno.

2. Stavajici akreditace doktorskych programii neni doporucenimi vzeSlymi z tohoto
hodnoceni dotcena.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni

AK pozaduje, aby vedeni fakulty predlozilo v lednu 2012 kontrolni zpravu, jakym
zplUsobem jsou napliiovany zavéry a doporuceni AK, a zaroven kontroln{ zpravu o situaci
v personalnim zabezpeceni fakulty. Zvlastni pozornost by vtéto zpravé méla byt
vénovana magisterskému oboru UCitelstvi francouzského jazyka pro zdkladni Skoly, kde
bylo prodlouZeni platnosti akreditace podminéno uzavienim dohody FPE ZCU a Fakulty
filozofické o spolupraci na zajisténi tohoto studijniho oboru.

Il. Zavéry a doporuceni pro Pedagogickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci
AK konstatuje, Ze si Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci (PedF UP)
vede v obtiZzné ekonomické situaci, (do jisté miry dané i znevyhodnujicimi koeficienty
ekonomické narocnosti studijnich programii) dobte, nicméné stoji pred problémy, které
si vyZaduji analyticky pristup a strategicka rozhodnuti. Je nutné si uvédomit, Ze klicovy
pro dalsi kvalitni rozvoj fakulty je rozvoj persondlniho zabezpefeni - mladych
perspektivnich vyucujicich schopnych se zapojit i do odborné a védecké ¢innosti. I kdyz
vaznym limitem jsou finan¢ni prostredky, presto se zda, Ze je zde urcity prostor, jak
snizit byrokratickou zatéz, zeslabit tendenci k extenzivnimu rozvoji (nové obory
nesouvisejici s hlavni ¢innosti Skoly) a vytvaret podminky pro odbornou €innost.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly a fakulty

1. Naprosto zasadni pro stabilitu fakulty a zajisténi kvality vzdélavacich cinnosti je
diraz na kvalitu odborné a védecké cinnosti (srovnatelné s evropskymi
méritky). Takové pozadavky je tfeba Kklast na vyucujici i na studenty doktorského
studia. Fakulta v zajmu zlepSovani své kvalifikac¢ni struktury musi hledat prostor, jak
(i v neptiznivych ekonomickych podminkach) vytvaret zejména pro své mladsi
pracovniky dostatecny prostor pro védeckovyzkumnou cinnost a z ni vyplyvajici
kvalifika¢ni rast.

2. Zpracovat rozvahu persondlniho zabezpecCeni, vcetné vékové struktury a
kvalifika¢niho rastu v klicovych studijnich programech a oborech.

3. Analyticky vyhodnotit zajem o navazujici magisterské programy z oblasti ucitelstvi
u absolventli bakalaiskych programt zamérenych na vzdélavani a vyhodnotit Siri
nabizenych oborli a jejich kombinaci ve vztahu kvytiZeni pracovnikl fakulty a
moznostem jejich potencidlniho kvalifika¢niho ristu.

4. Konsolidovat stavajici nabidku akreditovanych studijnich programi a jejich obort.
Akreditaci novych studijnich obord chapat jako ndastroj vnitfni transformace a
peclivé ji zvaZovat s ohledem na stavajici zatiZzeni klicovych pracovist. Zvazovat
utlum obord, které nesouviseji s hlavnim zamérenim fakulty a nemaji perspektivni
personalni zabezpeceni.

5. Zlepsovat podminky pro praci ucitelli, vyuzit vSech moznosti pro jejich dalsi rist,
omezit situace, kdy dochazi k dlouhodobym pretizenim vyucujicich v urcitych
oborech. V této souvislosti prehodnotit i zplisob vyuky na regiondlnim pracovisti
v Uherském Hradisti.
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6. Projednat na univerzitni Urovni s ostatnimi fakultami nabizejicimi studijni obory
ucCitelstvi garance sloZky pedagogické zpiisobilosti ucitelské pripravy
(v bakalarskych oborech orientovanych na vzdélavani a v navazujicich
magisterskych programech a oborech z oblasti ucitelstvi pro zdkladni, resp. stiedni
Skoly), véetné odpovédnosti za rozvoj oborovych didaktik a odbornou gesci praxi.

7. Rozvoj oborovych didaktik jako védnich disciplin chapat jako jeden z profilujicich
okruhii védecko vyzkumné prace fakulty a usilovat o zkvalitnéni takto orientovanych
disertacnich praci realizovanych dosud pod programem Pedagogika.

8. Vénovat systematickou pozornost rozsahu a kvalité doktorského studijniho
programu Pedagogika. Zkvalitnit publika¢ni cinnosti doktorandii v ¢asopisech
s ndronym recenznim fizenim. Kvalita souvisi nejen s odbornym riistem pracovniki
fakulty, ale také srozvojem védecké aktivity. Usilovat o vétsi zapojeni fakulty do
vyzkumné cinnosti, vytvaret dostatecny casovy prostor pro pracovniky pro
odbornou a védeckou ¢innost.

9. Zvysit transparentnost ukladani vysledkd studijni dokumentace do elektronického
systému (posilit kontrolni mechanismy). Vénovat pozornost transparentnosti
studijni dokumentace a spisovému materialu rigoréznich, disertac¢nich, habilita¢nich
a profesorskych rizeni.

10. Hledat zptisoby, jak zvysSit zapojeni studentli do hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti.

Zavéry k akreditaci studijnich programt

1. AKsouhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace vSech bakalarskych a magisterskych
studijnich programi a jejich obord, které jsou uskutechovany PedF UP a jejich
akreditace nebyla omezena nebo prodlouzZena pouze na dostudovani stavajicich
studentti, na dobu 6 let, véetné opravnéni konat statni rigorézni zkousky tam, kde
bylo dosud udéleno.

2. Stavajici akreditace doktorskych programili neni doporucenimi vzeslymi z tohoto
hodnoceni dotcena, stejné jako akreditace oborl habilitacniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni

AK pozaduje, aby vedeni fakulty predlozilo v lednu 2012 kontrolni zpravu, jakym
zpusobem jsou napliiovany zavéry a doporuceni AK a zaroven kontrolni zpravu o situaci
v personalnim zabezpecenti fakulty.

Zasedani 2/2010

Hodnoceni doktorskych studijnich programii z oblasti oborovych didaktik
prirodnich véd

Zavéry a doporuceni:

AK konstatuje mezi hodnocenymi doktorskymi studijnimi programy z oblasti oborovych
didaktik prirodnich véd v oblasti riznou kvalitu, rGzné pristupy a rtzné problémy.
Celkoveé zkusenosti z hodnoceni na jednotlivych pracovistich vedou AK k pochybnostem,
zda se v nékterych pripadech neztratilo ze zretele hodnocenych pracovist, co je smyslem
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tohoto studia a jak lze posuzovat jeho kvalitu. Cilem studia doktorského studijniho
programu v oborovych didaktikach ptirodnich véd je priprava na samostatnou tviiréi a
védeckou cinnost v oboru, tj. v oborové didaktice. Oborova didaktika (OD) neni volnym
konglomeratem oboru na strané jedné a véd o vychové a vzdélavani na druhé strané,
musi byt proristanim obojiho, které vytvari novou kvalitu. Nejvétsi obtize hodnocenych
pracovist souvisi stim, Ze oborové didaktiky jsou v narodnim méritku velmi mladé
discipliny a dosud neziskaly plnohodnotné postaveni vramci struktury DSP. To se
projevuje na jedné strané nizkou kvalitou vystupl téchto studii na radé pracovist -
slabou evropsky srovnatelnou publika¢ni ¢innosti, metodologickymi problémy
disertacnich praci, nedostate¢nou profilaci védeckych skol, slabou spolupraci odborné
komunity projevujici se mj. i vtom, Ze chybi jasna, vSeobecné sdilena a akceptovana
kriteria kvality, jako je tomu u tradi¢nich studijnich obori. Tuto roli ovS§em nemiiZe
suplovat AK, hlavni odpovédnost maji hodnocena pracovisté, ktera de facto tvori jadro
odborné komunity vjednotlivych oborovych didaktikdch. Na druhé strané chybi
adekvatni vnéjsi podminky pro dalsi rozvoj téchto obori - specifické vystupy (napf.
ucCebnice, narodni kola olympiad) nejsou relevantnimi vysledky védecko vyzkumné
¢innosti, chybi vhodné narodni grantové schéma pro tento typ odborné ¢innosti (vétSina
vyzkumu ma spiSe aplikovany charakter).

Doporuceni pro budouci akreditace a prodluZovan{ platnosti akreditace

Do budoucna by se podminky ve studiu oborovych didaktik mély stale vice podobat
standardnim podminkam doktorského studia - tj. studium zajiStuje jedno pracovisté se
vS$i potiebnou védeckou kompetenci. AK zastava nazor, Ze v budoucnu by konsorcialni
model (tj. spoletné programy vice pracovist) zadosti o akreditace nemél byt
uprednostiiovan a mél by byt doCasnym fesenim. AK predpokldda omezeny pocet
pracovist, spoluprace dalsich pouze formou externich skoliteli (tento model by mél do
budoucna nahradit soucasna konsorcia, ktera vznikla jako ,startovaci reSeni“).
Doktorské studium v oblasti oborovych didaktik nebude masovym studiem, musi byt
zaméreno na rozvoj oborovych didaktik jako svébytnych védnich disciplin.

Hodnoceni pracovist bude vychazet z

e mnozstvi a kvality realizované védecké prace voboru - mnozZstvi projektd a
publikaci mezinarodniho dosahu,

e vlivu na oborové didaktické mysleni a jeho aplikaci v CR (rozvijeni paradigmat
myslenkovych Skol, teoretickych pristuptl, vzdélavani uciteld, tvorba ucebnic,
dalsi didaktické aktivity),

e kvality praci absolventli - z hlediska adekvatnosti tématu (oborova didaktika
jako védecka disciplina, ne suplovani oboru nebo pedagogiky, srovnatelnost
s klicCovou problematikou v mezindrodnim méritku, odraz redlnych potreb
pedagogické praxe v CR), kvality metodologického zpracovani (adekvatni FeSeni
védeckého problému, nikoli akéni vyzkum), celkové udrovné teSeni (a
publikovatelnymi ptivodnimi vysledky),

e poctu a uplatnéni absolventtl - véetné jejich dalsiho odborného ptisobeni.

AK predpoklada dalsi aktivitu odborné komunity tak, aby bylo mozné precizovat sdilené
odborné povédomi kvality doktorskych programi v jednotlivych prirodnich védach
(napf. typy renomovanych vystupli v matematice, biologii, chemii atd.) Pri dalSich
akreditacich tak bude zohlednovana kvalita daného pracovisté vzhledem k vyse
uvedenym obecnym Kkriteriim kvality, ale i vzhledem kjiZ dosaZené urovni kvality
ostatnich podobné zamérenych pracovist.
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AK upozorinuje, Ze uvedend konstatovani a obecné zavéry jsou platné pro vsSechny
oborové didaktiky - nejen pro piirodni védy. Vysoké skoly by k nim mély prihlédnou pii
akreditaci a uskutec¢niovani doktorskych programd.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni

AK bude dale peclivé sledovat kvalitu doktorskych studijnich programi v oborovych
didaktikach ptirodnich véd. AK v této souvislosti pozaduje, aby vysoké Skoly realizujici
tato studia predlozily stru¢né hodnotici zpravy (obsahujici predevSim prehled
vypisovanych témat disertacnich praci, abstrakta obhdjenych diserta¢nich praci a
publikacni vystupy) v dubnu 2012.

Hodnoceni doktorskych studijnich programii na Fakulty ekonomiky a
managementu Univerzity obrany v Brné

Zavéry a doporuceni:

AK povazuje sebehodnotici zpravu zpracovanou Fakultou ekonomiky a managementu
Univerzity obrany v Brné (FEM UO) za kvalitni, a to jak z hlediska otevi'enosti, tak i
z hlediska vypovédni hodnoty. Doktorské studijni programy jsou uskutecniovany
vsouladu sudélenou akreditaci. Na zakladé provedeného hodnoceni je moZné
konstatovat nasledujici zaveéry:

1. Silné stranky
e Originalni obsahova orientace témat vyzkumnych ukold, podporovanych
resortnim ministerstvem.
e Odhodlani sou¢asného vedeni fakulty i univerzity zvySovat kvalitu doktorského
studia na FEM UO.
e Snaha vedeni fakulty zamérit se na snizeni poctu doktorandi, ktery by odpovidal
redlnym moZnostem kvalitniho zazem{ Skoliteld.

2. Slabé stranky

e Nizké pocty védecky aktivnich pedagogt s védecko-pedagogickymi hodnostmi a s
tim souvisejici omezené mozZnosti poctu studentd prijimanych k doktorskému
studiu.

e V seznamu Skoliteli se vyskytuji pedagogové, u kterych Ize mit vaznou
pochybnost, zda budou mit dostate¢né velky Casovy prostor, aby mohli vést
doktorské disertace. Jde o pedagogy mimo UO, casto s uvazky na vice Skolach,
pripadné ve vysoké vedouci akademické funkci.

e Nizka publikac¢ni aktivita akademickych pracovniki, zejména v oblasti odbornych
monografii a v ¢asopisech s IF a s tim souvisejici i nizky pocet kvalitnich publikaci
doktorandd.

e Mala schopnost zobecniovat vysledky resortniho vyzkumu, a tim zvysSit moznost
publikovani i mimo ramec armady.

3. Prilezitosti

e Vyuziti originalnich, resortem podporovanych témat krozvoji vyzkumu a ke
zvySeni kvalitnich vystupt pracovnikti FEM UO.

40



4. Problémy ohroZujici perspektivu akreditace doktorského studijniho programu

»,Ekonomika a management”

e Nedostatecny pocet aktivné se védecky projevujicich profesorti a docentd, ktefi
by v nejblizsich letech byli schopni vyznamné ovlivnit rozvoj doktorskych
studijnich programd.

e Zvazeni koncepce statni zavérecné zkousky: v naplni statni doktorské zkousky je
uvadén predmét Metodologie odborné prace. K ovéreni znalosti a dovednosti z
absolvovani tohoto kurzu by neméla slouzit zkouska, ale schopnost uplatnit
ziskané poznatky ve vystupech samostatné odborné cinnosti studenta, kterymi
jsou pojednanti ke statni doktorské zkousSce a disertacni prace.

Zavéry k akreditaci studijnich programt

AK souhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management se studijnim oborem Vojensky management se standardni
dobou studia 3 roky, formou studia prezen¢ni a kombinovanou, na dobu platnosti do
31.1.2018.

Hodnoceni Vysoké skoly Karlovy Vary, o.p.s.

Zavéry a doporuceni

VSKV uskute¢tiuje vyuku v bakalafskych studijnich programech ve struktuie
odpovidajici Zadostem o jejich akreditaci. Naroc¢nost studia odpovida charakteru
bakalai'skych programi. VSKV ma dobfe fungujici systém evidence studia a studijni
administrativy, pozitivné lze hodnotit kvalitu vétSinu bakalaiskych praci spolu s
posudky. Problémy se nachazeji ve tfech rovinach: 1) personalni zabezpeceni (velké
mnozstvi pracovnikli - externistd, chybéjici perspektiva udrZeni habilitovanych
pracovniki / pracovnikl s titulem Ph.D., ktefi by rozvijeli akreditované studijni
programy a realizovali souvisejici tvlrci ¢innost), 2) tvlrci ¢Cinnost - uvadéna souvisejici
odborna ¢innost je fakticky realizovana mimo VSKV (pracovnici vysoké Skoly ji
vykonavaji prevazné pro jinou instituci), 3) fizeni a organizace - jista netransparentnost
fizeni ustavi, nesoulad organizac¢niho radu a reality, riziko neexistence dostatecnych
kontrolnich mechanismi.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly

1. Stabilizovat personalni zabezpeceni studia. Snizit pocet externich vyucujicich
avytvorit stabilni jaddro kvalitnich internich akademickych pracovniki odborné
aktivnich v oblastech, jejichz vyuku zajistuji, ktefi budou na VSKV dlouhodobé
v pracovnim pomeéru v rozsahu plného dvazku a nebudou mit vyznamnéjsi zakotveni
na jinych pracovistich.

2. Provérit problémové piripady bakalarskych praci (podezieni na plagidtorstvi
a nevérohodny posudek). Provést interni kontrolu obhajenych bakalarskych praci
s obdobnym zadanim.

3. Zkvalitnit organizaci a vystupy zpraxi studentl. Promyslet koncepci a vytvorit
systém supervizi; zvazit, zda neomezit pocet pracovist a zda snimi pripadné
neuzavrit ramcové smlouvy o podobé praxi. Propracovat systém hodnoceni studenta
v pribéhu praxe.

4. Zpristupnit elektronicky bakalarské prace, které prosly obhajobou, spolu s posudky
a vysledkem obhajoby. Zvazit implementaci systému pro odhalovani plagiatd.
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5. Systematicky rozvijet tvirci ¢innost vysoké Skoly, ktera souvisi s uskuteciiovanymi
studijnimi programy tak, aby institucionalnim nositelem této ¢innosti byla VSKV.

6. Vytvaret podminky pro mobilitu studenti (event. i vyucujicich). Umoznit studovat
¢ast studijniho programu na zahrani¢ni vysoké skole alesponi nejlepSim studentiim.

7. Zavést systém anonymniho studentského hodnoceni vyuky a studijnich procest
a systém jeho vyhodnocovani.

8. Propracovat systém funkcéniho periodického vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly
tykajici se jednotlivych cinnosti (vzdélavaci, tviirci, socidlni atd.) a slozek vysoké
Skoly (vcetné administrativy a managementu).

9. Posilit transparentnost fungovani vysoké skoly. Dat do souladu studijni a zkuSebni
rad s pozadavky zakona (zverejnovani bakalarskych praci). Zrevidovat organizac¢ni
rady dstavi, organy ustavi a jejich ¢innosti. Vytvorit funkéni kontrolni mechanismy
zejména ve vztahu k expertizni ¢innosti.

10. Zkvalitnit studijni podminky na detaSovaném pracovisti v Praze, aby byly
rovnocenné s podminkami studia v Karlovych Varech (zlepSit zejména materialni
zazemi studijnich programi).

Zavéry k akreditaci studijnich programu
AK souhlasi s prodlouZzenim platnosti akreditace bakalarskych studijnich programi a
jejich obort, které jsou uskutec¢iiovany VSKV, na dobu 4 let.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni
AK pozaduje piedloZeni kontrolni zpravy, jakym zplisobem jsou naplnovany zavéry a
doporuceni AK, vlednu 2011.

Zasedani 3/2010

Hodnoceni akreditovanych c¢innosti Vysoké Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s.,
zaméiené na pribéh studia v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech

Zavéry

VSFS patii mezi prvni soukromé vysoké $koly, prosla velmi vyraznym rozvojem a zaujala
predni misto mezi soukromymi vysokymi Skolami. Je treti soukromou vysokou $kolou,
ktera ziskala statut univerzitni vysoké Skoly v souvislosti s akreditaci doktorského
studijniho programu. AK konstatovala vyrazné nedostatky u nékterych kvalifikacnich
praci obhajenych zejména vletech 2006 ¢ 2007. Vedeni VSFS si tento problém
uvédomilo a ptijalo Ffadu opatieni, ktera situaci zlepsuji. Prace obhajené v roce 2008 a
pozdéji vykazuji podstatné vyssi kvalitu. AK také konstatuje, Ze prestoze zakladni
systém studijni evidence je velmi transparentni, narazila na nékolik pripadi, kdy
prostrednictvim individualniho studijniho planu, pripadné uznavanim splnénych
povinnosti absolventiim programu CZV pfi ptijeti do studijniho programu, doslo
k nestandardnim pribéhtim studia. Otazniky nad kvalitou a naro¢nosti studia vyvolavaji
zejména pripady zkraceného studia u vyrazné pracovné vytizenych osob, byt jde
o ojedinélé pripady. Je mozné Kkonstatovat, Ze vétSina studentli vnima studium jako
odpovidajici jejich pozadavkiim, neobjevuji se vyraznéjsi stiznosti na kvalitu studia.
Vedeni VSFS vnima problémy vysoké $koly realisticky a pfipadné podnéty ze strany
studentti se snazi resit.
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Doporuceni
1. Vénovat zvySenou a pravidelnou pozornost individuadlnim studijnim planiim,

jejich schvalovani a kontrole jejich priibéhu. Zejména pravidelné ovérovat
ptipady zkracené doby studia.

2. Dlouhodobé vénovat pozornost kvalité bakalarskych a diplomovych praci.
Sledovat zatiZenost vedoucich téchto praci a hodnotit kvalitu prace vedouciho se
studentem. Sledovat a vyhodnocovat kvalitu posudkll. Zvazit zavedeni
kreditového ohodnoceni statnich zkousek.

3. Zverejnovat bakalarské, diplomové (a v budoucnu i diserta¢ni) prace v souladu
s pozadavky § 47b zdkona o vysokych Skolach tak, aby soucasti zverejnéné prace
byly i posudky a informace o vysledku obhajoby.

4. Vénovat pozornost studiu zahrani¢nich studentli. Podminky studia a kvalita
vysledkli museji odpovidat podminkam pro studenty z Ceské republiky a jazyku,
vnémz je program studovan. Lze ocenit nabidku dalSich kurzii prohlubujicich
znalosti CeStiny. Je nutné trvale udrzZovat transparentnost ve vztahu k piijimani
zahrani¢nim studentiim, aby se zcela vyloucilo pripadné riziko zneuzivani Skoly
pro ziskavani zahranic¢nich viz z nestudijnich divodd.

Hodnoceni Rasinovy vysoké $koly s.r.o., Brno

Zavéry a doporuceni

RaVS je tizce specializovanou $kolou, kterd méla vyrazné piedpoklady etablovat se
voblasti, u niz existuje v CR zietelnd poptavka, ktera neni dostate¢né ¢ adekvatné
uspokojovana jinymi vysokymi Skolami. Tyto ptredpoklady vsak zistaly nenaplnény.
Dtivodem je skute¢nost, Ze RaV$ pfestala byt systematicky budovana jako vysoka $kola,
coz ve svém diisledku vedlo k sou¢asnému stavu naprosto nedostatecného personalniho
zabezpeceni, které jiz pfimo ohroZuje existenci vysoké skoly. Pritom je nutné zdiiraznit,
Ze pri opakované projednavanych Zadostech (vcetné odvolani proti nesouhlasnému
stanovisku AK) o akreditace a prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi
byla RaV$ upozoriiovana na problémy souvisejici s personalnim zabezpe¢enim. Zda se,
Ze prislusné zadosti byly pouze upravovany s cilem uspét v akreditacnim fizeni, nikoli se
skute¢nou snahou o kvalitni zabezpeceni vysokoskolského studia. Skutecnosti, Ze RaV$s
neni systematicky budovana jako vysoka skola, odpovida i jeji marketingova strategie,
kdy se Skola snazi naldkat studenty na snadnost a nendroc¢nost pri ziskani patficného
titulu, nikoli na kvalitu studia.

AK konstatuje, Ze soucasny stav realizace akreditovanych studijnich programi
neodpovida standardiim AK, a to z téchto divod:

1) Personalni zabezpeceni
Na RaVS neexistuje jadro dostate¢né kvalifikovanych akademickych pracovnikd
s odpovidajici odbornou a publikac¢ni ¢innosti za poslednich 5 let, které ma dostatecny
casovy prostor pro rozvijeni oboru a které odborné publikuje v predmétech, jejichZ
vyuku zabezpecuje. Soucasny stav persondlniho zabezpeceni se zdsadnim zplsobem
odliSuje od stavu deklarovaného vZadosti o akreditaci magisterského studijniho
programu. S tim souvisi tyto zavazné nedostatky:
a) VWyzkumnd Ccinnost: V dlsledku nedostatecného persondlniho zabezpeceni
vysoké $koly neni na RaVS$ rozvijena vyzkumna ¢innost, ktera by odpovidala
akreditovanému magisterskému studijnimu programu.
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b) Kvalita kvalifikacnich praci: Nizka Uroven obhdjenych bakalarskych praci
svédci o nedostatecném vedeni téchto praci a celkové nizké narocnosti studia,
kterou navic $kola povazuje za vhodnou marketingovou strategii pri ziskavani
uchazectl ke studiu. Vazné obavy vyvolava situace pii zadavani diplomovych
praci (nevhodna témata, vedoucimi praci jsou prevazné pracovnici mimo
RaVS$, neiimérné vysoky pocet praci na jednoho vedouciho prace).

2) Nedodrzovani podminek akreditace

Alkoli ma RaVS$ akreditovany studijni programy pouze v prezen¢ni formé studia,
fakticky realizuje kombinovanou formu. Studenti maji povinnost navstévovat studijni
predméty pouze jeden den v tydnu (dal$i dva dny jsou prednasky, u kterych sama RaV$S
zdliraziiuje, Ze jsou nepovinné) a je jim pritom potvrzovan statut studenta prezencniho
studia. Pomineme-li neeticnost daného jednani (zdlraznovani, Ze prednasky jsou
nepovinné a studenti se jich nemusi ucastnit), dochazi tim k vyraznému sniZzovani
kvality studia, nebot' v ptipadé akreditované kombinované formy by jako adekvatni
nahrada za prednasky musely byt vytvorené kvalitni studijni opory.

Zavéry k akreditaci studijnich programu
S ohledem na zjisténé velmi zavazné nedostatky AK navrhuje

1. u navazujictho magisterského programu ,Ekonomika a insolvence” se studijnim
oborem ,Revitalizace ekonomickych subjektli a fizeni zdroji“ podle § 85 odst. 2
pism. c) zakona o vysokych Skolach odnéti akreditace,

2. u bakalarského programu ,Ekonomika a insolvence” se studijnim oborem
,Krizovy management” podle § 85 odst. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach
omezeni akreditace,

3. u bakalarského programu ,Ekonomika a management” se studijnim oborem
,Rizeni socialnich sluZeb“ podle § 85 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach
omezeni akreditace.

Doporuéeni pro vedeni RaVS

1. Urychlené stabilizovat persondlni zabezpeceni studijnich programi. Vytvorit
stabilni jadro kvalitnich internich akademickych pracovnikG aktivnich ve
vyzkumu v oblastech, jejichz vyuku zajistuji, a s vysledky prokazanymi
odpovidajici kvalitni publika¢ni ¢innosti, ktefi budou na RaVS dlouhodobé v
pracovnim poméru v rozsahu plného tuUvazku a nebudou mit vyznamnéjsi
zakotveni na jinych pracovistich. Jadro vyucujicich by mélo byt formovano v
oblasti profilujicich predméti jednotlivych studijnich programt. V této
souvislosti je tfeba radikalné prehodnotit personalni politiku RaVS. Na misto
vysokého poctu vyucujicich, s nimiz je sjedndvana dohoda o provedeni préce,
vybudovat pedagogicky sbor vlastnich akademickych pracovnikii v souladu se
standardy AK.

2. Zménit soucasny systém organizace studia ve studijnich programech, ktery vede
k minimalizaci pozadavki na studenty. Okamzité zruSit praxi ,nepovinnych
prednasek a povinnych seminafi v ur¢enych dnech”. Zavést radné studium, které
by svou jak casovou, tak i obsahovou naroc¢nosti odpovidalo narokim na
vysokoSkolské studium v prezencni formé studia. Zajistit, aby se v odbornych
predmétech vyuzZivala matematika, ktera je nezbytna pro porozuméni zakladnim
jeviim z oblasti ekonomiky a managementu a pro rozvoj analytického mysleni.
Zajistit, aby obsah studijnich predméti odpovidal stavu deklarovanému
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v Zadostech o akreditaci.

3. Vyrazné zvysit naroky na kvalitu bakalaiskych praci, a to jak z hlediska tvorby
odborného textu, tak z hlediska prace se zdroji a odbornou literaturou. Rovnéz
zvySit naroky na vedeni bakalarskych praci a na posudky oponentii. Obsah a
zavéry posudkli museji odrazet skutecnou uroven prace, byt by mély byt
nedoporucujici. Témata praci zadavat tak, aby odpovidala oboru studia.
Uprednostiiovat témata, ktera povedou studenty k analyze reSenych problémij,
nikoli k pouhému popisovani (tj. prebirani a reformulovani) faktd. Prace, které
prosly obhajobou, zvefejiiovat podle § 47b zakon o vysokych Skolach spolu
s posudky a vysledkem obhajoby.

4. Rozvijet tvar¢i a odbornou cinnost vsouladu sodbornym zaméfenim
akreditovanych studijnich programii. Do této Cinnost zapojovat i studenty.

Uvedena doporuc¢eni maji pro RaV$ existen¢ni charakter. Dal$i doporu¢eni mohou byt
formulovana az v okamziku, kdy bude zietelné smérovani ke stabilizaci studijnich
programi a jejich zabezpeceni a zachrané vysoké $koly. AK poZaduje, aby RaVS do 31.
prosince 2010 predlozila zpravu, jak jsou odstrafiovany nedostatky a napliiovana nize
uvedena doporucent.

Hodnoceni detasovanych pracovist Evropského polytechnického institutu, s.r.o.,
Kunovice

Zavéry a doporuceni:

EPI Kunovice uskute¢iiuje vyuku v bakalarskych studijnich programech ve strukture
odpovidajici Zddostem o jejich akreditaci. Prednosti vysoké Skoly je kvalitni materialni
a informacni vybaveni, problémem je persondlni zabezpeceni studijnich programi. Pres
jistou snahu, ktera je v poslednich dvou letech zreteln3, je tfeba vidét soucasny stav stale
jako prechodny; klicovi pracovnici jsou zaroven zaméstnani na jinych institucich. Ve
stfednédobé perspektive se tak Skola mize dostat do zavaznych personalnich problémi.
AK vtomto ohledu upozornuje, Ze predpokladem pro persondlni rozvoj musi byt
realistické sebehodnoceni EPI Kunovice a schopnost reagovat na existujici problémy.

- Silnou strankou pobocek EPI Kunovice je napojeni na region, ve kterém vysoka
Skola sidli a ve kterém sidli i pobocky vysoké Skoly (predevSim Hodonin).

- Vdanych oborech na pobockach prednasky zajisSt'uji stejni vyucujici, v zasadé lze
piredpokladat stejnou uroven studia v Kunovicich i na poboc¢kach.

- Silnou strankou je napojeni na podniky, podnikatelskou sféru a mistni spravu a
samospravu.

- Slabou strankou je persondlni zabezpeCeni - i kdyz se v sebehodnoticich
materialech objevuji iidaje o zvysujicim se procentu podilu profesorti a docentt (i
pracovniki s védeckou hodnosti nebo v doktorském studiu) ve vyuce a sniZovani
jejich vékové struktury, dominantni ¢ast pedagogi zaroven pulsobi v rozsahu
plného pracovniho uvazku na jinych vysokych Skolach. To je ze strednédobé
perspektivy neudrzitelny stav.

- Slabou strankou je nizs$i kvalita bakalarskych praci a posudkd. Zejména
v ekonomickych oborech zadana témata svou Sifi neodpovidaji pozadavkim
kladenym na odbornost anesouviseji se studijnim oborem studenta. Pri
zpracovani prevazuje popisnost bez teoretického zakotveni (v¢etné nedostatecné
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prace s odbornou literaturou). Nevhodny je vybér vedoucich praci a oponentii
bez neexistujici supervize vysoké skoly.

Problémy v oblasti persondlniho zabezpecCeni a niZsi kvalita bakalaiskych praci se
vztahuje nejen na pobocky, ale je obecnym rysem EPI Kunovice. Pri hlub$Sim zkoumani
AK narazila na fadu problémi, které se s vedenim Skoly nepodafrilo vyjasnit. Pfedev$im
jde o netransparentnost podoby spoluprace s Trencianskou univerzitou Alexandra
Dubceka v Trencin€, charakter celoZivotniho vzdélavani a moZnosti jeho uznavani, neni
zietelny ani vyznam Centra pro podporu doktorandii. Pii hlubsSim studiu webovych
stranek nabizejicich studium uchazecim ze zahranici se lze setkat s nabidkou organizace
studia, kdy v kombinované formé stac¢i studentiim prijet jednou za semestr na vyuku a
jednou na zkouSkové obdobi. Tato praxe zjevné neodpovidd kontaktni vyuce
akreditovanych oborti v kombinované formeé.

Doporuceni

1. Stabilizovat personalni zabezpeceni studia. Zejména dlouhodobé vytvaret stabilni
jadro internich akademickych pracovniki (s dostatecnym podilem vyucujicich
s kvalifikaci docent a profesor a posilovani zastoupeni perspektivnich pracovniki
s Ph.D. v oborech, které prednaseji) aktivnich ve vyzkumu v oblastech, jejichz
vyuku zajistuji, a svysledky prokazanymi odpovidajici kvalitni publikac¢ni
¢innosti, ktefi budou na EPI Kunovice dlouhodobé v pracovnim pomeéru
vrozsahu plného uvazku a nebudou mit vyznamnéjsi zakotveni na jinych
pracovistich (vcéetné Slovenska).

2. Aktualizovat realisticky plan odborného rozvoje a kariérniho réstu vlastnich
pracovniki (nikoli pracovnikd, ktei{ plisobi v rozsahu plného pracovniho avazku
na jiné vysoké skole), ktery bude priibézné kontrolovan. Zamérit se pfi tom
zejména na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky riist a publikac¢ni
aktivitu.

3. Zajistit vyrovnanou kvalitu bakalatskych praci na standardni drovni, s vybérem
témat odpovidajicim studovanym oborim. Posilit kontrolu praci vznikajicich ve
spolupraci s praxi, stejné jako kontrolu kvality jejich posudkl (posudek musi
reflektovat skute¢nou uroven prace). Bakalarské prace vedené externisty musi
byt pod supervizi akademického pracovnika EPI Kunovice.

4. Zverejnit elektronicky bakalarské prace, které prosly obhajobou, spolu s posudky
a vysledkem obhajoby v souladu s § 47b zakona o vysokych Skolach.

AK poZaduje, aby do 15. fijna 2011 byla predloZena kontrolni zprava o napliiovani
téchto pozadavkad.

Vzhledem ktomu, Ze vpribéhu hodnoceni AK konstatovala fadu nejasnosti Cci
nedostatki, které se nepodarilo ani prfi projednani navrhu zpravy uspokojivé objasnit,
rozhodla AK o zahajeni hodnoceni akreditovanych c¢innosti EPI Kunovice, které bude
zaméfené na provéreni transparentnosti studia (uznavani zapoctii a zkousek z jinych
vysokych skol, vy$Sich odbornych skol a programu celoZivotniho vzdélavani), spolupraci
se zahrani¢im, Cinnost afunkce Centra pro podporu doktorandd a organizaci a
zabezpeceni kombinovaného studia (zejména ve vztahu k zahrani¢nim studenttim).
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Zasedani 5/2010

Hodnoceni Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Zavéry:

VSTE uskuteciiuje bakalarské studijni programy Ekonomika a management a Stavitelstvi
ve shodé s tim, co bylo deklarovano v Zadosti o akreditaci. Priibéh a kvalita vzdélavaciho
procesu atvirci Cinnost v zasadé odpovida neuniverzitnimu typu vysoké Skoly a
skutecnosti, Ze vysoka Skola existuje velmi kratkou dobu. Za silnou stranku skoly lze
povazovat kvalitné promysSlené a organizované praxe, které predstavuji plnohodnotnou
soucast vzdélani, a dobfe organizacné zajiStény pribéh studia. Za slabou stranku Skoly
lze povaZovat nestabilizovanou persondlni situaci (vyvolanou vnitinimi i vnéjSimi
faktory).

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly

- Stabilizovat personalni zabezpeceni. Posilit nezavislost VSTE na externich
pracovnicich, hloubéji propracovat program dalSiho rozvoje vzdélavaciho procesu
a tvlrdi ¢innosti, napojeny na dotvorené jadro internich pracovnikii.

- Vytvaret podminky pro odborny rist pracovnikii (studium v doktorskych
programech, habilitace).

- Orientovat pracovniky na publika¢ni ¢innost mimo vlastni nakladatelské zdroje.

- Sledovat vytiZeni jednotlivych pracovniki pri vedeni bakalarskych praci.

- Stanovit hlavni témata tvirci ¢innosti vysoké skoly. Zformulovat je s ohledem na
odborné zaméreni a moznosti vysoké Skoly zapojit se do externich projekt a
grantli, zejména s ohledem na region. Vytipovat klicové uznavané odborniky na
VSTE, ktefi mohou vést specifickou tviiréi ¢innost vysoké $koly.

- Upravit studijni a zkuSebni rad, aby odpovidal povinnostem kladenym na studenty
(zvazit vhodnost ustanoveni o nepovinné ucasti studentii na nékterych formach
primé vyuky).

- Posilit knihovni fond odbornymi periodickymi i neperiodickymi publikacemi
s ohledem na jednotlivd odborna zaméreni studijnich programi.

- Prohlubovat mezinarodni spolupraci a mobility (studentd i vyucujicich).

- Pokracovat v zavedeném systému praxi a dbat o udrzeni jeho standardu vzhledem
ke zvySujicimu se poctu studentd, ktefi budou praxi absolvovat.

- NavySovat pocty studentli a ptipravovat dalsi obory jen v souvislosti se stabilizaci
personalniho zabezpeceni a jeho zkvalitnénim.

Zavéry k akreditaci studijnich programi
AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace bakalarského studijniho programu
Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku na dobu 6 let.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni
AK pozaduje, aby VSTE v listopadu 2012 predlozZila kontrolni zpravu, jakym konkrétnim
zplisobem jsou napliiovany zavéry a doporuceni AK.

Hodnoceni Unicorn College s.r.o., Praha

Zavéry:
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Zavéry

UC je velmi dobie materidlné vybavenou soukromou vysokou Skolou, ktera deklaruje
tézisté svého vzdélavani do oblasti profesniho bakalaie. Zna¢ny diraz klade na
propojeni vzdélavaci a tviirci ¢innosti s praxi (vyraznou podporu ma v tomto ohledu ve
firmé Unicorn). UC dba na transparentnost procest, vCetné procesu prijimaciho rizeni
(. na jasné dodrZovani naroku na kvalitu). Na velmi dobré urovni je systém
elektronickych opor studia, coZ umocniuje transparentnost celého vzdélavaciho procesu.
Tyto skute¢nosti povazuje sama vysoka Skola za své silné stranky spolu se zdiraznénim,
Ze absolventi Skoly zlistavaji v oboru.

Slabinou UC je personalni zabezpeceni studijnich programi docenty a profesory a
nerozvinutd tviréi Cinnost vysoké Skoly. Struktura persondlniho zabezpeceni
habilitovanymi akademickymi pracovniky (z hlediska véku, plsobni na dalSich
institucich a odborné a publikacni ¢innosti) neposkytuje zaruku dlouhodobého rozvoje
vysoké Skoly a ve stfednédobém horizontu vytvari riziko, Ze studijni programy nebudou
dostatecné kvalitné zabezpeceny. Zdiraznéni UC, Ze se zvysil pocCet pedagogl na pocet
studentd, postrada kvalitativni slozku tohoto konstatovani. AK vSak v této souvislosti
ocentuje snahu vedeni UC, Ze uvedené problémy zacala reSit bezprostiredné, jakmile na
né AK vsouvislosti sposuzovanim Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
upozornila. AK povaZuje za jisté riziko ve vzdélavaci ¢innosti UC rovnéZ vysoky podil
nedspésnych studentii (zvlasté v technicky zaméreném studijnim programu), v Zadném
pripadé vSak z toho nelze vyvozovat oznaceni ,elitni“ vysoka Skola.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly

4. Pokracovat ve stabilizaci personalniho zabezpecleni. Posilit nezavislost UC na
externich pracovnicich. Formovat jadro habilitovanych pracovniki a pracovnikl
s doktorskym vzdélanim s ohledem na perspektivu rozvoje studijnich obort. Dbat
na to, aby kli¢ovi vyucujici byli zaroven odborné a publikacné ¢inni v predmétech,
jejichz vyuku maji na UC zabezpecovat. Vypracovat realisticky ¢asovy plan vyvoje
personalniho zabezpeceni (kvalifika¢ni struktury) a tomuto podridit personalni
politiku; plnéni planu periodicky kontrolovat.

5. Vytvaret podminky pro odborny riist vlastnich akademickych pracovnikli (studium
v doktorskych programech a priprava k habilitacim). Sledovat a vyhodnocovat
publikacni aktivity akademickych pracovniki UC.

6. Systematicky sledovat a vyhodnocovat kvalitu bakalarskych praci. Vénovat
pozornost formalnim ndaleZitostem, prace s odbornou literaturou a vybéru oponentti
praci.

7. Rozvinout tviirci Cinnost vysoké skoly v souvislosti s uskutecnovanymi studijnimi
programy. Stanovit hlavni témata tvirci cinnosti vysoké Skoly. Zformulovat je
s ohledem na odborné zaméreni a moZnosti vysoké Skoly zapojit se do externich
projektli a grantti (naptiklad s ohledem na zaméreni spolupracujicich firem).

8. Sledovat vyvoj vysoké studijni neuspéSnosti v technickém studijnim programu.
Pokud bude tento trend i nadale pretrvavat, hloubéji analyzovat jeho priciny a
navrhnout opatieni k jeho zmirnéni.

9. Prohlubovat mezinarodni spolupraci a mobility (studentti i vyucujicich).

Doporuceni k akreditaci studijnich programu

AK vzhledem ktomu, Ze pominuly zavazné nedostatky a na vysoké Skole je patrny
pozitivni trend ke zkvalitnéni vzdélavaci a tvirci Cinnosti, navrhuje zrusit omezeni
akreditace u obou uskutecnovanych studijnich programi.
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Hodnoceni Univerzity Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.

Zavéry:

AK konstatovala velmi zavazné nedostatky v rizeni vzdélavaci ¢innosti na UJAK, které se
promitaji do nizké kvality vyuky a vysledkii vzdélavani. V rdmci hodnoceni se ukazalo, Ze
nejde o selhani jednotlivcli, ale systémové nedostatky vyplyvajici z nekoncepcéniho
pristupu k vyuce a prehnaného extenzivniho rozvoje Skoly (napf. jen na pobocce ve
Starém Hrozenkové vzrostl v akademickém roce 2009/2010 pocet studentli oproti roku
2007/2008 0820 studentti). Varujici je, ze UJAK nemd takové systémy vnitiniho
hodnoceni, které by na mozna rizika spojena s extenzivnim rozvojem upozornily. Vedeni
UJAK v pribéhu hodnoceni reagovalo vstricné a pruzné na problémy, které se postupné
objevovaly, ale vysoka $kola postrada vypracovany systém vniti'niho zajistovani kvality,
ktery by umoznil problémy vyhledat a predchazet jim. To je podle nazoru AK hlavni
pric¢inou toho, pro¢ doslo krozsahlému odchyleni se od dikce zakona o vysokych
Skolach, ktery zavazuje vysoké Skoly realizovat studijni programy v souladu
s akreditovanou podobou studia.

Zjisténé nedostatky pronikaji celou vzdélavaci Cinnosti UJAK, byt jsou v riiznych
studijnich programech a riznych trovnich studia rizné rozsahlé. Vychazeji, jak jiz bylo
zminéno, z nekoncep¢niho pristupu k vyuce, ktera je pojimana jako sada izolovanych
predmeéti, které mohou byt tudiZ obsluhovany bez provazanosti a obeznamenosti se
s celkem - na strané studentd i uciteld.

Takovému pristupu k vyuce prispélo i nedotvorené univerzitni prostredi, které postrada
bézné akademické kontrolni mechanismy, jako jsou funkcni a na kvalitu studia dbajici
katedry a ustavy, oborové rady a védecka rada, dale studentské hodnoceni vyuky,
strategie personalniho rozvoje a hodnoceni kvality tvlrci a védecké Cinnosti a dalsi
podobné postupy, které zakladaji priibézné kritické vnitini hodnoceni.

UJAK nema ve svych vnitinich predpisech zakotveny standardni kontrolni mechanismy
kvality studia, jako jsou predpisy vymezujici naroky na bakalarské, diplomové, rigorézni
prace, oponentury diplomovych praci, transparentni a monitorovany zapis o priibéhu
obhajob. Svoji kontrolni roli nehraji katedry, které by mély monitorovat kvalitu vyuky
svych obortl ajim odpovidajicich studijnich opor, kvalitu posudkii zavérec¢nych praci,
vhodnost vypisovanych témat a vytiZzeni vedoucich praci.

kde jsou studijni programy uskutecniovany v rozporu se skute¢nostmi, které byly
deklarovany v Zadostech o akreditaci (jak z hlediska persondlniho zabezpecleni, tak
z hlediska narocCnosti poZadavkli na studenty, informac¢niho, pristrojového a
materialniho zabezpeceni). Vétsina studijnich programi na pobockach je uskuteciiovana
v podminkach, za kterych by nemohly byt akreditovany. Urcité problémy a nezvladnuti
se vSak projevuji i vsidle vysoké Skoly Praze, souviseji zejména s velkou fluktuaci
vyucujicich (ucitelé ptlisobici na dohodu ¢i na pracovni pomér na dobu urcitou
vymezenou obdobim Skolniho roku rijen az Cerven).

Souvisejici tvirci a vyzkumna Cinnost na pobockach je nedostatecna. V sidle vysoké
Skoly probiha spiSe nahodile a je vazana vice na jednotlivé osobnosti neZ na vysokou
Skolu. U klicového studijniho programu Specialni pedagogika, v némz ma vysoka sSkola
akreditovany doktorsky studijni program, je souvisejici vyzkumna ¢innost nedostatecna.
Na UJAK se neresi zadny externi vyzkumny projekt z oblasti specialni pedagogiky.
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Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly

1.

~

11.

12

AK doporucuje, aby UJAK neprodlené ukoncila vzdélavaci cinnost
v magisterskych studijnich programech na detaSovanych pracovistich ve Starém
Hrozenkové a ve Frydku-Mistku. Dokonceni studia studentli v magisterskych
studijnich programech by se mélo uskutecnit vyhradné na pracovisti v Praze, kde
je moZné v maximalni mozné mire zajistit soulad s kvalitou uvedenou v Zadosti
o akreditaci.

Maji-li detaSovana pracovisté UJAK dale pokracovat v poskytovani
vysokosSkolského bakalarského vzdélani, je zcela nezbytné bezpodminecné
zajistit, aby persondlni zabezpeceni na obou pracoviStich odpovidalo stavu
deklarovanému v Zadosti o akreditaci / prodlouZeni platnosti akreditace
studijniho programu. Stabilizovat zabezpeceni studijnich programi docenty a
profesory s odpovidajici publika¢ni cinnosti, ktefi budou zarukou kvalitniho
uskuteciiovani studijntho programu a realizace souvisejici tvlr¢i a vyzkumné
¢innosti. (Akademické prostiedi vysoké Skoly nelze budovat pievazné z uciteld,
ktefi jsou na plny uvazek zaméstnani na dalSich vysokych Skolach.) Zlepsit
studijni prostredi, v nichZ je vyuka realizovana. Zvysit poZadavky na absolvovani
piredméti, aby odpovidaly kreditovému hodnoceni a obsahu akreditace.
Stabilizovat pocet studentli vysoké Skoly vzhledem Kk moZnostem Kkvalitné
zabezpecit vzdélavaci c¢innost po strance persondlni, informacni, technické a
prostorové. Pripravit funkéni strukturovanou persondlni strategii ve vztahu
k akreditovanym studijnim oboriim a k poc¢tu studentd.

Stabilizovat personalni zabezpeceni vysoké Skoly. Zvysit podil plné
kvalifikovanych akademickych pracovniki v pracovnim poméru na UJAK, jejichz
pracovni smlouva (doba, na niZ je pracovni pomér sjednan) by umoznila rozvijet
studijni programy a koncep¢né budovat vysokou skolu.

Prehodnotit systém rizeni vysoké Skoly tak, aby dostatecné fungovaly organy
akademické samospravy. Zajistit Fadnou funkci kateder, védecké rady i
oborovych rad studijnich programi. Vymezit kompetence kateder v fizeni kvality
vyuky. Omezit funkci vedoucich pobocek na vyhradné administrativni ¢innosti.
Bezodkladné zavést oponovani bakalarskych a diplomovych praci. Zajistit
vyrovnanou kvalitu kvalifika¢nich praci na standardni Grovni, s vybérem témat
odpovidajicim jednotlivym obortim. Témata disertacnich praci by méla navazovat
na vyzkumna zaméreni vysoké Skoly. Oponenty jak u diserta¢nich, tak u
rigoréznich praci musi byt vyznamné odborné autority, které se zabyvaji
vyzkumnou ¢innosti v oblasti, ktera je predmétem reSeni prisluSné prace.
Regulovat mnoZstvi vedeni kvalifika¢nich praci u jednotlivych vyucujicich.

Dbat na dodrZovani presnych administrativnich pravidel, véetné vedeni studijni
dokumentace a protokolli a zapisovani zapoctl a zkousek do studijniho systému
atd.

Dokoncit prechod na ECTS - kredity zohlednujici studijni zatéz.

. Elektronicky zpristupiniovat bakalarské, diplomové, rigorézni a disertacni prace,

které prosly obhajobou, spolu s posudky a vysledkem obhajoby. Implementovat
systém odhalovani plagiatt.
Zavést funkcni studentské hodnoceni vyuky (véetné studentl na pobockach).

.Systematizovat vyzkumnou a tvlrc¢i Ccinnost vysoké Skoly v souvislosti

s akreditovanymi studijnimi programy. Posilit funkci kateder v oblasti
odpovédnosti za realizaci souvisejici vyzkumné cinnosti. Pro kazdou oblast
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(studijni program) vytipovat klicové osobnosti vyzkumu vysoké Skoly a klicova
témata. Vyhodnocovani uspésnosti v tvirci a vyzkumné cinnosti zaclenit do
systému periodického vnitfniho hodnoceni vysoké Skoly.

13. Vyrazné posilit informacni a pristrojové vybaveni vysoké skoly. Posilit knihovni
fondy, dovybavit vysokou Skolu potrebnou technikou sohledem na naroky
nékterych studijnich obort (Socialni a masova komunikace). Vytvorit zazemi pro
studenty a ucitele, které bude odpovidat naroklim na vysokoskolské prostredi
(zejména na detaSovanych pracovistich). Pokud budou pracovisté ve Starém
Hrozenkové a ve Frydku-Mistku zachovana, zabezpecit je po strance informacni a
pristrojové obdobné jako v sidle vysoké skoly v Praze.

14. Vyraznéji koordinovat obsah predméti dle akreditaci, sledovat studijni zatéz a
stejné kvalitativni naroky v centru i na pobockach, v prezenc¢ni i kombinované
formé studia. Na pobockach zlepSit organizaci a supervizi praxi.

15. Posilit systém hodnoceni kvality vydavanych studijnich opor. Koordinovat
vyuzivani stavajicich opor a piipadné doplnéni dalSich opor.

16.Zvysit prvky transparentnosti vysoké Skoly. Zverejnovat podstatné informace
(napt. sloZeni védecké rady, sloZeni kateder), umoZnit studentiim pristup k
dtlezitym informacim (studijni plany a sylaby predmétti).

AK upozornuje, Ze podminky akreditace je nutné dodrzovat na vSech pracovistich, kde
se studium realizuje. Pokud na nékterém z pracovist podminky neodpovidaji kvalité
deklarované v zadosti o akreditaci, je to divodem pro navrZeni opatieni podle § 85
zakona o vysokych skolach pro celou vysokou skolu.

Zavéry k akreditaci studijnich programi
1. AK vzhledem ke zjiSténym zavaznym nedostatkiim navrhuje podle § 85 odst. 2 pism.
a) zakona o vysokych Skolach omezeni akreditace spocivajici v zakazu prijimat ke studiu
dalsi uchazece u
5. doktorského studijniho programu Specidlni pedagogika se studijnim oborem
Specidlni pedagogika se standardni dobou studia 3 roky,
6. magisterského studijniho programu Medidlni a komunikacni studia se studijnim
oborem SocidIni a masovd komunikace se standardni dobou studia 2 roky,
7. magisterského studijniho programu Pedagogika se studijnim oborem
Andragogika se standardni dobou studia 2 roky,
8. magisterského studijniho programu Specidlni pedagogika se studijnimi obory
Specidlni pedagogika, Specidlni pedagogika - ucitelstvi se standardni dobou studia
2 roky,
9. bakalarského studijniho programu Prdvni specializace se studijnim oborem Prdvo
v podnikdni se standardni dobou studia 3 roky.

2. U magisterského studijniho programu Pedagogika se studijnim oborem Andragogika
a u magisterského studijniho programu Specidlni pedagogika se studijnim oborem
Specidlni pedagogika AK poZzaduje vzhledem ke zjisténym zavaZznym nedostatkiim
nekonat statni rigorézni zkousSky a neudélovat titul PhDr. Konani statnich rigoréznich
zkouSek je znovu mozné az po zavedeni standardnich funk¢nich mechanismi
a konsolidaci doktorskych studijnich programi.

3. AK vzhledem ke zjisténym nedostatkiim podle § 85 odst. 1 zdkona o vysokych skolach
upozornuje vysokou Skolu na nedostatky pri uskutecnovani

51



a) doktorského studijniho programu Pedagogika se studijnim oborem Andragogika
se standardni dobou studia 3 roky,

b) bakalarského studijniho programu Specializace v pedagogice se studijnim oborem
Vzdéldvdni dospélych se standardni dobou studia 3 roky,

c) bakalarského studijniho programu Specidlni pedagogika se studijnim oborem
Specidlni pedagogika - vychovatelstvi se standardni dobou studia 3 roky,

d) bakalarského studijniho programu FEkonomika a management se studijnim
oborem ManaZerskd studia - rizeni lidskych zdrojii se standardni dobou studia 3
roky,

e) bakalarského studijniho programu Hospoddrskd politika a sprdva se studijnim
oborem Management cestovniho ruchu se standardni dobou studia 3 roky,

f) bakalarského studijniho programu Medidlni a komunikacni studia se studijnim
oborem SocidIni a masovd komunikace se standardni dobou studia 3 roky.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni
AK poZaduje do 15. ledna 2011 predloZeni kontrolni zpravy o opatfenich prijatych
smérem K napliiovani téchto pozadavkd.

Hodnoceni detasovaného pracovisté Vysoké skoly hotelové v Praze 8, s.r.o.

AK projednala hodnotici zpravu za ucasti predstavitel Vysoké skoly hotelové v Praze 8,
s.r.o. (VSH). Hodnoceni bylo realizovdno analyzou vyZadanych materialdi, navstévou
titelové pracovni skupiny pod vedenim jejitho predsedy Pavla Zufana na pracovisti VSH
v Havitfové, kterda zahrnovala diskusi s vedenim vysoké Skoly, vyucujicimi, studenty a
administrativnimi pracovniky, posouzeni irovné obhajenych bakalarskych praci spolu
s posudky, posouzeni naplnovani vnitinich predpisti vysoké skoly, studijni dokumentace
a dalSich podkladii souvisejicich zejména se zajisténim kvality vzdélavaci a tvirci
¢innosti. Zprava o hodnoceni bude zverejnéna na webu Akredita¢ni komise.

Zavéry

VSH uskute¢iiuje na pracovisti Havifov vyuku v bakalafskych studijnich programech ve
strukture, ktera neodpovida zZadosti o prodlouzeni platnosti jejich akreditace. Prestoze
ma vysoka skola kvalitni materialni vybaveni, jeji informacni vybaveni ma velké rezervy
a zcela zasadnim problémem je nedostatecné persondlni zabezpeceni studijnich
programi. Jako Klicovi se jevi dva pracovnici s plnym tvazkem (jedini dva z celého
pracovisté). VSichni ostatni jsou ,najimani“ vzidy na aktudlni semestr a spoludcast
pracovniki ze sidla VSH na vyuce je zcela minimalni. Vysoka $kola se tak miiZe dostat do
zavaznych personalnich problému. AK v tomto ohledu upozoriuje, Ze piedpokladem pro
personalni rozvoj musi byt realistické sebehodnoceni pracovisté (véetné studentskych
evaluaci) a schopnost reagovat na existujici problémy.

Silnou strankou havifovského pracovisté VSH je napojeni na region a podnikatelskou
sféru.

Slabou strankou je niz$i kvalita bakalaiskych praci a posudkii. Zejména v oboru
Hotelnictvi zadana témata svou $ifi neodpovidaji pozadavkim kladenym na odbornost a
nesouviseji se studijnim oborem studenta.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly
5. Bezodkladné uvést do souladu vyuku na havifovském pracovisti s akreditacnimi
materidly, na zakladé kterych ziskala VSH akreditaci uskutectiovanych studijnich
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obort (zejména personalni zajisténi).

6. Naplnit pozadavky zakona a standardi AK doplnénim nezbytnych wvnitinich

prredpist tykajicich se uznavani predmétt studovanych ve vzdélavacich programech

vyssich odbornych skol.

Zavést systém vnitfniho hodnoceni pracovisté (vcetné studentskych evaluaci).

8. Zajistit vyrovnanou kvalitu bakalarskych praci na standardni urovni, s vybérem
témat odpovidajicich studovanym obortim.

9. Posilit kontrolu kvality posudkli na bakalaiské prace (posudek musi reflektovat
skute¢nou uroveii prace).

10. Zverejnit elektronicky bakalaiské prace, které prosly obhajobou, spolu s posudky
a vysledkem obhajoby v souladu s § 47b zakona o vysokych Skolach.

~

AK upozornuje, Ze podminky akreditace je nutné dodrZovat na vSech pracovistich, kde
se studium realizuje. Pokud na nékterém z pracovist podminky neodpovidaji kvalité
deklarované v zadosti o akreditaci, je to divodem pro navrZeni opatieni podle § 85
zakona o vysokych Skolach pro celou vysokou skolu.

Zavéry k akreditaci studijnich programu
AK navrhuje vzhledem ke zjiSténym zavaznym nedostatkim omezeni akreditace podle §
85 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych Skolach u
5. bakalarského studijniho programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus pro
studijni obor Hotelnictvi se standardni dobou studia 3 roky,
6. bakalarského studijniho programu FEkonomika a management se studijnim
oborem Marketingové komunikace ve sluZbdch se standardni dobou studia 3 roky.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni

AK poZaduje do 15. ledna 2011 piredloZeni kontrolni zpravy o opattfenich pftijatych
smérem k napliiovani vyse uvedenych pozadavkii. AK poZaduje, aby soucasti zpravy byly
i udaje o zabezpecovani transparentnosti studia v sidle vysoké $koly (uznavani zapocti
a zkousSek z jinych vysokych $kol, vysSich odbornych skol a programii celoZivotniho
vzdélavani).

Hodnoceni detaSovanych pracovist Stredoceského vysokoskolského institutu,
s.r.o., Kladno

Zavéry

SVI uskute¢iiuje na pracovistich v Praze a Karlovych Varech vyuku v bakalarském
studijnim programu ve strukture, ktera odpovida Zadosti o prodlouzenti jejich akreditace
jen Castecné. Materidlni vybaveni vysoké skoly je kvalitni jen pro pobocku v Praze,
informacni vybaveni ma velké rezervy na obou pracoviStich a zcela zasadnim
problémem je personalni zabezpeceni studijnich programi. Jako Kklicova se jevi
skutecCnost, Ze studijni program neni na obou pracoviStich zabezpeen obdobnym
zplsobem jako vsidle vysoké Skoly. Kromé personalniho zabezpeceni docenty a
profesory, jejichz kvalifikani struktura (z hlediska véku, odborného zaméreni a
publika¢ni Cinnosti) neni dobra, je problematicka skuteCnost, Ze vyucujici jsou
»,najimani“ vzdy na aktudlni semestr. Tato situace nejen Ze nedava perspektivu rozvoje
studijniho programu a vysoké Skoly v budoucnosti, ale zaroven neposkytuje dostatecné
zaruky pro kvalitni zabezpeceni studijnfho programu v soucasnosti. AK v tomto ohledu
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upozornuje, Ze predpokladem pro personalni rozvoj musi byt realistické sebehodnoceni
pracovisté (vcetné studentskych evaluaci) a schopnost reagovat na existujici problémy.
DalSim podstatnym nedostatkem detaSovanych pracovist SVI je obecné nizka kvalita
bakalarskych praci. Tato skutecnost je do jisté miry zplisobena vysokym poctem
bakalarskych praci na jednoho vedouciho, vybérem témat (témata v itadé pripadi
neodpovidaji zaméreni studijniho oboru), netransparentnim zpisobem stanovovani
oponentll praci, formalnim zplisobem hodnoceni praci vedoucimi a oponenty a
nedodrzovanim pravidel pro psani zavérecnych praci.

Za vyrazny nedostatek povazuje AK neexistujici tvlréi cinnost vysoké Skoly na
pobockach.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly
a) AK doporucuje, aby SVI neprodlené ukoncilo vzdélavaci cinnost na
detaSovaném pracovisti v Karlovych Varech.

b) Maji-li pracovisté SVI v Praze (pripadné v Karlovych Varech) dale pokracovat
v poskytovani vysokoskolského vzdélani, je zcela nezbytné zajistit, aby personalni
zabezpeceni na obou pracovistich odpovidalo stavu deklarovanému v zadosti o
prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu. Stabilizovat zabezpeceni
studijnfho programu docenty a profesory s odpovidajici publika¢ni ¢innosti, ktefi
budou zarukou rozvoje studijniho programu a vysoké skoly. (Akademické prostredi
vysoké skoly nelze budovat prevazné z uciteld, ktefi jsou na plny uvazek zaméstnani
na dalsich vysokych skolach.)

c) Vyrazné zlepsit droven bakalaiskych praci. Pfehodnotit systém jejich zadavani,
vybéru témat a zptisob oponovani.

d) Zrevidovat obsahy predmétli - vzhledem Kk aktudlnosti doporucené literatury
a aktudlnosti jejich obsahu. Zajistit, aby vyucujicimi v predmétech byli jen
pedagogové, kteri se prisluSnym predmétem odborné zabyvaji a maji v ném
publikacni vystupy.

e) Realizovat tvirci C¢innost (odpovidajici alespon bakalarskému studiu), ktera je
v soucasnosti na pobockach zcela nedostatecnd. Vytipovat témata a klicové osoby,
které budou rozvijet tviirci ¢innost SVI v souvislosti s rozvojem pobocek. UmozZnit
participaci student z pobocek na této Cinnosti.

f) Vyrazné zkvalitnit informac¢ni zabezpeceni. Doplnit do knihoven pobocek kvalitni a
aktualni odbornou literaturu (i periodickou). Na pobocce v Praze rozsirit prostory
knihovny.

g) Propracovat systém funkéniho periodického vnitiniho hodnoceni. Zavést systém
anonymniho studentského hodnoceni vyuky a studijnich procesti a systém jeho
vyhodnocovani.

h) Na pobocce Karlovy Vary zlepsit materialni zazemi, které by odpovidalo narokiim na
vysokoSkolské prostiedi. ZlepSit zazemi pro studenty i pro ucitele.

AK upozortiuje, Ze podminky akreditace je nutné dodrZovat na vSech pracovistich, kde
se studium realizuje. Pokud na nékterém z pracovist podminky neodpovidaji kvalité
deklarované v zadosti o akreditaci, je to diivodem pro navrzeni opatreni podle § 85
zakona o vysokych Skolach pro celou vysokou skolu.

Zavéry k akreditaci studijnich programu
AK navrhuje vzhledem ke zjiSténym zavaznym nedostatkim omezeni akreditace podle §
85 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych Skolach u bakalarského studijniho programu
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Ekonomika a management se studijnimi obory Marketing, Ekonomika a management
obchodu, Podnikovd ekonomika a management se standardni dobou studia 3 roky.

Kontrola plnéni zavért a doporuceni
AK poZaduje do 15. ledna 2011 predloZeni kontrolni zpravy o opattfenich prijatych
smérem k napliiovani vyse uvedenych pozadavkii.

g) Vyvojova statistika poctu projednanych Zadosti o akreditaci studijnich
programi v roce 2010

Srovnani stavu s rokem 2009. Udaje zvyraznéné prolozenym pismem jsou za rok 2010

Zadosti obory doktorskych | obory magisterskych/ obory bakalarskych
SP navazujicich SP
magisterskych SP

A souhlas |nesouhlas |souhlas nesouhlas | Souhlas |nesouhlas

akreditac |279158 |26 15 17/10110/50 |0/280/32 (68 61 29 55
e

prodlouz.
akreditac |263 115|3 0 77/6971/188 (0/00/1 [301263 (0 O
e

rozsiireni
akreditac |28 15 8 6 2/97 3/106 |0/150/24 (134 80 |33 25
e

+navrh
omezeni
akreditac (7 2 0/1 0/6 0 20
e

navrh na
odnéti
akreditac
e

0 0 0/0 0/1 0 0

VOS &VS
podle §81 14 5 0 3

VS &
ustavy AV
a dalsi| 22466 |00 0/1 0/0
vyzkumna
pracovisté
podle §81

+ u nékterych obori AK soucasné s prodlouzenim akreditace navrhla jeji omezeni.

h) Vyvojova statistika poctu projednanych zadosti o akreditaci obort
habilita¢niho a profesorského rizeni za rok 2010

Srovnani tidajii za l1éta 2009 a 2010. Udaje za rok 2010 jsou zvyraznény proloZené.
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hab. rizeni prof. Fizeni Celkem

doporuceno 24 32 21 25 4557

nedoporuceno |6 1 5 2 113

i) Prehled stanovisek k Zddostem o udéleni statniho souhlasu k opravnéni
plisobit jako soukroma vysoka Skola

Vroce 2010 AK posuzovala 15 Zadosti o udéleni statniho souhlasu, z toho AK 1 Zadost
doporucila (v zavorce je oznaceni piislusného zasedani AK):

ARCHIP - Architectural Institute in Prague, s.r.o. (1/2010)
a 14 zadosti nedoporucila:

Czech British School, s.r.o., Praha (1/2010)

Vysokd Skola aplikované psychologie, s.r.o., Terezin (1/2010)
Goodwill Partner, s.r.o., Frydek-Mistek (1/2010)

Vysokd Skola obchodné-podnikatelskou, s.r.o., Praha (1/2010)
Evropsky jazykovy institut v Praze, s.r.o., (2/2010)

Institut ekonomiky a rizenti, a.s., Praha, (2/2010)

Moravian Euridite, a.s., (3/2010)

Vysokd skola aplikovanych a medidlnich studii, s.r.o., Praha, (3/2010)
CMI-ESMA, s.r.o., Praha, (4/2010)

Christian College, o.p.s., Terezin, (4/2010)

Goodwill Partner, s.r.o., Frydek-Mistek (4/2010)

Vysokd Skola politického managementu a marketingu, s.r.o., Praha, (5/2010)
Vysokd Skola Zderika Kalisty, s.r.o., Praha, (5/2010)

University of Northern Virginia - Prague, s.r.o., (5/2010)

j) Prehled stanovisek k Zadostem o zrizeni fakult verejné vysoké skoly

Zadost o stanovisko ke ztizeni Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové.

k) Prehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké skoly

V roce 2010 AK neposuzovala zadnou zadost o urceni typu vysoké skoly.
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