Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni Vysoké Skoly Karlovy Vary, o.p.s.

duben 2010

Uvod

Akreditacni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ve dnech 23. — 25. 11. 2009, ze

bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné

a doplnéni dalSich zakonii (zakon o vysokych Skolach), provedeno hodnoceni Vysoké Skoly

Karlovy Vary, o.p.s. (dale jen VSKV). Pro tuto &innost jmenovala AK téelovou pracovni

skupinu ve sloZeni Vladimira Dvoiakova — ptedsedkyné, Pavel Hoschl, Jan Roda, Svatava

Rakova, Jaromir Pfihoda, Karel Chadt, Vladimir Sladeéek, Josef Fiala, Radim Bohéac

a zéastupce Studentské komory Rady vysokych skol.

Ugelova pracovni skupina méla pro hodnoceni k dispozici nasledujici podklady:

e sebehodnotici zpravu zpracovanou vedenim VSKV podle metodiky dané dotaznikem
pfipravenym ucelovou pracovni skupinou,

e upfesiujici podklady vyzadané ucelovou pracovni skupinou,

e poznatky ziskané navitévou VSKV,

e informace pfistupné nebo pro cinnost ucelové pracovni skupiny zpfistupnéné na

webovych strankach VSKV.

Navitéva ucelové pracovni na VSKV se uskuteénila ve dnech 26. a 27. 3. 2010 ve sloZeni:
Vladimira Dvorakova, Pavel Hoschl, Jan Roda, Svatava Rakova, Jaromir Prihoda, Vladimir
Sladecek, Radim Bohaé, Dalibor Jenne (zastupce Studentské komory Rady vysokych skol)
alJifi Smrcka (tajemnik AK). Soucasti navstévy byla diskuse uskute¢néna na zakladé
predchoziho rozboru podkladovych materiali s vedenim VSKV a akademickymi pracovniky,
diskuse se studenty a dotaznikové Setfeni mezi studenty. Uelova pracovni skupina si
prohlédla prostory skoly, ovéfila zptisob vedeni studijni dokumentace, zptusob zvefejiiovani
zaveérecnych praci a hodnoceni jejich kvality, véetné kvality posudkd, kvalitu a organizaci
tvarci a odborné Cinnosti, strukturu vysoké skoly a mechanismy jejiho fizeni jak ve vztahu
k organizaci vyuky, tak ve vztahu Kk ustaviim plisobicim na vysoké skole. Tti ¢lenové ucelové
pracovni skupiny (Vladimira Dvoiakova, Svatava Rakova, Pavel Hoschl) zaroven navstivili
27. 3. 2010 detasované pracovisté VSKV v Praze (Zeleny pruh).

Mezi dal$i informace a dokumenty vyzadané ucelovou pracovni skupinou (byly dodany na

misté ¢i pozdéji doruceny) pattily: smlouvy uzaviené s jinymi institucemi (texty jiz zrusenych
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dohod s Fakultou pravnickou Zapadoceské univerzity v Plzni, smlouvy o spolupraci
s Fakultou prava Bratislavské vysoké Skoly prava, Pravnickou fakultou Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogicich, Vysokou $kolou bezpegnostného manazérstva v Kosiciach,
Technickou univerzitou v KosSiciach, Strojnickou fakultou) ziizovaci listiny a vnitini fady
tstavi VSKV (Ustav pro prevenci negativnich jevii ve spolecnosti, Ustav kriminalistiky
a forenznich disciplin), ptehled pracovnikid téchto ustavt, informace o zpisobu financovani
ustavii ve vztahu ke Skole, rozhodnuti minstra spravedlnosti ze dne 21. 6. 2006 o zapisu
Vysoké $koly Karlovy Vary 0.p.s. — Ustav kriminalistiky a forenznich disciplin do druhého
oddilu seznamu ustavli kvalifikovanych pro znaleckou c¢innost a rozhodnuti ministryné
spravedinosti ze dne 9.2.2010 o zmén¢ zapisu ve druhém oddilu seznamu tstavi
kvalifikovanych pro znaleckou c¢innost, zpravy o védeckovyzkumné, publikaéni Cinnosti

a jinych odbornych aktivitach pracovnikit VSKV v letech 2006, 2007 a 2008.

1) Schopnost kritické reflexe vyvoje na $kole a schopnost piijimat adekvatni opati‘eni
Zavéry analyzy SWOT zpracované vedenim VSKV v sebehodnotici zpravé sice odrazeji
silné a slabé stranky Skoly, ale vnitini hodnoceni zustalo v roviné popisnosti bez hlubsi
analyzy a konkrétnich navrhii, jak problémy fedit. Radu zakladnich informaci
I nezbytnych detailii bylo nutné béhem navstévy doplnit, a to predevsim diskusi s vedenim
Skoly. Vnitini hodnoceni zjevné nepatii mezi zakladni nastroje fizeni $koly. VSKV

nevyuziva ani nastroje studentského hodnoceni kvality.

2) Akreditované studijni programy a kvalita vyuky

Vysokad Skola Karlovy Vary ma akreditovany 2 bakalarské studijni programy s 5
studijnimi obory. Uskute¢iiuje ale jen 4 obory v prezen¢ni i kombinované formé (neni
otevien obor Kontrolni cinnosti ve verejné sprave). Obory maji prvni dva roky studia
spole¢né, studenti se profiluji podle oborovych pfedméta zpravidla az v posledni tietiné
studia. Pfestoze je standardni doba studia 3 roky, u kombinované formy vysoka Skola
doporucuje po zkusenostech s naro¢nosti studia v rozvolnéni studijniho planu na 4 roky.

Provedené hodnoceni vybraného vzorku bakalarskych praci a jejich posudkt ukazuje na
jejich obecn¢ dobrou kvalitu (byt se ucelova pracovni skupina setkala s dil¢imi
uroven bakalarskych praci a prevazné vétsiny posudkil, ale i mnohé piipady opakovani
zkousek, nedoporucujicich posudkii a opakovani statnich zavérecnych zkousek. Studium

jako naro¢né hodnotili i sami studenti.



a) Bakalaiské prace

Pracovni skupina kontrolovala soulad studijniho a zkuSebniho fadu se zakonem
a existujici praxi. Jak vyplyva ze Zpravy z interniho hodnoceni &innosti VSKV, tato
vysoka Skola ustanoveni § 47b zakona o vysokych skolach dodrzuje, ptestoze jeji studijni
a zkusebni fad toto ustanoveni nezohledfiuje. Zpusob zvefejiiovani je zohlednén pouze ve
smérnici rektora, bylo by v§ak vhodné, aby VSKV stanovila zpiisob zvefejiiovani ve
vnitinich predpisech registrovanych Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a télovychovy.
Clenové uéelové pracovni skupiny si vyzadali predlozeni cca 45 bakalatskych praci, a to
vcetné posudkil a protokolil o statni zkouSce o jejich obhajobach. Zaméfili se zejména na
opakujici se témata praci (Casto obhajovand ve stejny den) a na témata odpovidajici
odbornému zaméfeni ¢lent uéelové pracovni skupiny. Clentim hodnotici komise byly
predloZeny vSechny poZadované bakalaiské prace véetné posudkii.
Vyrazna vétSina bakalaiskych praci spliiovala poZadavky na né Kkladené, tj.
prokazovaly schopnost autorti orientovat se v ptisluSné problematice, shromazd'ovat, tiidit
a analyzovat informace, odbornou literaturu a dal$i prameny, prakticky uplatiiovat ziskané
znalosti a dovednosti a rovné€z schopnost samostatného feSeni analyzovanych problémii,
a to 1 pfes obecnost nékterych témat. Ve vSech bakalatskych pracich bylo vevazano zadani
bakalarské prace. Vétsina posudkii odpovidajicim zplisobem hodnotila kvalitu posuzované
prace, vzdy bylo uvedeno, zda posuzovatel doporucuje ¢i nedoporucuje praci k obhajobg,
vétSinou bylo uvedeno 1 navrZzené hodnoceni. Dobrd uroven vétSiny praci sveédci
0 naro¢nosti studia.
Diléi problémy:
e Ve vicero pracich chybé&ly odkazy v poznamkach pod ¢arou na pouZitou literaturu.
e Vyjimecné¢ se objevil nedostateCny rozsah a odborna nezptisobilost (prace
s citaci neplatného zakona).
e Ne¢kolik posudkii bylo spiSe popisnych bez kritickych piipominek. Neni také vhodné,
aby vedoucim a oponentem byly osoby v ptibuzenském vztahu.
e Vjednom piipadé byly vysloveny pochyby o autorstvi a podpisu oponenta, ve dvou
ptipadech je podezieni z dosloveného citovani stejnych zdroji, aniz by bylo uvedeno,
ze jde o citaci (obdobna témata, stejné pasaze, stejny vedouci a oponent, obhéjeno ve

stejny den).



b) Pribéh studia

Studium je pomémné dobfe a piehledné organizovano, studenti maji jasné predstavy

0 prub¢hu studia a pozadavcich na né kladenych (diléi pfipominky viz nize).

U kombinované formy studia VSKV doporuéuje z divodu zatéZe rozvolnéni studia na

Ctyfi roky.

VSKV implementovala kreditovy systém ECTS, coz by mé&lo vytvofit podminky pro

mobilitu studentd.

Dil¢i problémy:

e Praxe je organizovana dosti roztfisténé. Studenti si ji mohou zajistit sami a zapocteni
provadi jednotlivi uéitelé po odevzdani seminarni prace, ve které student provede
reflexi zkuSenosti ziskanych z praxe. Tyto prace jsou evidovany na studijnim oddéleni.
Prohlidka téchto praci naznacuje urcitou nevyjasnénost vyznamu a podoby praxe, neni
ziejmé, zda je praxe vzdy skuteéné¢ kompatibilni s oborem studia a pfispiva
k prohlubovani dovednosti a ovéfovani znalosti.

e Velmi nizka mobilita studentdl (byt na webovych strankach se uvadi ,, Skola také
vyuziva moznosti mezindarodni spoluprace vysokych skol jak pro pedagogy, tak pro
odborné asistenty i studenty skoly“. V ptipadé¢ pedagogii jde o spolupraci se
Slovenskem, u studenti mozZnost studovat Vv zahraniCi takika neexistuje). Bylo by
vhodné hledat moznosti, aby alesponl néktefi studenti absolvovali ¢ast svého studia
(nebo praxe) v zahranici.

e Nepriehledna koncepce persondlniho zabezpeceni. Na vyuce se podili velké mnozstvi
vyucyjicich (u nékterych predmétl je uvedeno az sedm vyuéujicich), pfi¢emz neni
zcela jasné, kdo ruci za kvalitu a za obsah zkousek. Tato roztiisténost ¢ini studentim
problémy u dil¢ich zkousek a zejména pak u statnich zavéreCnych zkousek.
V soucasnosti je snaha tyto problémy reSit, ale je nezbytné prijmout zakladni
koncepci personidlniho zabezpefeni a zabyvat se kvalifikaéni strukturou

kmenovych zaméstnancu.

3) Evidence studia, pi‘estupy, transparentnost studijnich procesi
Ugelova pracovni skupina provéfila systém evidence studia, véetng srovnani elektronické
verze evidence a listinné zkusebni zpravy, zkuSebnich protokoll o statnich zavéreénych
zkouskach, véetné jmenovani komisi a nenalezla vyrazngjsi pochybeni. VSKV ma jasna
pravidla pro uznavani zkousek z jinych vysokych skol. Bakalaiské prace jsou centralné

zvefejnény v knihovné VSKV v Karlovych Varech spolu sposudky (i od studentd
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4)

5)

z detaSovaného pracovisté v Praze). Vzhledem k posileni transparentnosti procesu obhajob
povazuje AK za vhodné, aby zavéreéné prace spolu s posudky a vysledkem obhajoby
byly zverejniovany i elektronicky (prostfednictvim vnitfniho informac¢niho systému).
VSKYV realizuje prednasky ¢&i skoleni pro vefejnost, véetné univerzity tietiho véku, kterou
organizaéné zabezpeGuje Ustav pro celoZivotni vzdélavani VSKV. Pii piijeti do
bakalaiského studijniho programu VSKV neumoZiiuje uznani ani ¢asti absolvovanych
povinnosti v programu celozivotniho vzdélavani.

VSKV smluvné nezajistuje vzdélavani pro zadnou specifickou instituci. V letech 2004 —
2008 se masov¢ realizovalo v kombinované form¢ studium zamétené na pracovniky
Policie CR, aviak bez zvlastniho smluvniho zajisténi. Uelova pracovni skupina si
vyzadala podrobnéjsi statistické idaje o prubéhu studia. Podle téchto udaji ze 115

policist studium po ¢tyfech letech dokoncilo 88 studentd.

Personalni zabezpeceni

Piestoze do vyuky je zapojena cela fada vyznamnych odbornych osobnosti, je ziejmé, ze
persondlni zabezpe€eni patii ke slabym strankam vysoké Skoly. Struktura persondlniho
zabezpedeni vytvaii na jedné strané¢ dojem, Ze zakladni pfedméty jsou V zasadé
zabezpeCeny kvalitnimi vyucujicimi, na strané druhé vice nez 120 pracovnikt (mnohdy
jen s magisterskym vzdélanim), ktefi se podileji na vyuce, piinasi vyrazné roztiisténi
akademickych ptistupll, rozdilné standardy vyuky i nejistoty studentd na pozadavky
u zkousek. Velké mnozstvi vyuc€ujicich na dohodu ¢i s pracovnim pomérem v rozsahu
velmi malého uvazku neumoznuje ani vytvareni tvirciho ¢i odborného akademického
prostiedi. Chybi zde =zfetelné jadro kvalifikovanych akademickych pracovnikl
Vv dlouhodobéjsi perspektivni struktute, kteti by se podileli na budovani profilu vysoké
Skoly. V ptehledu pracovnikli, ktefi maji uzavien pracovni pomér v rozsahu plného
tivazku na VSKV a neptisobi vyznamnym zptisobem na jiné vysoké $kole, zpracovaném
vedenim VSKV pro toto hodnoceni, se nezohlediiuji uvazky na vysokych skolach
Vv zahrani¢i (Slovensko) a vyznamna c¢innost v advokacii. Z péti uvedenych docentl
a profesortl (na plny uvazek) je pouze jeden mladsi Sedesati let, z ostatnich uvedenych
akademickych pracovnikii, ktefi absolvovali alespoii studium v doktorském studijnim
programu, jsou mladsi Sedesati let dva. Tento stav neposkytuje perspektivu personalniho

rozvoje, ktery by mohl vysokou skolu dale odborn¢ i akademicky posouvat.

Tviréi, odborna a vyzkumna ¢innost



V souvislosti s uskute¢iiovanim bakalaiského studijniho programu je vysoka Skola
povinna realizovat odpovidajici tviir¢i ¢innost, nevyzaduje se ¢innost védecka a vyzkumna
(jeji realizace je vyzadovana az v souvislosti s akreditaci magisterského programu).
Piestoze VSKYV realizuje nékteré odborné projekty, nelze povazovat tviréi ¢innost VSKV
za systematickou a odpovidajici narokiim na vysokoskolské pracovisté. Vyucujici na
VSKV (zejména z oboru kriminalistiky a forenznich disciplin) jsou sice autory nebo
spoluautory fady ucebnic, kvalitnich a rozsahlych ptiruc¢ek (které lze povazovat i za
vhodna skripta ¢i doplnkové studijni materialy), uvadéna publika¢ni Cinnost je ale
vétsinou realizovana v souvislosti s tvur¢i ¢innosti na jiném pracovisti (nebo neni jasné,
v ramci jakého pracovisté vznikla). Nékteré odborné vystupy jsou publikovany v ¢asopise
Karlovarska pravni revue, ktery nema charakter standardniho recenzovaného odborného
Casopisu, i kdyz vedeni VSKV deklaruje ambice recenzni fizeni zavést. Casopis nema
sjednocen zpusob prace s védeckym aparatem, okruh autorli je omezeny prevazné na
interni pracovniky ¢i castniky Karlovarskych pravnich dnd. V sebehodnotici zpraveé
zpracované vedenim VSKV a v dalsich dokumentech (vyroéni zpravy) je prezentace
tvir¢i Cinnosti vyrazné nadnesena. Uskuteciované odborné projekty jsou prevazné
financovany z internich zdroju, fada deklarovanych odbornych aktivit se realizuje mimo
prostiedi $koly a prostiednictvim externisti. VSKV v tomto smyslu piedstavuje spise
koordina¢ni centrum, které postupuje jinym subjektim ¢i fyzickym osobam. Propojeni
zamé&stnancl vysoké Skoly se spolupracujicimi subjekty na Slovensku komplikuje urcenti,
ktera instituce vyzkum fakticky realizuje. Je nutné zdiraznit, ze VSKV nedisponuje
vlastnimi laboratofemi ani vét§im poétem odbornych pracovniki; realizaci fady aktivit
pfendsi na jiné subjekty &i externi spolupracovniky (napf. grant MV CR ,Identifikace
osob podle funkénich a dynamickych znaku“ se realizoval na zakladé smlouvy o dilo
s Technickou univerzitou v Kosicich, Strojni fakultou, na niz fakticky vyzkum probihal).
Podobné je tfeba vnimat i situaci v souvislosti s rozhodnutim Ministerstva spravedlnosti
se zapisy VSKV do druhého oddilu seznamu ustavii kvalifikovanych pro znaleckou
¢innost (v roce 2006 byla uvedena i forenzni biomechanika), kde vétSinu stanovisek
vypracovavaji externi spolupracovnici. Z hlediska odborného a vyzkumného rozvoje
skoly a zkvalithovani vyuky maji tyto ¢innosti jen velmi omezeny dopad.

Podle Zpravy z interniho hodnoceni se pracovnici Skoly podileji na feSeni fady grantd
a vyzkumnych projektii. Reseni t&chto projekti probiha zejména v Ustavu kriminalistiky
a forenznich disciplin a Ustavu prevence negativnich jevii ve spole¢nosti. Ve zpravé je

uvedeno celkem 11 projektd, znichz je 9 internich (3 projekty VSKV, 3 projekty
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6)

7)

Bratislavské vysoké Skoly prava, 1 projekt Akadémie policajného zboru Bratislava, 1
projekt Evropského polytechnického institutu, S.r.0., Kunovice a 1 projekt Policejni
akademie CR v Praze). Tyto projekty jsou pievazné vysledkem osobnich aktivit prof.
Viktora Porady. Zbyvajici 3 projekty jsou:

e Projekt ,,Gender budgeting in practice® (Ministerstvo prace a socialnich véci CR) byl
zaméien na problematiku rozpoctovani z hlediska rovnosti muza a zen na regionalni
urovni. Na projektu se jako partnefi podilel Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., Pravnicka
fakulta Zapadoceské univerzity v Plzni a 4 zahrani¢ni instituce z Italie, Bulharska,
Rakouska a Mad’arska. Pracovnici s pracovnim pomérem se zucastnili riznych aktivit,
ale VSKV nebyla fesitelskym pracovistém.

e Projekt ,Identifikace osob podle funkénich a dynamickych znakt“ (Ministerstvo
vnitra CR), jehoz feditelem byl za VSKV prof. V. Porada, avSak konkrétni
technologické vyzkumy probihaly v KoSicich.

e Projekt ,,Nové materidly a technologie: spojeni vyzkumu, vyvoje a technologické
praxe® (operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost), jehoz piijemce je
Technicka univerzita v Liberci a VSKV je jednim ze 4 partnerti. Regitelem za VSKV
je prof. Josef Meél. VSKV se bude na feseni podilet piipravou seminafi o pravnich
aspektech partnerské spoluprace a vypracuje interni smérnice pro spolupraci a vyménu

informaci mezi za¢astnénymi piijemcem, partnery a dalSimi subjekty.

Knihovna a celkové zazemi

Informacéni zabezpeceni odpovida narokim na zabezpeCeni bakalafského studijniho
programu. Knihovna je vybavena zakladni odbornou literaturou, vcetné periodik. Na
detasovaném pracovisti v Praze je zajistén systém dalkovych objednavek publikaci
z knihovny v Karlovych Varech. Pracovisté v Praze nema pfistup k zakladnim odbornym

databazim, které by umoznily studentim pfistup k dalsi odborné literatute, zadkontim atd.

Organizacni struktura a rFizeni Skoly

Systém fizeni vysoké Skoly je dvojkolejny — spravni rada obecné prospésné spolecnosti
(reprezentujici zakladatele) a rektor. Tento systém odpovida obvyklému stavu na mnoha
jinych soukromych vysokych Skolach a neptlisobi zietelnéjsi organizacni problémy.

vvvvvv

fizeni jako malo transparentni, i pfes to, Ze je k dispozici zakladni schéma VSKV


http://www.fpr.juristic.cz/
http://www.fpr.juristic.cz/
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a organizacni fady. Z vefejnych zdroju nelze napiiklad dohledat pfedsedu dozor¢i rady,
nelze urcit, kdo zastava funkci kvestora, neni uvedeno slozeni disciplinarni komise. Za
rizikovy faktor povazuje AK rovnéz nejasny zptusob kontroly odbornych ustavii, zejména
Ustavu kriminalistickych a forenznich disciplin, vzhledem k fizeni vysoké $koly jako
celku. Problematicka je nevyjasnénost vztahu vedeni vysoké Skoly (spravni rada, rektor,
prorektor) a vedeni tstavu (feditel) z hlediska odpovédnosti a kontrolnich a schvalovacich
mechanismi. Organiza¢ni fad pocita s ¢innosti védecké rady ustavu, ktera se schazi
minimalné¢ jednou rocné¢ a ma dulezitou funkci pii hodnoceni vSech Cinnosti tGstavu —
existence takovéto rady vSak nebyla doloZena. Podle organiza¢niho fadu se ustav ma dale
¢lenit na odbory, coz nebylo pravdépodobné realizovano, a to i vzhledem k minimalnimu
podtu pracovniki ustavu. Sidlo Ustavu kriminalistiky a forenznich disciplin je
Vv organiza¢nim fadu uvadéno v Karlovych Varech, fakticky ale sidli v Praze. Vzhledem
k tomu, Ze Ustav kriminalistickych a forenznich disciplin vypracovava vysoce zavazna
znalecka stanoviska i S pravem reviznich stanovisek, je podle nazoru AK tieba zprihlednit

systém fizeni a schvalovani, a posilit tak transparentnost celého procesu.

Studenti a podminky jejich studia

Studenti hodnoti studium pfevazné pozitivné. UrCitou miru nejistoty vyjadiuji ohledné
uplatnitelnosti ziskaného vzdélani v praxi a moznosti studovat v magisterském studijnim
programu. Vysoce ocenuji kvalitu a naro€nost, obsah studia povazuji za adekvatni cilim
a vystupim. Hodnoceni vyucujicich studenty se pohybuje od hodnoceni nékterych jako
vynikajicich az po né€které hodnocené negativné (takové hodnoceni odpovida béznym
standardim vysokych $kol). Kontakty s vyucujicimi jsou pievazné prostfednictvim e-
mailu (nebot’ vétsina ucitelti nema pravidelné konzulta¢ni hodiny).

Studenti kritizovali nutnost platit poplatky za prodlouzeni zkusebniho obdobi (zvlasté
pokud je to zptisobeno nedostatenym poctem terminti). V kombinované formé studia
studenti upozornovali na to, Ze zkouSky byvaji vypisovany ve vSednich dnech, coz jim
komplikuje situaci v zaméstnani. Studenti kritizovali i dlouhé ¢ekani u zkousek (az
nékolik hodin). Objevila se i stiznost na studijni odd¢leni (a to jak v Karlovych Varech,
tak zejména v Praze). Studenti maji obcas problémy s pfipojenim k internetu, na
detasovaném pracovisti V Praze v ulici Antala StaSka béZnd moZznost pfipojeni ani neni.
Informac¢ni systém je mozné hodnotit pozitivn€, pfesto je nutné upozornit na urcitou
nepiehlednost (promichané zpravy z Prahy i Karlovych Vart), studenti si stézovali na

malou informovanost, pokud odpadéa vyuka, vypisovani zkouskovych termind tésné pred
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9)

zkouskami. Je také velmi neobvyklé (a jde i ochranu osobnich udaji), ze informace
o0 vysledcich zkouSek jsou hromadné, nikoli adresné. Aktudlni systém by mél byt od
pristiho akademického roku nahrazen novym, coz by mélo umoznit lepsi a adresnéjsi
komunikaci.

Zaroven je nutné zduraznit, Ze Skola neorganizuje hodnoceni vyuky ze strany student

a fakticky nema zpétnou vazbu.

DetaSované pracovisté

VSKV uskutediiuje vzd&lavaci innost v bakalafském studijnim programu také na
detaSovaném pracovisti v Praze. Prostfedi budovy na Zeleném pruhu neshledala AK jako
vhodné pro realizaci vysokoskolského studia. Studenti nemaji pfistup do elektronickych
knihovnich databazi, nemohou vyuzivat zazemi (mistnost ¢i studovna pro piestavky).
Dalsi budovy Vv Praze ucelova pracovni skupina nenavstivila. Na pracovisti v Praze na
Zeleném pruhu jsou téZ uvedeny adresy jak Ustavu kriminalistickych a forenznich

disciplin, tak i Ustavu prevence negativnich jevii ve spole¢nosti.

10) Zavéry a doporuceni

VSKV uskuteéiuje vyuku v bakalaiskych studijnich programech ve struktufe odpovidajici
zddostem o jejich akreditaci. Naro¢nost studia odpovidd charakteru bakalafskych
programil. VSKV ma dobie fungujici systém evidence studia a studijni administrativy,
pozitivné Ize hodnotit kvalitu vétSinu bakalatrskych praci spolu s posudky. Problémy se
nachazeji ve tfech rovinach:

1) personalni zabezpeceni (velké mnozZstvi pracovnikti — externistd, chybé&jici perspektiva
udrzeni habilitovanych pracovnik / pracovnikd stitulem Ph.D., kteti by rozvijeli
akreditované studijni programy a realizovali souvisejici tvlir¢i ¢innost),

2) tvaréi ¢innost — uvadéna souvisejici odborna ¢innost je fakticky realizovana mimo
VSKV (pracovnici vysoké skoly ji vykonavaji pfevazné pro jinou instituci),

3) fizeni a organizace — jista netransparentnost fizeni ustavl, nesoulad organiza¢niho fadu

a reality, riziko neexistence dostate¢nych kontrolnich mechanismui.

Doporuceni pro vedeni vysoké Skoly

1. Stabilizovat persondlni zabezpeceni studia. SniZit pocet externich vyucujicich
a vytvorit stabilni jadro kvalitnich internich akademickych pracovnikii odborné

aktivnich v oblastech, jejichz vyuku zajistuji, ktefi budou na VSKV dlouhodobg
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V pracovnim poméru v rozsahu plného tivazku a nebudou mit vyznamnéjsi zakotveni
na jinych pracovistich.

2. Provérit problémové pripady bakalaifskych praci (podezieni na ptebirdni textu bez
uvedeni, Ze jde o citace, a nevérohodny posudek). Provést interni kontrolu obhajenych
bakalafskych praci s obdobnym zadanim.

3. Zkvalitnit organizaci a vystupy z praxi student. Promyslet koncepci a vytvofit systém
supervizi; zvazit, zda neomezit pocet pracovist a zda Snimi piipadné¢ neuzavfit
ramcové smlouvy o podob¢ praxi. Propracovat systém hodnoceni studenta Vv priabéhu
praxe.

4. Zpiistupnit elektronicky bakalaiské prace, které prosly obhajobou, spolu s posudky
a vysledkem obhajoby. Zvazit implementaci systému pro odhalovani plagiatu.

5. Systematicky rozvijet tviir¢i ¢innost vysoké Skoly, ktera souvisi s uskute¢iiovanymi
studijnimi programy tak, aby institucionalnim nositelem této &innosti byla VSKV.

6. Vytvaret podminky pro mobilitu studentd (event. i vyucujicich). Umoznit studovat
Cast studijniho programu na zahrani¢ni vysoké Skole alespon nejlepsim studentim.

7. Zavést systétm anonymniho studentského hodnoceni vyuky a studijnich procesi
a systém jeho vyhodnocovani.

8. Propracovat systém funkéniho periodického vnitiniho hodnoceni vysoké skoly tykajici
se jednotlivych ¢innosti (vzdélavaci, tviirci, socidlni atd.) a slozek vysoké Skoly
(v€etné administrativy a managementu).

9. Posilit transparentnost fungovani vysoké skoly. Dat do souladu studijni a zkuSebni fad
s pozadavky zakona (zvetejiiovani bakalatskych praci). Zrevidovat organizacni tady
ustavll, organy ustavii a jejich Cinnosti. Vytvofit funkéni kontrolni mechanismy
zejména ve vztahu k expertizni ¢innosti.

10. Zkvalitnit studijni podminky na detaSovaném pracovisti v Praze, aby byly rovnocenné
S podminkami studia v Karlovych Varech (zlepSit zejména materidlni zdzemi

studijnich programti).
Zavéry k akreditaci studijnich programi

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace bakalafskych studijnich programi
a jejich obort, které jsou uskute¢iiovany VSKV, na dobu 4 let.

Kontrola pInéni zavéri a doporuceni
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AK pozaduje, aby VSKV predlozila v lednu 2011 kontrolni zpravu, jakym zptisobem jsou

napliiovany zavéry a doporuceni AK.
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