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Vyroéni zprava Akredita¢ni komise za rok 2009

I. Uvodni c¢ast
Zakonné vymezeni

Akreditacni komise (dale jen ,AK) je zfizena v souladu se zakonem ¢.111/1998
Sb., ovysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonid (zakon o vysokych
$kolach). Cinnost AK je upravena zejména v osmé ¢asti tohoto zakona. Zpiisob jednani
AK a jejich pracovnich skupin upravuje statut AK, ktery schvalila vlada Ceské republiky
usnesenim ¢. 744 ze dne 28. Cervence 2004.

Podle ¢l. 4 statutu AK kazdy rok zverejiiuje vyrocni zpravu, ktera obsahuje
vysledky hodnoceni, piehled stanovisek AK a dalsi prijaté zavéry.

Poslani AK

AK pecuje v souladu se zdkonem o vysokych Skolach o kvalitu vysokoskolského
vzdélavani a vSestranné posuzuje vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost vysokych skol. Za timto tucelem vydava
stanoviska k Zddostem o akreditaci studijnich programil a oborl habilitacniho fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem, hodnoti ¢innost vysokych Skol a kvalitu akreditovanych
¢innosti anasledné zverejniuje vysledky hodnoceni, vydava stanoviska ke zrizeni,
slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakulty veiejné vysoké Skoly, kudéleni
statniho souhlasu pro pravnickou osobu, kterd chce plisobit jako soukroma vysoka
Skola, k urceni typu vysoké Skoly a v neposledni radé zaujima stanoviska k zaleZitostem
z oblasti vysokého Skolstvi, snimiZ se na ni obrati ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

II. AK, stalé pracovni skupiny a sekretariat
SloZeni AK

AK je slozena z21 ¢lentt jmenovanych vladou Ceské republiky. Clenové
Akredita¢ni komise jsou jmenovani na dobu Sesti let; jmenovani mohou byt nejvySe na
dvé funkcni obdobi. Jelikoz pii prvnim jmenovani ¢lent AK vlada urcila jména jedné
tretiny Clend, jejichz funkcni obdobi skon¢i po dvou letech, a jedné tietiny Clend, jejichz
funk¢ni obdobi skon¢i po ¢tyrech letech, dochazi v sudych letech k pravidelné obméné
¢asti ¢lenti AK.

V roce 2009 doSlo k nasledujicim zménam ve sloZeni AK:

V kvétnu roku 2009 zemrel mistoptedseda prof. Ing. Milan Sojka, CSc.
Az do konce roku ziistala pozice mistopredsedy neobsazena a AK méla jen 20 ¢lenti.

AK pracovala v roce 2009 v tomto slozeni:

Predsedkyné:
prof. PhDr. Vladimira Dvorakov4, CSc.

Mistopredseda do kvétna 2009:
prof. Ing. Milan Sojka, CSc.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc

Clenové
Jmenny seznam cClenii Akreditacni komise v roce 2009 - viz prilohy.

Struktura stalych pracovnich skupin

AK pro odbornou pripravu svych jednadni zrizuje poradni pracovni skupiny,
jejichZ struktura odpovida jednotlivym oblastem akreditovanych c¢innosti. Tyto stalé
pracovni skupiny se zabyvaji predevSim odbornou pripravou pro posouzeni
predkladanych Zadosti o akreditaci studijnich programii a oborl habilitatniho fizeni a
rizeni ke jmenovani profesorem.

Vroce 2009 doSlo kredukci poctu stalych pracovnich skupin z 21 na 20.
Z dtiivodu efektivnosti Cinnosti byla slouc¢ena stala pracovni skupina pro geologii a stala
pracovni skupina geografii do jediné stalé pracovni skupiny pro geovédy.

Prehled stdlych pracovnich skupin v roce 2009 - viz prilohy.

SloZeni pracovnich skupin

Vroce 2009 se zapojilo do cCinnosti stalych pracovnich skupin 254 osob.
V naprosté vétSiné cClenové pochazeli z vysokoskolského prostiedi, dale piedevsim
z Akademie véd Ceské republiky, dalsich vyzkumnych instituci a praxe.

Prehled poctii ¢lenti stdlych pracovnich skupin AK podle instituci v roce 2009 - viz pfilohy

Cinnost sekretariatu AK

V souladu se zdkonem o vysokych Skolach c¢innost AK materidlné a finan¢né
zabezpecuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Administrativni a technické
zajiSténi ¢innosti AK ma na starosti Sekretaridt AK, ktery je organizacni jednotkou
skupiny pro vyzkum a vysoké Skolstvi Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy,
odboru vysokych skol. V roce 2009 byl sekretariat AK tvoren péti pracovniky. Tento stav
jesté stale neodpovidal stavu v roce 2006, kdy na sekretariatu bylo 6 pracovnich mist (a
to navzdory neustalému zvySovani pozadavkd na ¢innost sekretaridtu v souvislosti se
zvySovanim naroki na ¢innost AK).

Vroce 2009 se vedle stavajicich cinnosti musel sekretariat zabyvat ukoly
vyplyvajicimi z napliiovani Standardii a smérnic pro zajistovdni kvality v Evropském
vysokoskolském prostoru. ZvySeni standardnich ukoll sekretaridtu predstavovala mimo
jiné naro¢na priprava vnéjsiho hodnoceni Akredita¢ni komise v prvni poloviné roku
2009.

Sekretariat AK vedl v roce 2009 Jiii Smrcka.

I11. Cinnost AK v roce 2009
Hodnoceni vysokych skol

Akredita¢ni komise realizovala vsouladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona
o vysokych Skolach vroce 2009 celkem 17 hodnoceni vysokosSkolskych instituci



(z tohoto 10 hodnoceni bylo uzavieno a projednano na zasedani AK v pribéhu roku
2009). Néktera hodnoceni se zamérovala na kvalitu c¢innosti vysokych Skol (tzv.
institucionalni hodnoceni), jina na kvalitu akreditovanych Cinnosti. Hodnoceny byly jak
neuniverzitni vysoké Skoly, tak vysoké Skoly univerzitni a jejich soucasti. Za zvlasté
narocna je tfeba povazovat hodnoceni, v rdmci kterych doslo k priifezovému srovnavani
urcitého typu akreditovanych cinnosti, napf. hodnoceni doktorskych studijnich
programi na uméleckych vysokych skolach. V rdmci tohoto hodnoceni se AK zabyvala
otdzkou poméru teoretické a samostatné tvirc¢i slozky u doktorskych studijnich
programi z oblasti uméni.

VSechna hodnoceni vysokoskolskych instituci a jejich akreditovanych c¢innosti
probihala standardnim zptsobem vsouladu se statutem AK. Zpravy, které byly
vysledkem hodnoceni, byly projednany na zasedani AK za ucasti predstaviteli
hodnocenych instituci a jsou zverejnény na webovych strankach AK.

Pii hodnoceni se AK setkavala s nasledujicimi nejc¢astéjsimi obecnymi problémy:
1) neschopnost provést vlastni vnitfni reflexi (zplsobena bud snahou odmitat
realistické vidéni skuteCnosti, nebo snahou umyslné zakryvat nedostatky), 2)
zaménovani pricin a nasledkl (za tradicni pri¢inu problémi v oblasti personalniho
zabezpeceni a vyzkumné ¢innosti hodnocené instituce uvadéji absenci magisterského ci
doktorského programu, pritom nejde o pficinu, ale o dlisledek), 3) prezentace tvirci a
vyzkumné cinnosti, kterou zaméstnanci instituce realizovali v ramci svého Uvazku na
jinych pracovisStich, za doklad kvalit vlastniho pracovisté, 4) snaha reSit nedostatecnou
publikacni ¢innost zakladanim vlastnich periodik (s cilem byt na seznamu RVVal) ci
vlastnich nakladatelstvi, 5) podceniovani analyzy dlouhodobych trendl (naptiklad vyvoj
vékové a kvalifikacni struktury pedagogti), 6) nedostatecné rozvinuté vnitini kontrolni
mechanismy (smérem k transparentnosti procesii).

’

Jistou nevyhodou hodnoceni je faleSné ocekavani, Ze vystupem bude srovnani
vysokych Skol a jejich fakult (stanovovani poradi ¢i ,Zebricku“). Hodnoceni AK se vSak
nezaméruje na stav (které pracovisté je aktualné v urcitém kritériu lepsi a které horsi),
ale na proces (jaké trendy na jednotlivych pracovistich probihaji a co je treba zménit,
aby pracovisté bylo konkurenceschopné a aby kvalitné zabezpecovalo vzdélavaci a s tim
pojenou tvirci a vyzkumnou ¢innost).

Podobné jako v predchozim roce snaZila se AK vroce 2009 propojit hodnoceni
vysokosSkolské instituce svydavanim stanoviska k prodlouZeni platnosti akreditace
uskuteciiovanych studijnich programi. Propojeni hodnoceni s akreditacemi povazuje AK
se velmi efektivni a smysluplné, nebot ji umoziuje lépe vnimat studijni programy
vramci konkrétniho vysokoSkolského prostredi a posuzovat jednotlivé studijni
programy a jejich obory ve vztahu k ostatnim. Pro vysokoskolskou instituci znamena
toto propojeni prinos pri sniZovani administrativni zatéZe, zaroven se posiluje
koncepéni ramec a o akreditacich se uvazuje v dlouhodobéj$im horizontu a v kontextu
celé instituce.

Vyznamnou pozornost vénovala AK hodnoceni pobocek vysokych Skol (tj.
detaSovanych pracovist mimo sidlo vysoké sSkoly, na kterych je uskutectiovana
vzdélavaci cCinnost). AK zjistila, Ze studijni programy jsou zde Casto realizovany
v rozporu v rozporu s podminkami, za kterych byla akreditace udélena. K nejvaznéjSim
patii nasledujici nedostatky:

1) Nedostatecné personalni zabezpeceni. Na pobockach vyucuji pedagogové ze sidla
vysoké Skoly casto pouze ve velmi omezené podobé. Vyucujici jsou obvykle ziskavani



z regionu, ve kterém pobocka plisobi. Rada pedagogti pochézi ze stiednich $kol, mistnich
vysokych skol a praxe. Kvalifikace a odborna ¢innost vyucujicich neodpovida narokiim
na personalni zabezpeceni studijnich programi. Casto se navic jedna pouze o externisty,
s nimiZ je uzavirana dohoda o provedeni prace.

2) Nedostatecné informacni zabezpecCeni. Pobocky zajisStuji obvykle pristup pouze
k zakladnim ucebnim pomickam. Studenti nemaji na pobockach pristup k periodikiim
svého oboru (a to jak domacim, tak zahrani¢nim). SkuteCnost, Ze se v ramci
vysokosSkolského studia spokojuji s béZné dostupnymi zdroji na internetu a ucebnimi
texty (pripadné zdroji, které naleznou v souvislosti svykonem svého povolani)
znamena, Ze neziskavaji zakladni navyky odborné prace a zvykaji si pracovat s lehce
dostupnymi, ale zaroven vétSinou nekvalitnimi zdroji.

3) Nedostate¢na souvisejici tviirci a vyzkumna cinnost. Na pobockach se nerealizuje
témér zadna tvirdi Cinnost, coz primo souvisi s vysokym procentem externistli, ktefi
zajist'uji vyuku na pobockach. Vyucujici se zapojuji do tviirci Cinnosti v sidle Skoly jen
v pripadech, jde-li o vyucujici, kteri zaroven pusobi v sidle skoly. Tim dochazi k tomu, Ze
studenti nejsou zapojovani do odborné Ccinnosti pracoviSté, coZ je neudrZitelné
predevsim tam, kde je realizovano magisterské studium. Neexistenci souvisejici tvlrci a
vyzkumné cinnosti ziskava vzdélavaci Cinnost na pobocCkach vyrazné stiedosSkolsky
charakter.

4) Nedostatecna uroven kvalifikacnich praci. Obhajené bakalarské nebo diplomové
prace casto neodpovidaji naroklim na charakter téchto praci. Projevuje se vnich
nedostatek odbornych zkuSenosti vedoucich praci (pedagogové, ktei'i nevykazuji Zddnou
vlastni publika¢ni cinnost, mohou jen obtiZzné vést studenty k odborné praci) -
minimalni poznamky, citace ze sekundarni literatury typu slovniky ¢i internet. Vedeni
bakalarskych a diplomovych praci na pobockdch s absolventskymi roc¢niky je
kumulovano do rukou jen nékolika pedagogti, z cehoz vyplyva nedostatek prostoru se
studentiim vénovat.

5) Nedostatecné technické zabezpeceni. PobocCky casto funguji jako samostatné
jednotky. Prostredi ve vétSiné pobocek je vyrazné stiredoSkolské a nemotivujici.

Na zakladé téchto zjiSténi bude AK nadale vénovat zvySenou miru pozornosti
hodnoceni kvality akreditovanych c¢innosti na pobockdch. Zaroven upozoriiuje na
nutnost regulovat jejich extenzivni rozvoj. Samostatnym problémem je pak
uskute¢tiovani studijniho programu mimo tizemi CR (pobo¢ky v zahraniéf). Zde je podle
nazoru AK takika nemozné dosdhnout toho, aby byl studijni program uskuteciovan za
stejnych podminek, za jakych byl akreditovan.

Nové se AK zamérila na hodnoceni pribéhu statnich rigoréznich zkousek. Stalo se
tak v souvislosti s hodnocenim akreditovanych ¢innosti Fakulty pravnické Zapadoceské
univerzity v Plzni. Toto hodnoceni ukazalo na nutnost sledovat nejen obecné ukazatele
zabezpeceni kvality, ale vénovat se i administrativné technickym predpokladiim, jakymi
jsou napt. dodrzovani administrativnich pravidel, v€etné vedeni studijni dokumentace a
protokolii a zapisovani zapoctd a zkouSek do studijniho systému, nebo transparentnost
pravidel pro uznavani studijnich povinnosti (zapocCti a zkouSek) splnénych na jiné
vysoké Skole.

Zvlastnim problémem je zjiSténi, Ze na radé vysokych Skol nejsou zverejiiovany
bakalarské, diplomové, rigorézni a diserta¢ni prace, které prosly obhajobou, spolu
s posudky a vysledkem obhajoby. Podle nazoru AK neni dostate¢né, pokud jsou prace



zverejiovany formou zpristupnéni v knihovné vysoké skoly. Za optimalni povazuje AK
zverejiiovani prostiednictvim elektronického informac¢niho systému.

Prehled vsech hodnocenych instituci, zavéry a doporuceni - viz prilohy.

Stanoviska k zadostem o akreditaci

a) studijnich programi:

AK vydala v roce 2009 celkem 1815 stanovisek k Zddostem o udéleni, rozsireni a
prodlouZeni platnosti akreditace. Ztoho bylo 1675 stanovisek kladnych a 140
zapornych.

V roce 2009 pokracoval trend vysokého poctu zadosti o akreditaci doktorskych
studijnich programt, ktery byl nastartovan vroce 2006 novelou zadkona o vysokych
Skolach, kterd umozZnila, aby standardni doba studia u doktorského studijniho programu
mohla byt 4 roky. Rada vysokych $kol na novelu zakona o vysokych $kolach reagovala
tak, Ze predloZila Zadosti o akreditaci doktorskych studijnich program, které byly
v minulosti akreditovany se standardni dobou studia 3 roky, v podobé programi se
standardni dobou studia 4 roky. Zatimco v roce 2007 se tento trend se v prevazné mire
tykal studijnich programi z oblasti technickych, prirodnich véd, v letech 2008 a 2009 se
rozs$iril i na studijni programy z oblasti humanitnich a socialnich véd.

Pii projednavani zadosti o akreditace doktorskych studijnich programi AK
diisledné dbala na posuzovani vykonu pracovisté, pro které vysoka Skola zada
o akreditaci, v oblasti védy, vyzkumu (resp. umeélecké cinnosti). Vychova kvalitnich
doktorandl (vyzkumnych pracovnikli) miiZze totiZ podle nazoru AK probihat na
odpovidajici drovni pouze na pracovisti, které realizuje zdkladni vyzkum (nebo
zakladnimu vyzkumu odpovidajici) v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu
programu. Znamena to, Ze pracovisté, pro které vysoka skola Zada o akreditaci, musi byt
nositelem vyznamnych domacich, ptip. mezinarodnich projekti a grantd (nap¥. GACR)
v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu programu (resp. studijnimu oboru v
piipadé, Ze se studijni program déli na obory). Pokud o akreditaci Zada spolecné nékolik
pracovist, musi toto kritérium spliiovat kazdé pracovisté samostatné (tj. nedostatecnost
jednoho pracovisté v oblasti persondlniho zajiSténi a vyzkumné cinnosti nemize byt
vyvazena tim, Ze dané pracovisté spoji své sily s jinou instituci).

Kvalité doktorskych studijnich programti vénovala AK mimofadnou pozornost,
nebot tyto programy hraji klicovou dlohu v rozvoji vysokoskolského vzdélavani a védy.
Diisledkem nekvalitniho, nepriméreného nebo nevhodného pribéhu by byli Spatni
vysokosSkolsti ucitelé a védci. To by se vbudoucnu velmi negativné odrazilo jak
v poklesu urovné bakalaiskych a magisterskych programi, tak v poklesu urovné
domaciho vyzkumu. Realizaci doktorského programu je proto nezbytné vnimat nikoli
jako pokracovani nebo vyssi stupen magisterského studia; cilem studia v doktorském
programu neni rozsifeni profesniho vzdélani ¢i ziskdni dalSiho titulu, ktery by byl
vyuzitelny v bézné praxi (doktorské studium nemuze nahrazovat systém profesniho
vzdélavani predepsany pro vykon jednotlivych povolani po ukonceni bakalarského nebo
magisterského studia). Cilem je naro¢na individudlni védeckd priprava. Zasadni roli
musi hrat napojeni doktorského programu na vyzkumnou cinnost instituce: instituce,
ktera realizuje nulovou vyzkumnou Cinnost v oblasti odpovidajici oboru doktorského
studia, nemtliZe uskutecniovat doktorské programy. Zakladnim pravidlem pro vSechny
doktorské programy (napii¢ riznymi védnimi oblastmi) musi byt jejich srovnatelnost
s mezinarodné uznavanymi standardy pro dany obor. JelikoZz klicovou osobou



v doktorském studiu je Skolitel, je tfeba piijmout za zavazny poZadavek, aby Skolitelem
mohl byt pouze ten, kdo je aktivné zapojen do vyzkumu v dané oblasti (rozumi se véetné
kvalitnich publikaci).

Jistym trendem, ktery sleduje AK nejen pii posuzovani Zadosti o akreditaci
doktorskych, ale i bakalaifskych a magisterskych studijnich programt, je otdzka
priliSného tristéni a drobeni struktury studijnich programa a obort (a to i z hlediska
pozadavkid na profesni a kvalifika¢ni zptisobilost absolventti). Pii¢inu tohoto stavu lze
spatfovat ve snaze nékterych vysokych Skol a jejich pracovist akreditovat co nejvyssi
pocet studijnich programi a oborid zplisobem, kdy na droven studijniho oboru jsou
»povySovany“ jen uzké specializace, pripadné dochazi k tomu, Ze vysoka skola akredituje
nékolik témér totoznych obort, které se od sebe lisi jen nepatrnymi zménami v nabidce
predmétli. AK se snaZi zabranit tomuto neefektivnimu Stépeni studijnich programi a
obort, jehoz diivody jsou pirevazné toliko marketingové (prvoplanové atraktivni nazvy a
zaméieni s velmi dzce vymezenym profilem absolventa) a maji opticky zvySovat pocet
akreditovanych studijnich programii a oborl. AK v§ak nema v tomto ohledu dostate¢nou
oporu vzakoné, nebot platnd legislativa umoZnuje vydat nesouhlasné stanovisko
k Zddosti o akreditaci pouze zdlvodu rozporu studijniho programu se zikonem o
vysokych skolach nebo jeho nedostatecného zabezpeceni.

Zcela mimoradny je i poCet zadosti o akreditaci studijnich programi pro vyuku
v cizim jazyce (nejCastéji v anglicting, v ostatnich jazycich jen vyjimecné). Pricinu takto
vysokého poctu predloZenych Zadosti lze vysvétlovat zjednoduSenymi pravidly pro
predkladani zadosti akreditaci pro vyuku v cizim jazyce, kdy je navrhovany studijni
program (obor) totoZzny se studijnim program (oborem) akreditovanym v CeStiné.
ProtoZe AK sleduje pri posuzovani téchto Zadosti zejména zaruky poskytnuté rektorem,
je mozné, Ze nékteré instituce zZadaji o akreditace studijnich programi v cizim jazyce
nikoli z diivodu realného zajmu studijni program v cizim jazyce aktualné uskutecnovat,
ale z dlivodu marketingu a optického navyseni poctu akreditovanych Cinnosti. V zasadé
vSak AK tuto skutecnost nezkoumd, nesouhlasné stanovisko vydava pouze v ojedinélych
piipadech, kdy ma pochyby o divéryhodnosti nebo splnitelnosti predkladanych
informaci.

V roce 2009 pokracoval rovnéz trend z predchozich let, kdy neuniverzitni vysoké
Skoly zadaly o akreditace magisterskych studijnich programi. V souvislosti nejen
s neuniverzitnimi vysokymi Skolami, ale obecné vysokoskolskymi institucemi je tfeba
upozornit na vysoky pocet nesouhlasnych stanovisek AK k Zadostem o akreditaci
magisterskych programi. Tato skutecnost odrazi extenzivni snahy rady vysokych sSkol
rozSifrovat nabidku studia o magistersky stupen, aniZ by pritom disponovaly
odpovidajicim persondlnim, pristrojovym a informac¢nim zajiSténim, a predevsSim
realizovaly odpovidajici vyzkumnou ¢innost v oboru, o jehoZ akreditaci Zadaji. V této
souvislosti se AK setkavala s nepochopenim podstaty vyzkumné ¢innosti vysoké skoly a
vydavanim vyzkumné cinnosti, kterou zaméstnanci instituce realizovali v ramci svého
uvazku na jinych pracovistich, za doklad kvalit vlastniho pracovisté. Akreditace
magisterského studijniho programu predpoklada, Ze vysoka Skola mimo jiné resi externi
vyzkumné projekty, které se odborné vztahuji k magisterskému studijnimu programu, o
jehoz akreditaci se zada; predpokladd se rovnéz participace studentli na védecké,
vyzkumné, vyvojové nebo umélecké ¢innosti.

Tradi¢ni magisterské studijni programy (se standardni dobou studia 4 - 6 let)
byly vroce 2009 akreditovany jen ve zvlast vyjimecnych ptipadech (pravo a pravni



véda, ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol, zubni 1ékarstvi, farmacie), anebo pouze na
dostudovani stavajicich student.

V pripadé akreditace bakalarskych studijnich programt se AK zabyvala otazkou
standardni doby studia v oblasti technickych véd. Zakon o vysokych Skoldch umoziuje
standardni dobu studia 3 aZ 4 roky. Vramci Ceského vysokoSkolského systému je
obvykla standardni doba studia 3 roky, s vyjimkou stavebnich programt, kde je studium
4 leté. V posledni dobé vsak bylo moZné zaznamenat zvySeny narist Zadosti o akreditaci
studijnich programi se standardni dobou studia 4 roky. Hlavnim argumentem vysokych
$kol pro udéleni akreditace 4 letym bakalafskym programiim je vyjadieni Ceské komory
autorizovanych inZenyra a techniki, ktera deklaruje, Ze inZenyrskou autorizaci udéli
absolventim nejméné ctyrletého vysokoskolského studia, tedy i bakalaitim, pokud
budou studovat ¢tyti roky. AK pii posuzovani Zadosti o akreditaci vychazi ze zakona o
vysokych Skolach, ktery definuje standardni dobu studia jako priimérnou studijni zatéz
vyjadienou v letech. Z tohoto divodu se AK nedomniva, Ze rozvolnéni bakalarského
studia do 4 let zaruci vyssi droven absolventli téchto programi. Jako problematické AK
vidi zejména prodluZovani celkové standardni doby studia, tj. bakalarsky + navazujici
magistersky program, na 6 rokl a vice. Pokud by mély byt v technickych programech
akreditovany bakalaiské programy se standardni dobou studia 4 roky (zdvodu
napfiiklad lepsi uplatnitelnosti absolventii na trhu prace), standardni doba navazujicich
magisterskych studijnich programi by neméla prekrocit 1,5 roku.

V dalSich letech se bude AK pri posuzovani Zadosti o prodlouZeni akreditace
studijnich programii zamérovat také na to, zdali studijni programy uskutec¢tiované mimo
sidlo vysoké Skoly, tj. na detaSovanych pracovistich (tzv. pobocky), jsou uskutecniovany
za stejnych podminek jako v sidle vysoké Skoly (vCetné personalniho zajisténi). Pri
posuzovani Zadosti o prodlouZeni akreditace magisterskych studijnich programi bude
hodnotit i kvalitu uskute¢nénych statnich rigoréznich zkousek, pii posuzovani Zadosti o
prodlouZeni akreditace doktorskych studijnich programt bude vénovat pozornost
odbornym vykonim studenti a absolvent.

Statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych studijnich programii - viz prilohy.

b) obori habilita¢niho rizeni a rizeni ke jmenovani profesorem:

Zatimco rok 2007 byl z pohledu akreditace obort habilitacnich fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem vyjimecny tim, Ze v jeho pribéhu doslo k nové akreditaci vétSiny
obort, nebot platnost jejich akreditace koncila pravé v tomto roce, roky 2008 a 2009
predstavovaly navrat k béznému stavu. AK vydala stanovisko k 30 oborim habilita¢niho
fizeni a k 26 oborlim rizeni ke jmenovani profesorem. Ve vétsiné pripadl se jednalo o
nové obory. Pocet nesouhlasnych stanovisek byl vzhledem k poc¢tu Zadosti priméreny
(11). Divodem pro neudéleni akreditace bylo nedostatetné persondlni zajisténi
internimi habilitovanymi pracovniky, ktefi maji v daném oboru odpovidajici publikace.

Nasledujici vyrazny narist poctu zadosti o akreditaci obori habilitac¢nich Fizeni a
rizeni ke jmenovani profesorem by mél nastat vzhledem kdobé, na kterou byla
akreditace udélovana, v roce 2011.

Statistika poctu Zddosti o akreditaci oborti habilitacnich Fizeni a Tizeni ke jmenovdni
profesorem - viz prilohy.

Stanoviska k zadostem o udéleni statniho souhlasu



0d pocatku platnosti zakona o vysokych Skolach (od roku 1999) do konce roku
2009 bylo AK predloZeno k projednani celkem 140 Zadosti o udéleni statniho souhlasu
pravnické osobé k opravnéni pisobit jako soukroma vysoka $kola. Z téchto 140 Zadosti
8 aspirovalo na univerzitni vysokou Skolu, ostatni Zadatelé na vysokou S$kolu
neuniverzitniho typu. Z celkového poctu Zadosti AK doporucila udélit statni souhlas v 50
pripadech.

Vroce 2009 AK projednala 6 Zadosti o udéleni statniho souhlasu a ani vjednom
pripadé nedoporucila statni souhlas udélit. Nadale pokracCuje trend opakovaného
podavani zadosti netispésSnymi zadateli, a to v nékterych ptipadech i vicenasobného.

Prakticky vSechny projekty soukromych vysokych zamysleji uskutecniovat
studijni programy z oblasti ekonomiky, cestovniho ruchu, prava, spravnich cinnosti,
medialnich a komunikacnich studif a pedagogicko-psychologickych disciplin. Jde vesmés
o studijni programy, které nevyZaduji vysoké finan¢ni poZadavky na technické,
laboratorni ¢i informacni zajisténi a u kterych se predpoklada masovy zajem uchazeci, a
to i uchazecl vyssiho véku, studujicich pii zaméstnani. Z tohoto diivodu byva casto
soucasné s prezenc¢ni formou Zadano o akreditaci kombinované formy studia.

U vSech nesouhlasnych stanovisek k Zddostem o udéleni statniho souhlasu bylo
zdlivodnéni vazano na nesouhlasné stanovisko kzadosti o akreditaci studijniho
programu. NejcastéjSim divodem nesouhlasu AK bylo nedostatecné personalni
zabezpeceni navrZeného programu.

Prehled projednanych Zddosti o udéleni statniho souhlasu - viz prilohy.

Stanoviska ke zrizeni a rozdéleni fakult

AK vroce 2009 projednala Zadosti 4 verejnych vysokych Skol o stanovisko ke
ziizeni 5 fakult. Oproti predchozi zakonné dpravé neni podminkou vzniku, rozdéleni,
slouceni, splynuti nebo zruSeni fakulty souhlasné stanovisko AK, ale jen jeji stanovisko.
Ve 3 pripadech vydala AK souhlasné stanovisko, ve 2 pripadech stanovisko nesouhlasné.
Dlivodem nesouhlasnych stanovisek byla nejasna profilace navrhovanych fakult, s niz
byla spojena fada rizikovych faktort (koncepce navrzenych fakult neposkytovala zaruky
rozvoje, a to i z hlediska optimalniho rozvoje prislusné vysoké skoly jako celku).

Celkové lze konstatovat, Ze i nadale dochazi k expanzivnimu nartistu poctu fakult.
Nové fakulty jsou ustavovany jak na menSich, tak i na velkych univerzitach. Trendem je
zfizovat mensi fakulty s netradi¢nim oborovym zamérenim.

Prehled vydanych stanovisek - viz prilohy.

Stanoviska k urceni typu vysoké Skoly

V roce 2009 se AK vyjadiovala k urceni typu vysoké skoly v jednom pripadé. Toto
vyjadreni bylo spojeno se stanoviskem k zadosti neuniverzitni vysoké Skoly o akreditaci
doktorského studijniho programu. Jelikoz AK vydala souhlasné stanovisko k Zadosti o
akreditaci prislusného doktorského studijniho programu, zaroven souhlasila se zménou
typu vysoké skoly na univerzitni.

Po vyrazném vykyvu v roce 2007 doslo v této oblasti ke stabilizaci (2009 - 1
zadost, 2008 - 0, 2007 - 4, 2006 - 1, 2005 - 0).

Prehled vydanych stanovisek - viz prilohy.



Piiprava dokumenti a koncep¢nich materiala

Vroce 2009 zverejnila AK upravenou verzi Standardi pro studijni programy.
Cilem uprav bylo posileni transparentnosti procesu posuzovani Zadosti o akreditaci
studijnich programii. Nova verze standardli (odsouhlasend na zasedani AK ¢. 4/2009 v
zari 2009) konkretizuje jednotlivé poZadavky na obsah studijniho programu a na jeho
zabezpeceni. Standardy reflektuji zakladni logiku tvorby a posuzovani studijniho
programu, tj. jestli obsah studia (predevSim profilujici predméty a predméty statni
zkousky) umozni naplnéni cili studia a dosaZeni deklarovaného profilu absolventa.
V pripadé personalniho zabezpeceni se zdlraznuje, Ze nejde o kvantifikaci docentli a
profesort, ale o posouzeni skutecnosti, zda na vysoké Skole existuje jadro dostatecné
kvalifikovanych akademickych pracovniki s odpovidajici odbornou a publikaé¢ni ¢innosti
za poslednich 5 let, které ma dostatecny casovy prostor pro rozvijeni oboru, tj.
nevyucuje podstatnym zptisobem na jinych vysokych skolach. V ivahu se rovnéz bere
vékova struktura persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska perspektivy
rozvoje studijntho programu a jeho zajiSténi po dobu, na kterou bude platnost
akreditace udélena (sleduje se plisobeni mladsi a stfedni generace blizké habilitacim ¢i
mira zapojeni do doktorského studia). U doktorskych a magisterskych studijnich
programd je dilezitd souvisejici vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tviirci ¢innost.
Akreditace doktorskych programi je vazana na realizaci zdkladniho vyzkumu (nebo
zakladnimu vyzkumu odpovidajici) v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu
programu. Pracovisté, pro které vysoka Skola Zada o akreditaci doktorského studijniho
programu, musi byt nositelem vyznamnych domacich, prip. mezinarodnich projektt a
grantd (napi. GACR) v oblasti vztahujici se k doktorskému studijnimu programu (resp.
studijnimu oboru v pripadé, Ze se studijni program déli na obory). Akreditace
magisterskych programi je vazana na tfeSeni externich vyzkumnych projekti, které se
odborné vztahuji k magisterskému studijnimu programu, o jehoz akreditaci se Zada;
predpoklada se rovnéz participace studenti na védecké, vyzkumné, vyvojové nebo
umélecké ¢innosti.

AK se dale zabyvala zptisobem predkladani zadosti o akreditaci. V souvislosti se
zménou standardi inovovala doporucené formulare pro zpracovani Zadosti o akreditaci
studijniho programu, o rozsireni akreditace nebo o prodlouZeni platnosti akreditace.
(Jde o tri typy formulari: 1) Pro akreditaci bakalarskych a magisterskych programt, 2)
Pro akreditaci doktorskych programt, 3) Pro akreditaci, ktera je spojena se Zadosti o
udéleni statniho souhlasu.) Ve formularich doslo k vypusténi nékterych pozadavkil na
uvadéni kvantifikovanych tudajii, jejichZz vyplitiovani predstavovalo pro vysoké Skoly
nadbyte¢nou administrativni zatéz. V pripadé prodlouzeni platnosti akreditace je nové
kladen dtliraz naopak na vystupy.

Podobné jako vlonském roce se AK zabyvala také predkladanim zZadosti
v elektronické podobé a zopakovala pozadavek, aby verze Zadosti predkldadand na
pevném elektronickém nosi¢i byla formalné usporaddna sohledem na maximalni
prehlednost a vstiicnost k posuzovatellim, se strukturou odpovidajici pozadované formé
Zadosti predkladané v tisténé formé. V optimalni podobé ma jeden soubor reprezentovat
jeden studijni program nebo jeden studijni obor v pripadé, Ze se program déli na obory.
Nazvy souborli by nemély byt priliS dlouhé a nemély by obsahovat diakritiku. AK
doporucuje, aby zadosti byly predkladany ve formatech s ptiponami .doc, .rtf nebo .pdf.

Zplsob predkladani Zadosti o akreditaci bude nicméné muset byt feSen
komplexné v souvislosti s pripravou softwarové aplikace, ktera bude slouZit
k technickému a administrativnimu zajisténi ¢innost AK. Tato aplikace by méla nahradit
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v soucasnosti zastaraly systém databazi, zpracovani a distribuce Zadosti. O vytvoieni
prislusné aplikace pozadala AK ministerstvo. AK rovnéz pozadala ministerstvo o
vytvoreni samostatné webové prezentace, ktera odborné i laické verejnosti zprehledni
¢innost AK a zdiirazni jeji nezavislost.

IV. Vnéjsi spoluprace v roce 2009
Spoluprace AK s jinymi institucemi v CR

Spoluprace AK s dal$imi institucemi navazana v predchozich letech se rozvijela i
vroce 2009. V prvé fadé $lo o spolupraci s reprezentacemi vysokych $kol - Ceskou
konferenci rektord a Radou vysokych Skol, jejichz predstavitelé se pravidelné
zucCastnovali zasedani AK a svymi zkuSenostmi prispivali do diskusi o problémech
souvisejicich s kvalitou vysokého Skolstvi. Predsedkyné AK se naopak zucastnila
zasedani Ceské Kkonference rektor. Vroce 2009 pokracovala také spoluprace se
studentskou komorou Rady vysokych skol na drovni participace studentt v ticelovych
pracovnich skupinach pro hodnoceni vysokoskolskych instituci. Tato spoluprace se
velmi osvédcila. Ukazalo se, Ze pohled studentli na vzdélavaci ¢innost hodnocené
instituce vyznamnym zpisobem obohacuje praci ucelovych skupin. Role studentid je
nezastupitelna zejména pri diskusi se studenty hodnocené vysoké Skoly, a to jak
z hlediska divéry a otevienosti studentskych vypovédi, tak zhlediska mozZnosti
srovnani mezi hodnocenou instituci a mateiskou vysokou Skolou studenta. AK
predpoklada, Ze bude rozvijena i v dalSich letech.

Po cely rok 2009 AK rovnéz uzce spolupracovala s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Zasedani AK se ucastnil ndméstek ministryné skupiny pro
vyzkum a vysoké Skolstvi a také reditel odboru vysokych Skol. ZaleZitosti, které ministr
Skolstvi mladeze a télovychovy predkladal k posouzeni AK, se tykaly rozklad podanych
proti rozhodnutim o neudéleni akreditace. Ministr zpravidla Zadal, aby se AK vyjadrila
k odbornym argumentim uvedenym v odiivodnéni jednotlivych rozklad.

V ptipadé posuzovani nékterych zadosti o akreditace studijnich programi, které
pripravuji k vykonu specifické profese (studijni programy zdravotnického zaméreni), AK
spolupracovala s prisluSnymi organy statni spravy - zejm. Ministerstvem zdravotnictvi.
Specifickou skupinu predstavuji obory uskutecniované na statnich vysokych Skolach,
Univerzita obrany v Brné a Policejni akademie Ceské republiky v Praze, které jsou fizeny
prislusnymi ministerstvy, tj. Ministerstvem obrany a Ministerstvem vnitra.

Prehled vydanych stanovisek na zdkladé vyzev ministra skolstvi, mlddeZe a télovychovy -
viz prilohy.

Mezinarodni spoluprace ( ENQA, CEE Network, INQAAHE, slovenska AK)

AK nadale zlstavd clenem vyznamnych organizaci sdruzujici akredita¢ni
agentury, komise a dalsi hodnotici grémia v oblasti vysokoSkolského vzdélavani jak na
urovni oblastni (Central and Eastern European Network for Quality Assurance! - CEE
Network), tak na urovni celoevropské (European Association for Quality Assurance in

! Stredo a vychodoevropskd sit agentur pro zajistovdni kvality ve vysokém skolstvi ( volny pieklad).
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Higher Education? - ENQA) a celosvétové (International Network for Quality Assurance
Agencies3 - INQAAHE).

Zastupci AK se zucastnili valného shromazdéni ,Central and Eastern European
Network for Quality Assurance“ (CEE Network) 27. - 30. kvétna 2009 ve Vilniusu
(Litva), které bylo zamérené na vyménu zkuSenosti s vnéjSim hodnocenim jednotlivych
narodnich akredita¢nich agentur v rdmci napliiovani Standardti a smérnic pro zajistovdni
kvality v Evropském vysokoskolském prostoru. O své zkuSenosti se podélila Bulharska
akredita¢ni komise NEAA, student Andras Bohak, ktery se ztucastnil externiho hodnoceni
madarské akreditacni komise HAC, prezident asociace ENQA Bruno Curvale a vykonny
feditel EQAR (The European Quality Assurance Register for Higher Education?).

Ve dnech 28. - 29. zari 2009 se zastupci AK zucastnili valného shromazdéni
»,European Association for Quality Assurance in Higher Education“ (ENQA) v Barceloné
(Spanélsko), kde probéhla volba nového vedeni této asociace véetné tif novych &lent
vykonného vyboru. Novym prezidentem se stal Achim Hopbach z némecké akredita¢ni
rady. Schvalovalo se umisténi sekretariatu, které bude nadale v Helsinkach (Finsko),
z diivodi vysokych poplatkd v Bruselu, kam byla snaha sekretariat premistit. Dale bylo
schvaleno fadné Clenstvi v asociaci dalSim sedmi agenturam, prezidentska zprava za rok
2009, zprava tajemnice ENQA za rok 2009, pracovni plan na rok 2010, souc¢asna finan¢ni
situace a rozpocet na rok 2010, vyse ¢lenskych poplatkil a pribéh auditu asociace ENQA.

Zastupkyné AK se ve dnech 9. - 10. listopadu 2009 zucastnila zasedani "10 Jahre
Herbsttagung zur Qualitdt in den Hochschulen: Riickschau und neue Entwicklungen”,
které poradala Némecka konference rektorti (Hochschulrektorenkonferenz) v Bonnu
(SRN). Kromé ohlédnuti se nad deseti lety prace na podporu kvality na vysokych Skolach
se zastupci jak némeckych, tak i zahrani¢nich univerzit a vysokych $kol vyjadrovali k
vysledklim projektu Q/Qm. Ukazuje se, Ze se principy kvality a jejiho zajiStovani staly
modely kontroly kvality a diskuse o nadnarodnim propojovani systému pri zachovani
narodnich specifik - o budoucim vyvoji evropského vzdélavaciho prostoru na pozadi
trhu vzdélavani prispéli zastupci Centre for Educational Research and Innovation OECD.

Ve dnech 19. - 21. listopadu se zastupkyné AK zdcastnila ,4th European Quality
Assurance Forum>“ - Creativity and diversity Challenges for quality assurance beyond
2010, poradaného na puidé Copenhagen Business School v Kodani (Dansko). Férum
bylo zaméfeno na zmapovani, nakolik narodni agentury zabyvajici se zajiStovanim
kvality ve vysokém Skolstvi berou ve svém hodnoceni v potaz rozmanitost jednotlivych
poslani a profili vysokoskolskych instituci. Dalsim cilem féra bylo prozkoumat, jak
interni i externi procesy zajisStovani kvality mohou stimulovat nebo brzdit kreativitu a
inovativni postupy v oblasti vysokoSkolského vzdélavani.

Vyznamnym zpusobem pokracovala spolupriace se slovenskou Akreditacni
komisi, a to zejména v oblasti predavani zkuSenosti z ptipravy podkladii pro vnéjsi
hodnoceni, které obé komise v soucasné dobé podstupuji. Posilovani izké spoluprace
béhem tohoto roku bylo taktéZ uskuteCriovano i personalnim propojenim, ¢lenstvim
¢lena slovenské Akreditacni komise v AK.

2 Evropskd asociace pro zajistovdni kvality ve vysokém skolstvi,

® Mezindrodnt sité agentur pro zajistovdni kvality (volny preklad).
* Evropsky registr pro zajisténi kvality ve vy$sim vzdéldvdnt.

% 4. Evropské forum zajistovani kvality ve vysokém kolstvi.
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Naplinovani mezinarodnich kritérii (ENQA)

Vzhledem k zavazklm plynoucim z Clenstvi v asociaci ENQA se AK v roce 2009
zaméfila na plnéni pozadavkid Standardii a smérnic pro zajistovdni kvality v Evropském
prostoru vysokého skolstvi v oblasti vnéjSiho hodnoceni kvality. Projevilo se to predevsim
vétSim dlrazem na sledovani vysledki vnitiniho hodnoceni hodnocenych vysokych skol,
na konzistentnost rozhodovani pfi uplatiiovani danych kritérii a dirazem na
srozumitelnéjsi a vystiznéjsi formu doporucujicich a zdivodiiujicich komentait. Dalsi
oblasti, kde AK postupuje vyznamnymi kroky k dodrzovani Standardii a smérnic, je jiz
v poradi treti realizace vlastniho vnitfniho hodnoceni AK a priprava i nasledna realizace
vnéjsitho hodnoceni AK. Podrobnéji viz oddil Vnitini hodnoceni AK, vnéjsi hodnoceni AK.

Naplnovani standardt asociace ENQA je také podminkou pro zapsani do seznamu
EQAR (European Quality Assurance Register for Higher Education), na jehoZ vzniku se
dohodli ministfi z evropskych zemi zodpovédni za vysokoSkolské vzdélavani na
summitu v Londyné v kvétnu 2007. Registr EQAR, ktery byl zaloZen v breznu 2008, ma
fungovat jako instituce zastreSujici kvalitu vzdélavani v ramci evropského
vysokosSkolského prostoru. Vzhledem k vysokym poplatkiim za zapsani agentury na
seznam povazuje AK za rozumné uvazovat o zaslani prihlasky aZ v okamzZiku, kdy bude
ukoncen proces vnéjsiho hodnoceni (tedy nejdrive ve druhé poloviné roku 2010).

Navaznost ¢innosti AK na vnitini hodnoceni VS

Akredita¢ni komise klade stile vétsi dliraz na sledovani vysledkd vnitiniho
hodnoceni vysoké Skoly. Sleduje, zda vysoka Skola ma vlastni systém wvnitfniho
hodnoceni, jaké jsou jeho mechanismy, jakym zplisobem zverejiiuje zjiSténé skutecnosti
a jak s nimi naklada. Funk¢ni systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly je zakladnim
predpokladem napliiovani pozadavkl Standardii a smeérnic pro zajistovdni kvality
v Evropském prostoru vysokého skolstvi.

AK predpoklada, Ze vbudoucnu budou vysledky vnitfniho hodnoceni hrat
vyznamnou pii posuzovani Zadosti o akreditaci studijnich programi (zejména
prodluzovani platnosti akreditace).

V. Hodnoceni AK
Vytvoreni systému vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni AK

Prijeti Standardii a smérnic pro zajistovdni kvality v Evropském prostoru vysokého
skolstvi postavilo instituce, které se zabyvaji zajiStovanim kvality ve vysokoSkolském
vzdélavani, do nové situace. Podle Bergenského komuniké museji vzniknout ve vSech
signatarskych zemich do roku 2010 dobie fungujici narodni systémy zajistovani kvality,
které budou vco nejvys$si mire napliiovat jeho pozadavky. AK vétSinu pozadavki
kladenych na akredita¢ni agentury jiZ spliiuje. Podarilo se ji implementovat systém
vlastniho vnitiniho hodnoceni, ktery realizuje kaZzdoroc¢né. V cervnu 2009 bylo zahajeno
vnéjSi hodnoceni AK, které predstavuje naplnovani posledniho chybéjiciho pozadavku.
Predpoklada se, Ze vnéjsi hodnoceni bude ukonceno na jare 2010, kdy by méla byt
zverejnéna i zavérecna zprava hodnoticiho grémia.
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Pro naplnéni Standardii a smérnic zacala AK pripravovat jiZ vroce 2006 ve
spolupraci s Akreditacni komisi Slovenské republiky spole¢ny projekt. Cilem projektu
byla vzajemna spoluprace pri vytvoreni systému vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni AK a
Akredita¢ni komise Slovenské republiky. Projekt mél zajistit, Ze obé akreditacni komise
budou plné kompatibilni se Standardy a smérnicemi, a tedy s poZadavky na clenstvi
v asociaci ENQA a na zapsani do seznamu registru EQAR. Projekt vzajemné spoluprace
zahrnoval jak spolecné postupy prii periodické realizaci vnitiniho hodnoceni, tak
spole¢ny postup pri periodické realizaci vnéjstho hodnoceni. Vyhodou zamysSleného
spole¢ného vnéjstho hodnoceni obou akreditacnich komisi méla byt vysoka mira
vzdjemného poznani, zkuSenosti ze spoluprace pii hodnoceni vysokych Skol (napft. pri
hodnoceni Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno a Farmaceutické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze) a vzajemna srozumitelnosti jazykli (tento aspekt byl
povazovan za zvlasté duilezity, nebot se tak odbouravala nutnost veskeré dokumenty
souvisejici s vnéjSim hodnocenim prekladat do anglictiny).

Zatimco vnitini hodnoceni se na ceské strané dari uskutecnovat podle
dohodnutého projektu kazdoroc¢né, od realizace a implementace spolecného vnéjsiho
hodnoceni bylo upusSténo. Vzijemna spoluprace v pribéhu procesu nepiinasela
ocekavané vyhody a navic asociace ENQA podminovala realizaci projektu splnénim
pozadavki, které proces spoluprace pri vnéjsSim hodnoceni odsouvaly téméi az na
samou hranici uskutecnitelnosti.

Priubéh vnitiniho hodnoceni AK

V roce 2007 bylo na zakladé systému popsaného v piedchozim oddile realizovano
prvni vnitini hodnoceni AK. N4sledné v roce 2008 byla ptedloZena zprava® (tzv. follow-
up report) o tom, jak AK ve své ¢innosti zohlednila doporuceni vyplivajici ze zpravy o
jejim vnitinim hodnoceni z roku 2007. Zprava z roku 2009 se rovnéz zaméruje zejména
na to, jakym zptisobem a do jaké miry jsou odstranovany jiz drive zjisténé nedostatky a
rizika a jak jsou napliiovana doporuceni konstatovana v predchozich zpravach o
vnitinim hodnoceni AK z roku 2007 a 2008 (tzv. follow-up reports).

Hodnoceni mélo na starosti tiiclenné hodnotici grémium, do jehoZ kompetence
pattilo zpracovani navrhu hodnotici zpravy, jeji predloZeni k projednani na zasedani AK
a priprava Zprdvy o uplatriovani doporuceni formulovanych ve Zprdvé o vnitinim
hodnoceni AK vletech 2007 a 2008 pro zveiejnéni. Grémium pro vnitini hodnoceni
pracovalo na zakladé volby v nasledujicim sloZeni: Milan Sojka, Jan Stépan, Petr
KylouSek. Pripravu zpravy o vnitfnim hodnoceni ovlivnil rovnéZz odchod prof. Milana
Sojky, ktery stal u zrodu systému vnitiniho hodnoceni Akreditacni komise a byl vidci
osobnostni pti pripravé zprav o vnitinim hodnoceni v letech 2007 a 2008.

Zprdva o uplatriovani doporuceni formulovanych ve zprdvdch o vnitfnim hodnoceni
Akreditacni komise v letech 2007 a 2008 byla projednana na zasedani AK ¢. 5/2009 a byla
zvefejnéna na internetovych strankach AK jak v ¢eské tak v anglické verzi. Vedle toho, Ze
poskytuje zpétnou vazbu AK, stala se tak i diilezitym podkladem pro vnéjsi hodnoceni
AK, kterému je AK od ¢ervna 2009 podrobena.

6 ,.Zprava o uplatiiovani doporuceni formulovanych ve Zpravé o vnitinim hodnoceni AK CR schvdlené
na listopadovém zaseddni AK V roce 2007 “
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Zpravy o vnitfnim hodnoceni z predchozich let prijaly Sest hlavnich doporuceni

ke zkvalitnéni ¢innosti AK:

1.

2.

Akreditac¢ni komise by méla usilovat o zefektivnéni své ¢innosti a vytvoreni prostoru
pro diskuse o koncepcnich zalezitostech.

Potrebna je dalSi diskuse, ktera povede ke zpresnéni a specifikaci pouzivanych
kritérii zejména u magisterskych a doktorskych studijnich programt a u zadosti
o akreditace habilita¢nich a profesorskych rizeni.

Je treba posilit vzajemnou komunikaci mezi AK a pracovnimi skupinami. Je nutné
vice sjednotit metodiku posuzovani Zadosti a hodnoceni instituci v jednotlivych
pracovnich skupinach a ucelovych pracovnich skupinach. V této souvislosti je tieba
vice vyuzivat webové stranky, ale také primého kontaktu s pracovnimi skupinami.

Je treba se zamérit na zlepSeni informovanosti vysokych Skol a SirSi verejnosti
o Cinnosti AK.

AK by méla usilovat o vétsi zapojeni studentli a odbornikli z praxe v pracovnich
skupinach a ucelovych hodnoticich pracovnich skupinach.

Vici Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy je treba vznést pozadavek na
zvyseni rozpocétu AK vsouvislosti snovymi ukoly vyplyvajicim zucasti CR
v Boloniském procesu a na lepsi zajisténi sekretariatu AK.

Vramci napliovani citovanych doporuceni pristoupila AK vroce 2009

k nasledujicim opatrenim (v bodech):

Ad 1:

hodnoceni vysokych Skol je zpravidla spojovano se stanoviskem k prodlouZeni
platnosti akreditace studijnich programd,

podpora zmény nastaveni systému akreditaci v ramci reformy terciarniho vzdélavani
tak, aby dosSlo kprechodu od programovych akreditaci k akreditaci instituci;
v souvislosti stim podpora diisledného vybudovani funkcnich internich systémi
vysokych Skol zajiSt'ovani kvality, které by prislusny prechod usnadnily,

poZadavek na zadani nové softwarové aplikace, ktera by zefektivnila administrativu
AK,

Ad 2:

zpracovani a zverejnéni metodickych pomticek pro posuzovatele a zpracovatele
zadosti,
definovani a zverejnéni zpiresnénych standardi AK pro studijni programy,

Ad 3:

disledné uplatnovana opatreni tykajici se pravidel ¢lenstvi v pracovnich skupinach,
zefektivnéni poctu pracovnich skupin,

vétsi zapojeni predsedd pracovnich skupin (neclent AK) do diskusich o kritériich
pro posuzovani zadosti,

zdlraznéna role stalé pracovni skupiny jako poradniho organu a model
tristupniového posuzovani (zpracovatelé posudki - pracovni skupiny - AK),

Ad 4:
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e pravidelna aktualizace webovych stranek a zverejiiovani vSech vyznamnych
materialQ; prelozeni dilezitych dokumentt do anglictiny a jejich zverejnéni,

e zadani reSeni samostatnych webovych stranek Akreditacni komise a jejich
zpristupnéni prostfednictvim unikatni domény,

e vétsSi pozornost vénovana objasnovani postupd, Kkritérii a standardi Akreditacni
komise,

Ad 5:

e zapojovani studentli do Cinnosti ucelovych pracovnich skupin AK pii hodnoceni
vysokych skol,

e diskuse o zapojeni odbornik(i z praxe a zahrani¢nich odbornikii do Ccinnosti
pracovnich skupin,

Ad 6:

e pro rok 2010 se podarilo docilit navySeni rozpoctu AK, které umozni vyuziti SirSiho
spektra odbornikd pro hodnoceni vysokych skol a akreditovanych ¢innosti,

e ziskani podpory vyznamnych instituci (ministerstvo, $kolsky vybor PSPCR),

e zahdajeni jednani o moznosti personalné posilit sekretariat AK.

Priibéh vnéjsiho hodnoceni AK

Vnéjsi hodnoceni AK bylo oficialné zahajeno v cervnu 2009. Materialné a
technicky je zajisStovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci
s Agenturou Rady vysokych $kol. Ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy jmenovala
na zakladé schvaleného statutu hodnoticiho grémia asociaci ENQA Cleny grémia pro
hodnoceni AK a tajemnici tohoto grémia.

AK zpracovala pred zahajenim hodnoceni obligatorni sebehodnotici zpravu
v anglickém jazyce (Self-evaluation report of the Accreditation Commission), kterou
spolu s prilohami (z vétsi ¢asti prelozenymi do anglictiny) zvetejnila na svych webovych
strankach. Soucasti hodnoceni byla navstéva zastupcli grémia pro vnéjsi hodnoceni na
zasedani AK (zasedani ¢. 5/2009 v listopadu 2009) a uskute¢néni tzv. pohovori se ¢leny
AK, ¢leny pracovnich skupin AK, zastupci ministerstva, vysokych $kol, zaméstnavateli a
dal$imi primymi a neprimymi ucastniky procesu vnéjSiho zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdélavani v CR, tzv. site-visit.

Vnéjsi hodnoceni by mélo byt dokonceno v roce 2010. Se zavérecnou zpravou
grémia pro vnéjsi hodnoceni AK by méla byt AK seznamena na jare 2010 a poté by
zprava méla byt predana k posouzeni asociaci ENQA.
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VL. Ptilohy

Obsah priloh:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)
)

Jmenny seznam ¢lent AK platny od 1. 1. 2009

Piehled stalych pracovnich skupin v roce 2009

Prehled poctu Clenti stalych pracovnich skupin AK podle instituci v roce 2009
Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢lenti pracovnich skupin v roce 2009
Piehled zasedani AK v roce 2009

Seznam ucelovych pracovnich skupin plisobicich v roce 2009

Prehled hodnoceni vysokych $kol a jejich akreditovanych ¢innosti v roce 2009,
vcetné strucnych zavéri z hodnoceni

Vyvojova statistika poctu projednanych zadosti o akreditaci studijnich programt
vroce 2009

Vyvojova statistika poctu projednanych zadosti o akreditaci obori habilita¢niho a
profesorského rizeni v roce 2009

Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek kudéleni statniho souhlasu
k opravnéni ptlisobit jako soukroma vysoka skola

Prehled stanovisek ke zrizeni novych fakult verejnych vysokych Skol

Prehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké Skoly
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a) Jmenny seznam ¢lent AK platny od 1. 1. 2009

1. prof. PhDr. Vladimira Dvoiakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
predsedkyné

2. prof. Ing. Milan Sojka, CSc.; Fakulta socialnich véd UK v Praze,

mistopredseda (do kvétna 2009)

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.; 3. 1ékarska fakulta UK v Praze

prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Pavel Héschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc,; SKODA AUTO, a.s., MI. Boleslav

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU Brno

. prof. Ing. Jaromir Piihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.

10. prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky ustav AV CR, v.v.i.

11. prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

12. prof. RNDr. FrantiSek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR, v.v.i.

13. prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka $kola Zitava/Zhotelec (SRN)

14. prof. Dr. Ing. ]Jifi Sobota; Hochschule Wiesbaden (SRN)

15. prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc.; Ustav informatiky AV CR, v.v.i.

16. prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivoci$né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i.

17. prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.; Pedagogicka fakulta JU v C. Budéjovicich

18. prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozoficka fakulta UP v Olomouci

19. prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

20. prof. Ing. Jan Uhlir, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

21. prof. Ing. Pavol Vincur, CSc.; Narodohospodarska fakulta EU v Bratislavé (SR)

© O N U AW

b) Piehled stalych pracovnich skupin v roce 2009
1. Biologie a ekologie
2. Ekonomie

3. Farmacie
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-judr-milan-bakes-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-jana-gerslova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-pavel-hoschl-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-mgr-ing-karel-chadt-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-phdr-petr-kylousek-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jaromir-prihoda-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-svatava-rakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-roda-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-frantisek-sehnal-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-phil-peter-schmidt
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-ing-jiri-sobota
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-ing-antonin-stratil-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-phdr-jan-stepan-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-vladimir-tichy-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-uhlir-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/biologie-a-ekologie
http://www.msmt.cz/vzdelavani/ekonomika
http://www.msmt.cz/vzdelavani/farmacie

Filologie a literarni védy
Filozofie, teologie, religionistika
Fyzika

Geovédy

Historie

© © N o g &

Chemie

10. Lékarstvi

11. Matematika a informatika

12. Nelékat'ské zdravotnické obory
13. Pedagogika, psychologie a kinantropologie
14. Pravo a bezpecnostni obory

15. Socialni védy

16. Technické obory

17. Uméni a uménovédy

18. Veterinarni medicina

19. Vojenské obory

20. Zemédélstvi, lesnictvi a potravinarstvi

c) Prehled poctu ¢lent stalych pracovnich skupin AK podle instituci v roce
2009

Rok |VS |AVCR |Jiné Zahrani¢ni | Celkem
instituce |clenové
1999 |146 |21 19 9 186
2000 [171 |20 14 6 205
2001 [171 |20 15 5 205
2002 166 |21 15 6 208
2003 (172 |21 13 6 206
2004 [176 |21 14 5 211
2005 |177 |23 15 5 220
2006 [191 |23 20 7 241
2007 194 (23 21 6 242
2008 [193 |25 23 6 247
2009 (200 (26 22 7 254

d) Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢lent PS v roce 2009

Pracovni skupina pro ekonomiku
V PS ukondili ¢innost:
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/filologie-a-literarni-vedy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/filozofie-teologie-religionistika
http://www.msmt.cz/vzdelavani/fyzika
http://www.msmt.cz/vzdelavani/geologie
http://www.msmt.cz/vzdelavani/historie
http://www.msmt.cz/vzdelavani/chemie
http://www.msmt.cz/vzdelavani/lekarstvi-a-zdravotnictvi
http://www.msmt.cz/vzdelavani/matematika-a-informatika
http://www.msmt.cz/vzdelavani/nelekarske-zdravotnicke-obory
http://www.msmt.cz/vzdelavani/pedagogika-psychologie-a-kinantropologie
http://www.msmt.cz/vzdelavani/pravo-a-bezpecnostni-obory
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-vedy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/technicke-obory
http://www.msmt.cz/vzdelavani/umeni-a-umenovedy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/veterinarni-medicina
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vojenske-obory
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zemedelstvi-lesnictvi-a-potravinarstvi

prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., (Ekonomicko-spravni fakulta MU)

prof. Ing. Jan Ehleman, CSc., (Hospodarska fakulta TU v Liberci)

prof. Ing. Vdclav Vybihal, CSc., (Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné)

doc. Ing. Jiri Havel, CSc., (Fakulta socidlnich véd UK v Praze)

Ing. Petr Houska (Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s.)

prof. Ing. Vdclav Bakule, DrSc., (Fakulta socidlné ekonomicka UJEP v Usti nad

Labem)

prof. Ing. Jaroslav Machdcek, CSc., (Narodohospodai'ska fakulta VSE v Praze)

doc. Ing. Hana Mikovcovd, CSc. (Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze)
Novymi Cleny PS se stali:

doc. Ing. Jaroslav Machdcek, CSc., (Narodohospodarska fakulta VSE v Praze)

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D., (Provozné ekonomicka fakulta MZLU v Brné)

doc. Ing. Zizka Miroslav, Ph.D., (Ekonomicka fakulta TU v Liberci)

Funkci predsedy pracovni skupiny ukoncil
prof. Ing. Milan Sojka, CSc., a stal se jejim mistopredsedou
prof. PhDr. Jana Gerslovd, CSc., se stala jeji predsedkyni

Pracovni skupina pro nelékaiské zdravotnické obory
V PS ukoncil ¢innost prof. MUDr. Pravoslav Strdnsky, CSc., (Lékatska fakulta v Hradci
Kralové UK v Praze).

Novym Clenem PS se stala doc. PhDr. Miroslava Kyasovd, Ph.D., (Lékarska fakulta MU v
Brné).

Pracovni skupina pro matematiku a informatiku

Novymi Cleny PS se stali:
prof. RNDr. Vlastimil Kivan, CSc. (Biologické centrum AV CR)
doc. RNDr. Jan Picek, CSc., (Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka TU v
Liberci)

Pracovni skupina pro l1ékarstvi
Novymi Cleny PS se stali:
prof. MUDr. Jifi Mazdnek, DrSc., (1. 1ékarska fakulta UK v Praze)
doc. MUDr. Radovan Slezdk, CSc., (Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
doc. MUDr. Petr Bartiinék, CSc., (1. 1ékarska fakulta UK v Praze)
prof. MUDr. Anna Vaski, CSc., (Lékarska fakulta MU Brno)

Pracovni skupina pro pedagogiku, psychologii a kinantropologii
Novou ¢lenkou PS se stala:

doc. PaedDr. Marie Kocurovd Ph.D., (Fakulta pedagogicka ZU v Plzni)

Pracovni skupina pro fyziku
Novymi Cleny PS se stali:
prof. RNDr. Miroslav Maslar, CSc., (Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci)
doc. RNDr. Pavel Krtous, Ph.D., (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
V PS ukoncil ¢innost:
prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc., (Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.)

Pracovni skupina pro filologii a literarni védu
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Novou ¢lenkou PS se stala:

PhDr. Rendta Pipalovd, Ph.D. (Pedagogicka fakulta UK v Praze)

V PS ukondili ¢innost:

doc. PhDr. Jan Cermdk, CSc., (Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. Dr. Marek Nekula, (Universitat Regensburg)

Pracovni skupina pro umeéni a uménovédy
V PS ukoncdil ¢innost:

prof. akad. soch. Tomds Ruller (Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné)

Pracovni skupina pro biologii a ekologii
Novym Clenem PS se stal:

doc. Mgr. Vladimir Slddek, Ph.D. (Ptrirodovédecka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro geovédy

Ustaveni pracovni skupiny pro geovédy:

prof. RNDr. Milan Novdk, CSc., (Pfirodovédecka fakulta MU v Brné) - predseda
pracovni skupiny

doc. Ing. Radomir Grygar, CSc., (Hornicko-geologicka fakulta VSB -TU Ostrava)
doc. RNDr. Martin Mihajlevic, CSc., (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

RNDr. Karel Zdk, CSc., (Geologicky tistav AV CR)

prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc., (Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci)

doc. RNDr. Jiri BlaZek, Ph.D., (Prirodovédecka fakulta UK v Praze)

prof. RNDr. Rudolf Brdzdil, DrSc., (Ptirodovédecka fakulta MU v Brné)

doc. Ing. Petr Rapant, CSc., (Hornicko-geologicka fakulta VSB -TU Ostrava)
prof. Ing. Bohuslav Veverka, DrSc., (Fakulta stavebni CVUT v Praze)

doc. RNDr. Josef JeZek, CSc., (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro pravo a bezpec¢nostni obory
V PS ukondil ¢innost:

doc. JUDr. Michaela Zidlickd, Dr. (Ustavni soud CR)

e) Prehled zasedani AK v roce 2009

Zasedani AK misto Pocet
pritomnych
¢lenii AK

1. zasedani 26.-28.1 |Kamenice nad Lipou |16

2.zasedani 6. - 8. 4. Hejnice 18

3. zasedani 15. - 17. 6. | VySkov 19

4.zasedani 14. - 16. 9. |Medlov 19

5.zasedani 23. - 25. 11. | Litomysl 19

f) Seznam ucelovych pracovnich skupin pisobicich v roce 2009

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro druhou etapu hodnoceni doktorskych
studijnich programii na umeéleckych vysokych Skoldch konkrétné v oblastech
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dramatického, filmového a televizniho, hudebniho a tane¢niho uméni na Akademii
muzickych uméni v Praze (AMU v Praze): Vladimir Tichy - predseda, Petr Kratochvil,
Ivan Poledridk, Milos Horansky, Zoja Mikotovd, Lubomir Slavicek, Jaromir
BlazZejovsky, Jiri T. Kotalik, Stanislav Zippe, Lubomir Spurny a zdstupce studentské
komory Rady vysokych skol.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro druhou etapu hodnoceni doktorskych
studijnich programi na uméleckych vysokych Skolach konkrétné na Janackové
akademii muzickych uméni v Brné: Viadimir Tichy - predseda, Petr Kratochvil, Ivan
Poledridk, Milos Horansky, Zoja Mikotovd, Lubomir Slavicek, Jaromir BlaZejovsky, Jif{
T. Kotalik, Stanislav Zippe, Lubomir Spurny a zdstupce studentské komory Rady
vysokych skol.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké Skoly regionalniho
rozvoje, s.r.o., Praha: Jana Gerslovd - predsedkyné, prof. Milan Sojka, Jiri Patocka,
Petr Richter, Marek Hodulik, Jiri Smrcka.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Moravské vysoké skoly Olomouc,
0.p.s.: Milan Sojka - predseda, Ladislav Ivdnek, prof. Ing. Bohumil Krdl, zdstupce
nominovany Studentskou komorou Rady vysokych skol Marek Hodulik a tajemnik AK
Jiri Smréka

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni University of New York in Prague,
s.r.o.: Vladimira Dvordkovd - predsedkyné, Svatava Rakovd, Milan Sojka, Blanka
Richovd, Petr Vymétal a dva zdstupci studentské komory Rady vysokych $kol Radovan
Igliar a Jiri Masin.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Anglo-americké vysoké Skoly,
o.p.s.: Vladimira Dvordkova - predsedkyné, Svatava Rakovd, Milan Sojka, Blanka
Richovd, Petr Vymétal a dva zdstupci studentské komory Rady vysokych $kol Radovan
Igliar a Jiri Masin.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni pobocek Bankovniho institutu
Vysoké skoly, a.s.,: Jana Gerslovd - predsedkyné, Bohumil Krdl, Lumir Kulhdnek,

Pavol Vinctur, Karel Chadt, Jan Roda, Pavel Héschl, Milan Sojka, Petr Kylousek, Jan
Uhlit, Vladimira Dvordkovd, Jiri Mares, Véra Mulacovd, Jan Pour, Iva Mikovcovad.

SloZeni ticelové pracovni skupiny pro hodnoceni Zapadomoravské vysoké skoly
Ttrebic, o.p.s.: Zdenék Strakos — predseda, Pavel Héschl, Vladimira Dvordkovd, Pavel
Zezula, Jiri Patocka, Jana Gerslovd.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Soukromé vysoké skoly
ekonomické Znojmo, s.r.o.: Jana Gerslovd - predsedkyné, Karel Chadet,, Jaroslav
Machacek, Petr Hajny.

SloZeni uicelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly polytechnické Jihlava:
Jan Uhlir - predseda, Jan Roda, Miroslav Liska, Valérie Téthovd, Jana Gerslovad.

SloZeni uicelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programi
z oblasti oborovych didaktik prirodnich véd: Iva Stuchlikovad - predsedkyné, Jan
Roda, Frantisek Sehnal, Pavel Héschl, Antonin Stratil, Miroslav Husek, Marie Tichd,
Miroslav Papdcek, Leos Dvordk, Tomds Janik, Dag Hruby.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci a Fakulty pedagogické ZapadocCeské univerzity v Plzni: Iva

22



Stuchlikovd - predsedkyné, Vladimira Dvordkovd, Petr Kylousek, Svatava Rakovd,
Josef Mdlek, Vladimira Spilkovd, Karel Fromel, Jifi Némec, Pavel Hésch, Marie Vitkovd,
Jiri Mares, Alena Nohavovdl.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni kvality akreditovanych ¢innosti
Fakulty pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni - doktorsky studijni program a
statni rigor6zni zkousky: Viadimira Dvordkovd - predsedkyné, Pavel Hoschl, Jaromir
Prihoda, Karel Chadt, Svatava Rakovd, Jan Roda, Vladimir Sladecek, Radim Bohdc,
Josef Fiala.

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni detaSovanych pracovist
Evropského polytechnického institutu, s.r.o., Kunovice: Jana Gerslova -
predsedkyné, Jan Uhlir, Pavol Vinctir, Jan Stépdn, Petr Hajny.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programii
na umeéleckych vysokych skolach 2. - Akademie muzickych uméni v Praze a
Janackova akademie muzickych uméni v Brné: Viadimir Tichy - predseda, Petr
Kratochvil, Ivan Poledridk, Milos Horansky, Zoja Mikotovd, Lubomir Slavicek, Jaromir
BlaZejovsky, Jiri T. Kotalik, Stanislav Zippe, Lubomir Spurny.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni akreditovanych ¢innosti Vysoké
Skoly financ¢ni a spravni, o.p.s., Praha, zamérené na pribéh studia v bakalaiskych a
magisterskych studijnich programech: Viadimira Dvordkova - predsedkyné, Pavel
Héschl Karel Chadt, Svatava Rakovd.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly Karlovy Vary, o.p.s.:
Vladimira Dvordkovd - predsedkyné, Svatava Rakovd, Pavel Héschl, Jan Roda,
Jaromir Prihoda, Radim Bohdc, Vladimir Slddecek, Josef Fiala.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programi
na Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné: Miroslav Liska -
predseda, Jana Gerslovd, Petr Kylousek, Miroslav Rousek.

V pracovnich skupinach ptisobili rovnéz clenové nominovani Studentskou komorou
Rady vysokych skol:
e Jifi Masin, Tomds Krejbich, Igliar Radovan, Jifi Kohout, Adam Docekal, Marek
Hodulik a Petr Soukenik

g) Prehled hodnoceni vysokych Skol a jejich akreditovanych €innosti v roce
2009, v¢etné strucnych zavért z hodnoceni

Zasedani 1/2009

Hodnoceni Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s.

Zavéry a doporuceni:
MVSO je relativné dobie fungujici neuniverzitni vysoka $kola, ktera uspokojivé zajistuje
uskutecniovany bakalarsky studijni program. Dil¢i problémy shledala AK v personalnim
zabezpecenti studia, ve vybaveni knihovny knihovnimi fondy a v hodnoceni kvality studia
studenty. P¥i celkovém hodnoceni silnych a slabych stranek ¢innosti MVSO dospéla AK
k nasledujicim doporu¢enim vedeni MVSO:
1) Persondlni zabezpecdeni. Vedeni MVSO by mélo vénovat i nadale zvy$enou
pozornost Kkvalité persondlniho zabezpeCeni vyuky. Soucasna struktura
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habilitovanych pracovnikii odpovida spise exaktné zameérenym studijnim
programim. Pro rozvoj studijniho programu Ekonomika a management je
nezbytné zvysit zejména podil internich pracovniki a zlepSit personalni zajiSténi
predmétil z oblasti managementu.

2) Tvirdi ¢innost. Dale rozpracovat a konkretizovat zamér vyzkumné, vyvojové a
dalsi tvarci ¢innosti. Tvlrci ¢innost musi byt provazana se vzdélavaci ¢innosti
vysoké Skoly a vyucujici musi publikovat v oblastech, jejichZ vyuku zajist'uji.

3) Struktura studijnich predméti. Rozs$irit nabidku volitelnych predméti
orientovanych na cizojazy¢nou priipravu. Zvazit, zda pocetni prahy u volitelnych
predmétl neznesnadiiuji profilaci studenti.

4) Studentské hodnoceni vyuky. Zvysit povédomi u studentli o mozZnosti vyuku
hodnotit. ZvaZzit moZnosti sezndmeni studentli s vysledky studentskych
hodnoceni a s tim souvisejicimi opatrenimi, ktera byla prijata - vytvoreni zpétné
vazby ve vztahu k hodnotiteli.

5) Administrace studia. Zlepsit elektronickou komunikaci studijniho oddéleni se
studenty. Rozs$irit dredni hodiny studijniho oddéleni, pripadné nabidnout
studentim kombinovaného studia alternativni komunika¢ni kanal. Flexibilné
informovat studenty o aktualnich zménach ve vyuce. Rozdélit vyuku jazykl na
zakladé urovné znalosti jazyka.

6) Knihovna a informacni zajisténi. Systematicky rozsirovat knizni fond, prodlouzit
oteviraci dobu knihovny a zvazit moznost absencnich vyptjcek. Dobudovat
bezdratové ptipojeni k internetu (WIFI).

Zavéry k akreditaci studijniho programu

1) AK souhlasi sprodlouzenim platnosti akreditace bakalarského studijniho
programu Ekonomika a management se studijnimi obory Podnikovd ekonomika a
management, Management a ekonomika ve verejné spravé a Podnikové informacni
systémy, se standardni dobou studia 3 roky, formou studia prezencni a
kombinovanou, na dobu platnosti 6 let.

2) AK poZzaduje, aby MVSO piedloZila po 3 letech kontrolni zpravu, jakym zplisobem
jsou naplnovana vyse uvedena doporuceni.

Hodnoceni Vysoké Skoly regionalniho rozvoje, s.r.o., Praha
Zavéry a doporuceni:

VSRR je mensi neuniverzitni vysokou $kolou, kterd se vénuje oblasti regionalistiky.
V soucCasnosti se nachazi v narocnéjsSim obdobi svého rozvoje, kdy se ukazuje, Ze dalsi
UuspéSna cinnost podminéna uskutecnénim zdsadni stabilizace akreditovaného
studijniho programu. Hlavnim ukolem vedeni Skoly je vytvorit podminky pro rozvoj
persondlniho zabezpeCeni internimi habilitovanymi pracovniky a absolventy
doktorského studia (vyzkumné orientovanymi do problematiky regionalistickych
disciplin), ktefi maji s VSRR uzavi‘en pracovni pomér v rozsahu plného tivazku a v rdmci
svého pracovniho poméru vyvaieji pro VSRR i tviréi c¢innost. Pouze jejich
prostrednictvim lze budovat dobre fungujici vysokoSkolské prostredi. Pri celkovém
hodnoceni silnych a slabych stranek ¢innosti VSRR dospéla AK k nasledujicim
doporuéenim vedeni VSRR:
1) AK konstatuje vyznamné nedostatky v oblasti personalni zajiSténi studijniho
programu a doporucuje, aby vedeni VSRR vénovalo zvy$enou a maximalni
pozornost persondlnimu rozvoji Skoly, predevSim v oblasti personalniho

24



2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

Zavéry

1)

2)

zabezpeceni profilujicich predmétli z oblasti regionalistiky. V této souvislosti
doporucuje vénovat pozornost i persondlnimu zajisténi vyuky na detaSovaném
pracovisti v Jablonci nad Nisou.

Tvirci cCinnost vysoké Skoly tUzce souvisi sjejim personalnim zajisténim.
Soubézné se zlepSenim personalni situace je proto nezbytné vytvaret podminky
pro rozvoj odborné a tviiréi ¢innosti VSRR. Zaméfovat se na témata regionalistky,
orientovat se na spolupraci s institucemi, proto které by tviréi potencial VSRR
mohl byt pifinosem (v¢. organi statni spravy a izemni samospravy).

Prohloubit propracovanost nabidky volitelnych predméti ve vztahu
k odbornému zaméreni a jazykovym znalostem posluchacti. Doplnit chybéjici
paletu pravnich disciplin (zejm. spravni predméty).

Propracovat podminky studia prezencni a kombinované formy tak, aby spliiovala
podminky dané pozadavky ke studiu. ZlepSit casové rozvrzeni studia vzhledem
k mozZnostem $koly a potfebam posluchacd.

Zvysit kvalitu studijnich opor pro distan¢ni ¢ast kombinované formy studia.
Vhodnéji zadavat témata bakalarskych praci tak, aby konkrétnéji odpovidala
profilu absolventa oboru Regiondlni rozvoj.

Vétsi diraz klast na efektivni vnitini hodnoceni skoly a predevsim na vytvoreni
zpétné vazby vici studentliim.

Vyrazné zkvalitnit knihovnu, zejména jeji vybaveni profilujicimi periodiky
z oblasti regionalistiky, posileni poctu svazkd event. k moznosti primé vyptjcky
studentiim, v€etné napojeni na moznost internetového pripojeni a vyuziti dalSich
informacnich zdrojl. Zridit studovnu. Zajistit dostupnost studijnich pomficek a
knihovniho fondu i pro potieby detaSovaného pracovisté v Jablonci nad Nisou.
Zavést elektronickou spravu studia a informacni systém skoly, ktery by umoznil
prostupnost pres webové stranky (elektronické zapisovani zkousSek, sdélovani
vysledkl, vypisovani termint, sdéleni studijniho oddéleni apod.) TotéZ zajistit i
pro fungovani detasovaného pracovisté v Jablonci nad Nisou.

AK vsouladu s § 85 odst. 1 zdkona o vysokych $kolach doporucuje, aby VSRR
odstranila zjiSténé vyznamné nedostatky a predloZila Akredita¢ni komisi v lednu
2010 zpravu o persondlnim zabezpecCeni studijniho programu (v rozsahu
formulaid H zadosti o akreditaci studijniho programu) a po dvou letech zpravu o
napliovani vySe uvedenych doporuceni.

Samostatné predlozit vlednu 2010 zpravu o zajisténi studijniho programu na
detaSovaném pracovisti v Jablonci nad Nisou.

Zasedani 2/2009

Hodnoceni konzultac¢nich stiedisek a detaSovanych pracovist® Bankovniho institutu
Vysoké Skoly, a.s., Praha

Zavéry a doporuceni:

Uskuteétiovani studijnich programi na pobockach BIVS vykazuje zavazné nedostatky.
Tato skuteCnost souvisi zejména s nedostatecnym personalnim zabezpecenim studijnich
programi uskuteciiovanych na pobockach, jejich nedostatecnym zajisténim po strance
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informacni a technické a rovnéz s tim, Ze se na pobockach nerealizuje souvisejici tvirci a
vyzkumna cinnost. Charakter pobocek neodpovida standardnimu vysokosSkolskému
prostredi.

Podrobnéjsi rozvedent:

Nedostatecné persondlni zabezpecCeni. Na pobockdch az na vyjimKky nevyucuji
pedagogové ze sidla vysoké Skoly. Vyucujici jsou ziskavani obvykle z regionu, ve
kterém poboc¢ka pilisobi. Rada pedagogii pochazi ze stfednich $kol, mistnich
vysokych Skol a praxe. Kvalifikace a odborna c¢innost vyucujicich neodpovida
v naprosté vétsiné narokl na personalni zabezpeceni bakalarskych a magisterskych
studijnich programi a jejich obort. Vyucujici ve velké mire postradaji védeckou,
pripadné védecko-pedagogickou kvalifikaci, postradaji odpovidajici odborné zazemi
vlastni publika¢ni ¢innosti a vyzkumu v prednaSenych predmeétech, a tedy nemaiji
piredpoklady pro zabezpecovani teoretickych predmétli na vysoké skole. U vétSiny
vyucujicich se navic jedna pouze o externisty, s nimiZ je uzavirdana dohoda o
provedeni prace. Pedagogové, kteii vyucuji na pobockach, se z naprosté vétSiny
nevyskytuji v Zadostech o akreditaci studijnich programi a jejich obord, na jejichZ
zakladné byla akreditace udélena, resp. platnost akreditace prodlouZena. Stav
personalniho zabezpeceni na pobockach je tedy v rozporu s podminkami, za kterych
byla akreditace udélena.

Nedostatecné informacni zabezpeceni. Pobocky zajistuji pristup pouze k u¢ebnim
pomiickdm vydavanym BIVS. Tyto pomiticky viak mohou slouZit jen jako zékladni
studijni opora nahrazujici nebo doplnujici prednasky, ale nemohou byt povaZovany
za skute¢nou odbornou literaturu. Pobocky pristup k odborné literatuie nezajistuji,
odborna knihovna ¢i studovna na zadné z pobocek neexistuje. Studenti nemaji na
pobocce pristup kzakladnim periodikim svého oboru (a to jak domacim, tak
zahrani¢nim). SkuteCnost, Ze se v ramci vysokosSkolského studia spokojuji s bézné
dostupnymi zdroji na internetu a ucebnimi texty (pripadné zdroji, které naleznou
v souvislosti s vikonem svého povolani) znamena, Ze neziskavaji zakladni navyky
odborné prace a zvykaji si pracovat slehce dostupnymi, ale zaroven vétSinou
nekvalitnimi zdroji. Nejsou zakoupeny Zadné databaze pro pristup k odbornym
periodikiim. To v§e ma pak zjevné dopady i na literaturu, za které je Cerpano pfri
psani kvalifika¢nich praci.

Tvirci a vyzkumna ¢innost. Na pobockach se nerealizuje témér zadna tvirci ¢innost,
cozZ primo souvisi s vysokym procentem externistli, ktefi zajistuji vyuku na
pobockach. Vyucujici se zapojuji do tviiréi ¢innosti v sidle Skoly jen v ptipadech, jde-
li o vyucujici, kteri zaroven pusobi v sidle Skoly (téch je ovsem jen velmi malo). Tim
dochazi k tomu, Ze studenti nejsou zapojovani do odborné ¢innosti pracoviste, coz je
neudrzitelné predevsim tam, kde je realizovano magisterské studium. Neexistenci
souvisejici tvirci a vyzkumné cinnosti ziskava vzdélavaci Cinnost na pobockach
vyrazné stiredoskolsky charakter.

Kvalifikacni prace. Obhajené bakalaiské prace spiSe odpovidaji narokim
vzdélavacich programi vyssSich odbornych S$kol (kdispozici vSak byly jen na
nékterych pobockach). Projevuje se vnich nedostatek odbornych zkuSenosti
vedoucich praci (pedagogové, ktefi nevykazuji Zadnou vlastni publika¢ni ¢innost,
mohou jen obtizné vést studenty k odborné praci) - minimalni poznamky, citace ze
sekundarni literatury typu slovniky c¢i internet. Vedeni bakaldrskych praci na
pobockach s absolventskymi roc¢niky je kumulovdano do rukou jen nékolika
pedagogti, z cehoZz vyplyva nedostatek prostoru se studentiim vénovat. Obhajené
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prace i sposudky nejsou dosud vsouladu se zdkonem o vysokych Skolach
zvefejnény, podle informace vedeni BIVS se zvefejnéni na vnitini siti pripravuje.
K dispozici je prozatim pouze jejich seznam.

e Organizace a technické zabezpeceni. PoboCky funguji ve znacné mire jako
samostatné jednotky, a i pres snahu centra o vedeni, je obtizné kvili jejich vysokému
poc¢tu je Fidit. Minimalné v nékterych stiediscich ,Ridici jednotkou“ je vedouci
poboCky, ktery ma na starosti nejen organizaci studia, ale také nabor novych
studentd, tvorbu rozvrhl a zajiStovani pedagogi zregionu. Prostredi ve vétsiné
pobocek je vyrazné stredoskolské a nemotivujici, zcela chybi zakladni tvirci ¢innost.
Studenti sice dostavaji informace o déni v Praze, konferencich apod., ale vétSinou se
neucastni. Sleduji ale déni v BIVS, napf. v interni soutézi ,Bankér roku“ - se ucastnili
i studenti z pobocek (v loniském roce prvni dvé mista ziskaly Karlovy Vary). Na
pobockach navstivenych UPS se vminulosti nekonala Z4dnd odborna akce
(souvisejici napf. regiondlni problematikou). Vysokd Skola je signalizovana ve
vétSiné pobocek pouze oznacenim na budové, ve které je umisténa (kromé
Klatov/Susice, kam se pobocka nové piestéhovala, tam oznaceni chybi). V nékterych
pobockach jsou uiedni desky se zakladnimi informacemi, jinde chybéji.

e Studenti na pobocCkach. Studenti zpravidla ocenuji Cinnost vedoucich pobocek
(s vyjimkou nékterych pobocek na Slovensku) a také mozZnost studovat v blizkosti
svého bydlisté. Vyraznéjsi kritika z fad studentli se objevovala na vSech pobockach
jen kinforma¢nimu systému. Vyhrady k vyucujicim byly minimalni, zplsob vyuky,
zkouSeni a narocnost zadavanych ukollG studentim vyhovuje. Kritika zverejiiovani
podminek pro konani statnich zkouSek zaznivala na pobockach ve Slovenské
republice. Konzultace s vyucujicimi probihaji vétSinou po e-mailu, nékolikrat se
objevila i moznost i telefonického spojeni, prfimé konzultace byly uvadény jako
mozné v Praze (na pobocce v nékteré z mistnosti, které jsou k dispozici po skonceni
vyuky). Témata bakalarskych a diplomovych praci jsou vypisovana katedrami,
studenti si mohou ptipadné dohodnout téma s vyucujicim. Studenti maji stejna prava
jako v sidle vysoké skoly - tedy mohou vyuZzivat prazskou knihovnu, studovnu a dalsi
zdroje.

Doporuceni a opatieni

1. AK shledala pti hodnoceni poboéek BIVS zivainé nedostatky v uskute¢tiovani
studijnich programii a jejich oborti mimo sidlo vysoké Skoly a v souladu s § 85 odst. 1
zakona o vysokych $kolach poZaduje, aby BIVS neprodlené zjednal napravu. Je nutné:

2. Zajistit, aby kvalita personalniho zabezpeceni vyuky na pobockach, odpovidala stavu

deklarovanému v Zadostech o udéleni, resp. prodlouZeni platnosti akreditace. Vyuka
na pobockach musi byt zajisStovana stejnymi pracovniky jako v sidle vysoké skoly,
aby byla zabezpecena stejna uroven a kvalita vyuky. Vyuclujici zregionu je
akceptovatelny jen ve vyjimecnych pripadech (jako napft. cizi jazyky, odborna praxe,
aplika¢ni predméty a cviceni).
Celkové se zameérit na zlepSeni persondlniho zabezpeceni vyuky: zvysit pocet
internich vyucujicich s védeckou ¢i védecko-pedagogickou kvalifikaci (prof., doc.,
Ph.D., CSc.) Sledovat, zda vyucujici publikuji v oboru, ktery prednaseji. Vyucujici,
ktefi svou odbornou zpisobilost neprokazuji tvirc¢i, vyzkumnou a odbornou
publikacni ¢innosti v oboru, vysokoskolskou vyuku teoretickych predméti zajistovat
nemohou. Vyucujici bez vlastnich publikaci v oboru nemohou vést ani bakalaiské a
diplomové prace.
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Nejpozdéji do 31. srpna 2009 predlozit AK aktudlni prehled personalniho
zabezpeceni studijnich programil a jejich oborl uskute¢tiovanych na pobockach
(vCetné kopii uzavienych pracovnich zavazkli pro vyuku na pobockach) pro
kontrolu, zda persondlni zabezpeceni odpovida akreditaci.

Zménit tizeni pobolek (systém vazby mezi vysokou Skolou a pobockou). Kazda
pobocka musi byt rizena piimo ze sidla vysoké Skoly. Vedouci pobocky musi
obstaravat pouze Cisté organizacni zaleZitosti a nezasahovat do vzdélavaci ¢innosti,
ktera se uskutecniuje na pobocce.

Vyrazné omezit pocCet pobocek. Soucasny vysoky stav je neudrzitelny, nebot
znemoznuje kvalitné persondlné zajistit vyuku na vSech pobockach. V nékterych
pripadech si navic pobocky i vzajemné konkuruji.

AK doporucuje uzaviit pobocky v Ceské republice v Blatné, Plzni (jejich uzavieni
bylo jiz deklarovano vedenim BIVS), Jihlavé, Vyskové a Karviné, zvazit existenci
Breclavi. Ve Slovenské republice ukon¢it ¢innost poboéek v Ziling, Povazské Bystrici,

Bratislavé, Kosicich, Bardéjové, Prievidzi a Rimavské Soboté, jak bylo jiz deklarovano
vedenim BIVS.

AK nedoporucuje za stavajiciho stavu otevirat dal$i pobo¢ky BIVS, a to ani mimo
uzemi Ceské a Slovenské republiky.

Nejpozdéji do 31. srpna 2009 predloZzit AK aktualni zpravu o stavu pobocek a plan
jejich koncentrace a uzavirani ve vyhledu jednoho az dvou let.

V divizi BIVS ve Slovenské republice vytvorit standardni vysoko$kolské prostiedi
s internimi akademickymi pracovniky (s pracovnimi poméry v rozsahu plnych
uvazki), radné fungujicimi katedrami a vlastnim vyzkumem. Zamérit se na
predloZeni Zadosti o udéleni statniho souhlasu ve Slovenské republice a ziskani
slovenské akreditace, v pripadé nedspéchu zvazit dalsi plisobeni na Slovensku.
VyteSit nedostateCné informacni zajisténi studia na pobockach. Zajistit zakladni
ceské odborné Casopisy pro pristup na pobockach; nakoupit databaze, které umozni
pristup k placenym zdrojiim ze zahranici.

Kazdd vysoka Skola, ale zvlasté vysoka Skola, kterd zajistuje vyuku prevazné
kombinovanou formou studia, musi mit zajiStén perfektné fungujici informacni
systém jako zdkladni pilit opor pro studenty. Neexistenci vlastnich odbornych
knihoven na pobockidch a chybéjici moznost pristupu k odbornym casopisiim
v tisténé Ci elektronické formé neskyta zaruky radného zabezpeceni studijniho
programu. Jiné informacni zdroje nez vlastni mohou informacni systém vysoké Skoly
dopliiovat, ale ne nahrazovat.

Resit prostorové vybaveni pobocek. Vysokoskolskou vyuku nelze realizovat
v neupravenych a neprizptisobenych prostorach zakladnich, stiednich ¢i vyssich
odbornych skol. Prostredi musi odpovidat standardiim vysokoskolské vyuky.

Vytvoreni vysokosSkolského prostredi predstavuje nejen kvalitné vybavené
poslucharny a seminarni mistnosti audio-vizualni technikou, ale hlavné vytvoreni
tvirciho prostiedi pro studenty, ktefi vypracovavaji své bakalarské a diplomové
prace. MoZnost bezprostredniho kontaktu s vedoucimi praci a primé zapojeni do
tvirci védecké/odborné problematiky feSené na vysoké Skole je neodmyslitelnou
soucasti vychovy vysokoskolskych studentti.

Zverejnit obhajené bakalarské a diplomové prace (i s posudky) v informacnim
systému BIVS.

28



9. AK upozornuje, Ze zjiSténé nedostatky jsou natolik zavazné, Ze v piipadé, Ze nebudou
neprodlené odstranény, navrhne prijmout opatieni podle § 85 odst. 2 zdkona o
vysokych skolach.

Hodnoceni doktorskych studijnich programi na uméleckych vysokych $kolach 1. —
vytvarna uméni (Akademie vytvarnych uméni v Praze a Vysoka $kola
uméleckoprimyslova v Praze)

Zavéry a doporuceni

1. VSUP v Praze

U obou doktorskych studijnich programd, uskute¢tiovanych VSUP v Praze byla v roce
2005, resp. 2008 prodlouZena platnost akreditace a je zfejmé, Ze vysoka Skola napliiuje
prostor, ktery si v Zddosti o prodlouzeni platnosti akreditace - v navaznosti na ptivodni
akreditaci - vytycila. Kvalita realizace studia je dana kvalitou pedagogického sboru. Neni
pochyb o tom, Ze je obsazen vesmés silnymi a renomovanymi osobnostmi. PredloZeny
prehled témat realizovanych a obhajenych doktorskych disertaci a predloZené diserta¢ni
prace téZ dokladaji smysluplnost a kvalitu koncepce i realizace hodnoceného
doktorského studia.

AK doporucuje VSUP v Praze:

1) Vytvorit adekvatni podminky Kinstitucionalizaci vyzkumné cinnosti, napf.
vytvorenim vyzkumného pracovisté.

2) Dbat na vyssi efektivitu vramci doktorského studia (nizké pocty absolventl
v poméru k pocCtu prijatych) a dodrzovat zasadu nenavysovat uméle pocet studentti
na ukor vysokych narokd.

3) Vénovat pozornost pribéznému zkvalitiiovani kvalifika¢ni skladby pedagogt.

2.AVU v Praze

Vedeni AVU v Praze ma jasnou vizi doktorského studijniho programu Vytvarnd uméni a
je schopno objektivné zhodnotit silné i slabé stranky konkrétniho napliiovani této vize i
hledat reSeni problémt. Vzhledem ke vSem faktim uvedenym v textu hodnotici zpravy
lze konstatovat vysokou uroven doktorského studijnitho programu Vytvarnd uméni na
AVU v Praze. Ktomu prispiva téZ kvalitni sloZeni pedagogického sboru, sloZeného
vesmés zvyznamnych a renomovanych osobnosti oboru. PredloZeny prehled témat
realizovanych a obhdjenych doktorskych disertaci a predloZené disertacni prace téz
dokladaji smysluplnost a kvalitu koncepce i realizace hodnoceného doktorského studia.

AK doporucuje AVU v Praze:

1) Zkvalitnit vékovou strukturu akademickych pracovniki, konkrétné usilovat o vétsi
generacni vyvaZzenost.

2) Motivovat pedagogy a studenty k zapojeni do domacich i zahrani¢nich sympozii,
kolokvii a dalSich moZnosti konzultaci v oboru vytvarna tvorba.

3) Dbat na vyssi efektivitu vramci doktorského studia (nizké pocty absolventi
v poméru k poCtu prijatych) a dodrzovat zasadu nenavysovat uméle pocet studentt
na ukor vysokych narokd.

Zasedani 3/2009
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Hodnoceni Anglo-americké vysoké $koly, o.p.s., Praha

Zaveéry:

AAVS uskutecriuje bakalai'ské a magisterské studijni programy v souladu s podminkami
deklarovanymi v Zadostech o akreditace studijnich programi a obort, nedochazi

k vyraznéjsSim odchylkam od profilu absolventa. V nékterych studijnich oborech nebyli
dosud absolventi. Vyuka je dobfe organizovana, studenti jsou v kontaktu s vyucujicimi a
jsou jim vytvareny vhodné podminky pro studium i pomoc. Situace v personalnim
zabezpecenti se sice lepsi, byli ziskani nékteri Spickovi pracovnici ze zahranici, ale i
nadale je potieba vénovat kvalifikacnimu riistu a personalni stabilizaci pozornost. Na
vysoké Skole se realizuje tviiréi a vyzkumna ¢innost, fesi se védecké granty, je ovSsem
potieba vyzkum vice propojovat se vzdélavaci ¢innosti. AK by povaZovala za vhodné,
aby se zahrani¢ni vyucujici vice integrovali do ¢eské védecké komunity.

Celkovou atmosféru na vysoké skole l1ze hodnotit pozitivné; komunikace mezi studenty,
vyucujicimi a vedenim Skoly je kvalitni. Nedostatky, které ucelova pracovni skupina
zjistila, se tykaji nékterych formalnich naleZzitosti kvalifika¢nich praci a jejich posudki

v elektronické podobé. Vhodné by bylo i vyraznéji promyslet témata praci.

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace vSech studijnich programi do 31.
cervence 2015 (sjednoceni platnosti akreditace studijnich programi s platnosti
akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu International Relations and
Diplomacy).

Doporuceni:

1) Zlepsit formalni ndleZitosti bakalarskych a magisterskych praci a zajistit jejich
dalkovou pristupnost.

2) Provérit vypisovana témata a jejich souvislosti s profilem absolventa, zhodnotit
vysledky prvnich absolvent magisterského studia v novych oborech.

3) Prohloubit kontakty vyucujicich s eskou odbornou komunitou, posilit i odraz
regionu ve vyuce (studijni literatura), prohloubit zahrani¢ni spolupraci ve vyzkumu i
vyuce.

4) Zamétit odbornou, vyzkumnou a tvlrci ¢innost vice ve sméru uskutecniovanych
studijnich programd.

5) Zkvalitnit personalni zabezpeceni. Posilit jadro vyucujicich, ktefi by ptisobili na AAVS
v pracovnim poméru v rozsahu plného tvazku a neméli vyznamnéjsi zakotveni na
jinych pracoviStich. Zamérit se zejména na mladé perspektivni pracovniky
sukontenym doktorskym studiem ¢i vzavérecné fazi doktorského studia
s vyraznéjsi publikacni aktivitou.

6) Posilit publikacni aktivitu vyucujicich i v ceském prostredi. VyuZit relativné velké
mnozstvi zahrani¢nich spolupracovnikii krozsifeni odborné spoluprace se
zahranic¢im.

AK pozaduje predlozit kontrolni zpravu o naplnéni téchto doporuceni v ¢ervnu 2011 i
s pristupem k obhajenym bakalarskym pracim.

Hodnoceni University of New York in Prague, s.r.o.

Zaveéry:
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UNYP realizuje bakalarské studijni programy v souladu s podminkami deklarovanymi

v Zaddostech o akreditace studijnich programi a oborii, nedochazi k vyraznéjSim
odchylkam od profilu absolventa. Vyuka je dobfe organizovana, studenti jsou v kontaktu
s vyucujicimi a jsou jim vytvareny vhodné podminky pro studium i pomoc. V poslednich
letech dochazi ke stabilizaci vyucujicich, ke zlepSovani jejich odborné kvalifikace.
Celkova atmosféra ve Skole je dobra, komunikace mezi studenty, vyucujicimi a vedenim
Skoly je kvalitni.

Nedostatky, které AK zjistila, se tykaji nezverejnovani bakalarskych praci a jejich
posudki v elektronické podobé, nizka troven bakalarskych praci, predevsim podcenéni
formalnich stranek zavérecnych praci (zvladnuti ,femesla“), mala publika¢ni ¢innost
vyucujicich a celkoveé slaba tvirci ¢i odborna ¢innost ve Skole. Na nékteré tyto
nedostatky vedeni Skoly reagovalo jiZ v priibéhu hodnoticiho procesu, prijata strategie
by mohla postupné problémy resit.

AK souhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace vSech studijnich programt na 4 roky
(tak, aby doslo ke sjednoceni data platnosti akreditace). Zaroven povaZuje za nezbytné,
aby vedeni UNYP vénovalo usili stabilizaci a celkovému zlepSeni kvality personalniho
zabezpeceni i vyuky (zejména zavérecnych praci). AK nedoporucuje za stavajiciho stavu
pripravu novych programi ani dalsi expanzi akreditovanych obort.

Doporucent:

1) Zlepsit kvalitu bakalarskych praci (témata, prace svédeckym aparatem, jasna
strukturace prace atd.) AK doporucuje pripravit zakladni manudl pro studenty i
vyucujici, jak ma bakalarska prace vypadat.

2) Prohloubit kontakty vyucujicich s ceskou odbornou komunitou, posilit i odraz
regionu ve vyuce (studijni literatura).

3) Prohloubit odbornou a publikaéni ¢innost vyucujicich (v souvislosti
s uskuteciiovanymi studijnimi programy) - dle nové navrZené strategie.

4) Zverejnit bakalarské prace i s jejich posudky - dle navrZzeného harmonogramu (prace
z roku 2009 do srpna 2009, piedchozi do konce roku 2010).

5) Vénovat pozornost rozvoji knihovny a zlepSeni informacniho systému.

AK pozaduje predlozit kontrolni zpravu o naplnéni téchto doporuceni v ¢ervnu 2011 i
s pristupem k obhajenym bakalarskym pracim.

Zasedani 5/2009

Hodnoceni doktorského studijniho programu a prubéhu statnich rigoréznich zkousek
na Fakulté pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni

Zavéry a doporuceni:

Uskutecniovani doktorského studijniho programu a statnich rigoréznich zkousek na FP
ZCU bylo silné ovlivnéno nestandardnim prostiedim, které znemoZiiovalo jejich plnou
transparentnost. AK zjistila celou radu nedostatkd sriznym stupném zavaznosti.
Netransparentnost se tykala prijimaciho rizeni, priibéhu studia v doktorském programu,
jmenovani clenli komisi pro statni zkousSky, vybéru oponentl, zplsobu hlasovani,
zplsobu vedeni dokumentace a zverejiiovani praci, u kterych probéhla obhajoba atd. To
umoziovalo, aby vedle radného studia, jehoz vystupem byly kvalitni disertani prace, a
fadného rigorézniho rizeni, probihalo doktorské studium a statni rigorézni zkousSky
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nestandardnim zpusobem, a tedy aby uspésné prosly obhajobou i prace, které
nesplnovaly zakladni pozadavKky.

Doporuceni

1.

10.

Stabilizovat situaci na fakulté. Zavést funkéni mechanismy, které jsou standardni pro
vysokoskolské prostiedi. Provést revizi vnitifnich predpisi fakulty. Usilovat o
maximaln{ transparentnost vSech procest.

Dbat na dodrZovani presnych administrativnich pravidel, vcetné vedeni studijni
dokumentace a protokold a zapisovani zapocti a zkouSek do studijniho systému atd.
Stanovit pravidla pro uznavani studijnich povinnosti (zapoctl a zkousek) splnénych
na jiné vysoké skole. V souvislosti s tim proveérit a stanovit pravidla pro uznavani
splnénych povinnosti v programu celozivotniho vzdélavani pri prijeti do studijniho
programu.

Posoudit pribéh studia jednotlivych absolventli doktorského studijniho programu
a standardni priibéh statnich rigor6znich zkousek Komisi pro provérovani studia
absolventi a pribéhu rigorézniho fizeni na FP ZCU. U studii a praci, u nichz bude
shledano podezieni ,nestandardnosti“, provést hlubsi rozbor odborniky mimo
fakultu (zvazit vyuziti softwaru pro odhalovani plagiatu).

Stabilizovat persondlni zabezpeceni fakulty (sniZit pocCet pracovnikii a zaroven
vyrazné omezit aktivity vyucujicich jinde).

Zamérit se na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky rist a publika¢ni
aktivitu. U mladych pracovnikii stanovit realisticky plan jejich odborného rozvoje a
kariérniho riistu (vcetné zapojeni do doktorskych programt, obhajob disertac¢nich
praci a pripravy k habilitacim).

Sledovat a kazdoro¢né hodnotit publika¢ni aktivity akademickych pracovnika
v oblastech, jejichz vyuku zajist'uji, a ve zplisobu obvyklém pro piislusné obory.
Vytvorit motivacni prostredi pro ziskani vyzkumnych grantG (jejichz prijemcem
bude FP ZCU) a rozvoj mezinarodni spoluprace. Stanovit priority vyzkumu.

Zajistit vyrovnanou kvalitu disertacnich a rigoréznich praci na standardni drovni,
s vybérem témat odpovidajicim jednotlivym obortim. Témata diserta¢nich praci by
meéla navazovat na vyzkumna zaméreni fakulty. Oponenty jak u disertacnich, tak u
rigor6znich praci by mély vyznamné odborné autority, které se zabyvaji vyzkumnou
¢innosti v oblasti, ktera je predmétem reSeni prislusné prace. Zvazit moznost, aby
jeden z oponenti byl externim odbornikem (mimo ZCU).

Elektronicky zpristuprniovat bakalarské, diplomové, rigor6zni a disertacni prace,
které prosly obhajobou, spolu s posudky a vysledkem obhajoby. Implementovat
systém odhalovani plagiatt.

Doporuceni k akreditaci studijnich programi

1.

U doktorského studijniho programu Teoretické prdvni védy se studijnimi obory
Obcanské prdvo, Trestni prdvo, Obchodni prdvo vzhledem ke zjiSténym zavaZnym
nedostatkiim AK navrhuje ve smyslu § 85 odst. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach
Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy omezeni akreditace spocivajici v zdkazu
prijimat ke studiu uchazeée. AK doporucuje, aby FP ZCU doktorsky studijni program
konsolidovala a po té rozhodla, které obory doktorského studia (s ohledem na
persondlni zabezpeceni a védeckou ¢innost) se do budoucna pokusi obhjjit.
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2. U magisterského studijniho programu Prdvo a prdvni véda se studijnim oborem
Prdvo AK pozaduje vzhledem ke zjiSténym zavaznym nedostatkiim nekonat statni
rigorozni zkousky a neudélovat titul JUDr. Konani statnich rigor6znich zkousSek je
znovu mozné aZz po zavedeni standardnich funkénich mechanismi, konsolidaci
doktorského studijniho programu a projednani niZe poZadované zpravy AK.

3. AK doporucuje Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy aby v souladu s § 53
odst. 3 jmenovalo dalsi odborniky do zkuSebnich komisi pro statni zkousky ve vSech
studijnich programech uskutec¢iiovanych na FP ZCU.

4. AK pozaduje predloZeni kontrolni zpravy o situaci na fakulté, realizovanych
reformdch a napliovani vySe uvedenych doporuceni. Zprava by méla rovnéz
obsahovat vysledky c¢innosti Komisi pro provérovani studia absolventl a priibéhu
rigorézniho Fizeni na FP ZCU. AK poZaduje, aby zprava byla Akreditaéni komisi
predloZena nejpozdéji do 15. kvétna 2010.

5. AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Teoretické prdvni védy se studijnim oborem Obchodni prdvo na dobu, na kterou je
udélena platnost akreditace studijnich obort Obcanské prdvo a Trestni prdvo.

6. U doktorského studijniho programu Teoretické prdvni védy se studijnimi obory
Mezindrodni prdvo, Prdvni déjiny a Ustavni prdvo AK trva na svém puavodnim
stanovisku - neudéleni akreditace.

Hodnoceni Vysoké $koly polytechnické Jihlava

Zavéry

VSPJ je pomérné kratkodobé fungujici vysokoskolskou instituci neuniverzitniho typu.
Podstatnou ulohu vjejim fungovani hraje napojeni na praxi a charakter regionalni
instituce. Jako takova ma své logické misto v kraji Vysocina. Na ¢innosti VSPJ je patrné
velké usili jejich predstaviteli o vytvoreni stabilni a konkurenceschopné vysoké skoly,
které je tfeba ocenit. Piesto se VSP] potyka s nékterymi problémy, jejichZ priciny lze
spatiovat ve skute¢nosti, ze VSP] vznikala v prostiedi bez ptredchozi vysoko$kolské
tradice, a v prozatim kratké dobé jejiho rozvoje.

VSPJ uskuteciiuje vyuku v bakalarskych studijnich programech ve struktuie odpovidajici
Zadostem o jejich akreditaci. Velkym problémem vSak je persondlni zabezpeceni studia,
nebot' aZ na vyjimky profesofi a docenti, ale i dalsi akademicti pracovnici soubézné
pracuji na dalSich vétSinou veftejnych vysokych Skolach, pricemZ soubézné uvazky
dosahuji vsouctu v nékterych pripadech az 2,7, coz vytvari pochybnosti o fyzické
zvladatelnosti vzdélavacich, tviré¢ich a akademickych povinnosti na vysoké Skole.
Predevsim vsSak nelze u téchto vyucujicich predpokladat, Ze budou studentiim béhem
tydne dostatecné k dispozici, Ze budou vytvaret akademické prostredi a podilet se na
rozvoji studijnich obort a tviiréi ¢innosti VSPJ. Vékova struktura neni vyhovujici a nelze
ocekavat, Ze by si vychovali béhem ptisobeni na VSP] své nastupce. VaZna situace je
zejména u nelékarskych zdravotnickych oborf, kde jsou tvazky velmi nizké, a tudiz i
pritomnost prednasejicich na Skole se omezuje na kratké casové intervaly, coZz méni
vysokou Skolu na instituci, ktera pouze ,zprostiredkuje vysokoskolské vzdélani“.

Doporuceni

1. Stabilizovat personalni zabezpeceni studijnich programi uskute¢iiovanych VSP] a
optimalizovat kvalifikacni strukturu (odpovidajici oborové orientaci).
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2. Zamérit se na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky riist a publika¢ni
aktivitu. U mladych pracovnikili stanovit realisticky plan jejich odborného rozvoje a
kariérniho ristu (vcéetné zapojeni do doktorskych programt a obhajob disertac¢nich
praci).

3. KazZdoroc¢né hodnotit vyvoj v personalni oblasti s diirazem na vysi uvazki a aktivity
habilitovanych ucitelt piisobicich na VSP] a sdfirazem na kontrolu postupu
doktorskych studif kmenovych pracovnikd.

4. Snizit pedagogické zatiZeni odbornych asistentt a lektort, aby se mohli téZ vénovat
tvlrci praci - aktivné rozvijet kvalifikaci.

5. Koncentrovat se na stabilizaci stavajicich studijnich programil a obord, nikoli na
expanzi smérem k obortm dalSim.

6. Nastartovat vlastni tviréf ¢innost VSP] v oblastech souvisejicich se vzdélavaci
¢innosti. Definovat odborné priority pro jednotlivé oblasti. VyuZit spolupraci s praxi a
zapojeni studentli (napf. prostiednictvim zadavani témat bakalarskych praci).

7. Podstatnym zpisobem zvysit publika¢ni aktivitu akademickych pracovnikia
v oblastech vlastni vyuky a ve zplsobu obvyklém pro prislusné obory (primarné se
orientovat na renomované odborné casopisy s celostdtnim nebo mezinarodnim
dopadem). Zvazit vytvoreni motivacnich prvkii na podporu publikacni aktivity
internich vyucujicich.

8. Vyrazné omezit uznavani odbornych predméti absolvovanych na vyssi odborné
Skole.

9. Odstranit nepriihlednost v uznavani zkouSek tim, Ze ve studijnich spisech bude
dokladovano, na které vysoké Skole student predmét absolvoval a jaky byl jeho
obsah.

10. Vénovat vétSi pozornost zadavani témat bakalarskych praci tak, aby tématicky
odpovidaly oboru studia a vyzadovaly samostatnou odbornou praci studenta.
Pro posuzovani praci a pro praci v komisich pro jejich obhajoby zapojit pracovniky
z vysokych Skol, kde jsou jiz viceleté zkuSenosti s bakalarskym studiem.

Zavéry k akreditaci studijnich programu

1. AK poZaduje ptedloZeni kontrolni zpravy o tom, jak jsou vySe uvedena doporuceni
napliiovdna a nedostatky odstraniovany k 31. fijnu 2010. Do té doby je nutné
prokazat podstatné zlepSeni zejména ve stabilizaci personalniho zabezpeceni. U
studijniho programu ,OSetrovatelstvi“ konstatuje AK nedostatky ve smyslu § 85 odst.
1 zakona o vysokych Skolach spocivajici v nedostatecném personalnim zabezpeceni a
poZaduje zjednani napravy.

2. AK souhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace vSech stavajicich bakalarskych
studijnich programii a jejich oborli na dobu platnosti do 31. 10. 2013.

Hodnoceni Soukromé vysoké $§koly ekonomické, s.r.o., Znojmo

Zavéry

SVSE Znojmo je mladou vysokoskolskou instituci neuniverzitniho typu. Podstatnou
ulohu vjejim fungovani hraje napojeni na region, ve kterém rozviji svou cinnost
(Znojmo). SVSE Znojmo uskutec¢iiuje vyuku v bakalaiskych studijnich programech ve

struktuire odpovidajici Zaddostem o jejich akreditaci. Velkym problémem vsak je
personalni zabezpeceni studia. Soucasny stav je proto treba vidét jako prechodny;
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vytvoreni stability v persondlni oblasti se neobejde bez dalsiho usili. Je vSak nutnou
podminkou pro udrZeni a rozvoj vysoké skoly.

Doporuceni

1.

Stabilizovat persondlni zabezpeceni studijnich oborl. Cilem musi byt vytvoreni
stabilniho jadra internich akademickych pracovnikli s dostate¢nym podilem
vyucujicich s odpovidajici publika¢ni ¢innosti (tj. publikace v oblasti, jejichZz vyuku
zajiStuji) a kvalifikaci (doc., prof., Ph.D.), ktefi budou na SVSE Znojmo dlouhodobé
v pracovnim poméru v rozsahu plného uvazku a nebudou mit vyznamnéjsi zakotvent
na jinych pracovistich. Jadro vyucujicich by mélo byt formovano v oblasti
profilujicich predmétii jednotlivych studijnich obord.

Zvazit soub&h pedagogickych a manaZerskych povinnosti u vedeni SVSE Znojmo a
zaroven snizit personalni zavislost SVSE Znojmo na jinych vysokych Skolach.

Zamérit se na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky rist a publika¢ni
aktivitu. U mladych pracovnikii stanovit realisticky plan jejich odborného rozvoje a
kariérniho ristu (vcéetné zapojeni do doktorskych programt a obhajob disertac¢nich
praci).

Podporovat kvalitni publikacni aktivitu akademickych pracovnikii, spojenou se
jménem SVSE Znojmo, v oborech, které vyucuiji.

Rozvijet vlastni tviiréf ¢innost SVSE Znojmo jako instituce v oblastech souvisejicich
se vzdélavaci Cinnosti. AK doporucuje i pres existujici naklonnost vedeni mésta a
regionu lepsi vyuZiti spoluprace na konkrétnich ukolech, predevSim vétSim
zapojenim do feSen{ bakalaiskych praci.

Zlepsit kvalitu bakalarskych praci po formalni i obsahové strance, zvazit dosavadni
systém hodnoceni vedoucimi praci a oponenty.

P¥i prijimani absolventi program@i VOS dbat smaximalni peclivosti na
transparentnost prijimanych rozhodnuti.

Vytvorit efektivni systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly. Propracovat systém
studentského hodnoceni, které by mélo nasledovat po ukonceni kazdého semestru a
po ukonceni kazdého predmétu a zahrnovat i zpétnou vazbu.

Zlepsit vybaveni knihovny predevsim ¢asopiseckou a zahranicni literaturou a dal$imi
informacnimi zdroji.

Zavéry k akreditaci studijnich programu

1.

AK poZaduje ve smyslu § 85 odst. 1 zakona vysokych Skolach zjednani napravy
zjisténych nedostatki a ve shodé svySe uvedenymi body. AK zaroven pozaduje
predloZeni kontrolni zpravy o tom, jak jsou doporuceni napliovana a nedostatky
odstranovany k 31. fijnu 2010. Do té doby je nutné prokazat podstatné zlepSeni
zejména ve stabilizaci personalniho zabezpeceni.

AK souhlasi s prodlouZenim platnosti akreditace vSech stavajicich bakalarskych
studijnich programii a jejich oborli na dobu platnosti do 31. 10. 2013.

AK upozoriiuje, Ze pokud by kontrolni zprava neprokazala presvédcivym zplisobem
odstranéni popsanych nedostatkd, navrhla by ptfijmout opatieni podle § 85 odst. 2
zakona o vysokych Skolach.

Hodnoceni Zapadomoravské vysoké §koly Trebié, o.p.s.
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Zavéry a doporuceni

ZMVS uskute¢tiuje vyuku v bakalaFskych studijnich programech ve struktuie
odpovidajici Zadostem o jejich akreditaci. Velkym problémem vSak je personalni
zabezpeceni studia - Skola prosla v nedavné minulosti zjevné velmi kritickym obdobim,
ve kterém témér doslo k rozpadu sboru akademickych pracovnikd, zajistujicich vyuku.
V posledni dobé je patrna velka snaha vedeni ZMVS o stabilizaci akademického sboru.
Pfesto je potieba vidét soucCasny stav stale jako prechodny; vytvoreni stability
v personalni oblasti se neobejde bez dalSiho usili. Je vSak nutnou podminkou pro
udrzeni $koly. AK hodnoti velmi pozitivné realistické sebehodnoceni ZMVS a otevienost
komunikace s ti¢elovou pracovni skupinou pii piipravé materiald i pii navstévé ZMVS.
zabezpeceni a publika¢ni aktivity akademickych pracovnikli) nevyrovnana kvalita
zavéreCnych praci a jejich posudkii. Témata praci by méla odpovidat oborlim studia.
Zjisténé nedostatky se tykaji zejména studijnich oborli Management a marketing
a Verejnospravni studia.

Doporuceni

1. Stabilizovat personalni zabezpeceni studia. Zejména vytvorit stabilni jadro kvalitnich
internich akademickych pracovniki aktivnich ve vyzkumu v oblastech, jejichZ vyuku
zajiStuji, a s vysledky prokazanymi odpovidajici kvalitni publikacni ¢innosti, kteri
budou na ZMVS dlouhodobé v pracovnim poméru vrozsahu plného tvazku a
nebudou mit vyznamnéjsi zakotveni na jinych pracovistich. Jadro vyucujicich by mélo
byt formovano v oblasti profilujicich predmétt jednotlivych studijnich obort.

2. Podstatnym zpasobem zvySit publika¢ni aktivitu akademickych pracovnika
v oblastech vlastni vyuky a ve zptisobu obvyklém pro prislusné obory (primarné se
orientovat na renomované odborné casopisy s celostdtnim nebo mezinarodnim
dopadem). Zvazit vytvoreni motivacnich prvki na podporu publika¢ni aktivity
internich vyucujicich.

3. Zamérit se na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky rist a publika¢ni
aktivitu. U mladych pracovniki stanovit realisticky plan jejich odborného rozvoje a
kariérniho ristu (vcéetné zapojeni do doktorskych programt a obhajob disertac¢nich
praci).

4. Zajistit vyrovnanou kvalitu zavérecnych praci na standardni drovni, s vybérem témat
odpovidajicim studovanym oborim. Posilit kontrolu praci vznikajicich ve spolupraci
s praxi, stejné jako kontrolu kvality jejich hodnoceni.

5. Zpristupnit elektronicky bakalarské prace, které prosly obhajobou, spolu s posudky a
vysledkem obhajoby.

6. PFi zkracené formé studia (tyka se zejména studia absolvent(i VOS a programi CZV)
dbat s maximalni peclivosti na transparentnost prijimanych rozhodnuti. Prijimaci
zkouska konana pred komisi musi u kazdého ze Zadateld ovérit znalosti odpovidajici
prvnim dvéma letim (VOS) & piislusné ¢asti predmétli vramci maximalné
povoleného 60% limitu (CZV) standardniho studia. V piipadé absolventd VOS
nemohou byt uznavany teoretické oborové profilové predméty, které musi v zasadé
vZdy byt absolvovany formou vysokoSkolského studia. Systematizace individualnich
studijnich pland (blokova vyuka o vikendech) v podstaté znamena obchazeni
neakreditované kombinované formy studia. Je proto nezbytné predloZit nejpozdéji
k datu odevzdani kontrolni zpravy 31. 10. 2010 kvalitné pripravenou Zadost o
akreditaci kombinované formy ve vSech akreditovanych oborech prezencniho studia.
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7. Prohloubit vlastni tviiréi a odbornou ¢innost ZMVS jako instituce.

8. Navazat spolupraci s jinymi vysokymi Skolami, které uskutecnuji obsahové obdobné
studijni programy. Podpofit zahrani¢ni mobilitu studenti.

9. Vytvorit efektivni systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly, ktery by zahrnoval jak
studentskd hodnoceni vyuky, tak hodnoceni akademickych pracovnikli, hodnoceni
jednotlivych Cinnosti (vzdélavaci, tviirci, socidlni atd.) a slozek vysoké Skoly (vCetné
administrativy a managementu).

10. Stabilizovat informacni zajisténi studijnich programi. Poridit zakladni ¢asopiseckou
literaturu pro jednotlivé studijni obory (zvazit zakoupeni pristupu k elektronickym
databazim). Uvazovat o vybaveni knihovny ucebnimi texty vydavanymi pro prislusné
obory/predméty studia na zavedenych skolach.

Zavéry k akreditaci studijnich programu

1. AK pozaduje ve smyslu § 85 odst. 1 zakona o vysokych Skolach zjednani napravy
zjiSténych nedostatki a ve shodé svysSe uvedenymi body. AK zaroveinn poZaduje
predloZeni kontrolni zpravy o tom, jak jsou doporuceni napliiovana a nedostatky
odstranovany k 31. fijnu 2010. Do té doby je nutné prokazat podstatné zlepSeni
zejména ve stabilizaci personadlniho zabezpeceni, zaznamenat prokazatelny trend
vnarlstu publikacni aktivity (zejména ve sméru kvality) a dolozit plnou
transparentnost vSech rozhodnuti tykajici se zkracené formy studia. Nejpozdéji
kdatu odevzdani kontrolni zpravy 31. 10. 2010 je nutné predloZit kvalitné
pripravenou zadost o akreditaci kombinované formy ve vSech akreditovanych
oborech prezencniho studia.

2. AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace vSech stavajicich bakalarskych
studijnich programii a jejich obort na dobu platnosti do 31. 10. 2013.

3. AK upozornuje, Ze pokud by kontrolni zprava neprokazala presvédc¢ivym zplisobem
odstranéni popsanych nedostatkd, navrhla by ptijmout opatieni podle § 85 odst. 2
zdkona o vysokych Skolach.

h) Vyvojova statistika poCtu projednanych Zadosti o akreditaci studijnich
programi v roce 2009

Srovnani stavu s rokem 2008. Udaje zvyraznéné proloZenym pismem jsou za rok 2009

Zadosti obory doktorskych |obory obory bakalaiskych
SP magisterskych/ SP

navazujicich
magisterskych SP

'S souhlas |nesouhlas |souhlas |nesouhlas|souhlas |nesouhlas

akreditace 373279 |7 26 1/152 19/24 148 68 |29 29
17/101  |0/28

prodlouz.

akreditace 43 263 |0 3 175/106 |0/00/0 (268301 |0 O
77/69

rozsireni

akreditace 27 28 2 8 1/145 0/80/15 (177134 |40 33
2/97
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+navrh
omezeni
akreditace 0 7 - 0/0 - 0 6 -
0/1

VOS &VS
podle §81 5 14 00

VS & ustavy
AV a dalsi
vyzkumna 211224 |00 0/0 - - -
pracovisté 0/1
podle §81

+ u nékterych obort AK soucasné s prodlouzenim akreditace navrhla jeji omezeni.

i) Vyvojova statistika poCtu projednanych Zzadosti o akreditaci obort
habilitacniho a profesorského rizeni za rok 2009

Srovnani tidajii za 1éta 2008 a 2009. Udaje za rok 2009 jsou zvyraznény proloZené.

hab. rizeni prof. rizeni Celkem
doporuceno 32 24 28 21 60 45
nedoporuceno [0 6 1 5 1 11

j) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek kZadostem o udéleni
statniho souhlasu k opravnéni puisobit jako soukroma vysoka skola

Vroce 2009 AK posuzovala 6 Zadosti o udéleni statniho souhlasu, z toho u 5 Zadosti
vydala nesouhlasné stanovisko (v zavorce je oznaceni prislusného zasedani AK)7:

Vysokou skolu sprdvnich a ekonomickych studii, a.s., Most (2/2009)

Vysokou skolu socidlnich a pedagogickych studii, s.r.o., Josefiiv Dil u Mladé Boleslavi
(02/2009)

Vysokou skolu aplikované psychologie, s.r.o., Terezin, (3/2009)

Vysokou skolu obchodné-podnikatelskou, s.r.o., Praha, (3/2009)

Vysokou skolu socidlnich a pedagogickych studii, s.r.o., Josefiiv Diil u Mladé Boleslavi
(5/2009)

k) Prehled stanovisek ke ziizeni novych fakult verejnych vysokych skol
V roce 2009 AK posuzovala zadosti 4 veiejnych vysokych Skol o stanovisko ke zfizeni 5
fakult, z toho ke 3 Zadostem o stanovisko vydala souhlasné stanovisko:

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty informacnich technologii Ceského vysokého uéeni
technického v Praze

" Projednavéni zadosti ARCHIP — Architectural Institut in Prague, s.r.o., (4/2009) o ud&leni statniho souhlasu
AK prerusila a vyzadala si doplnéni zadosti.
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Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty rybafstvi a ochrany vod Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zliné

ke 2 Zadostem vydala nesouhlasné stanovisko:
Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty technicko-piirodovédecké Univerzity Hradec
Kralové

1) Prehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké skoly

V roce 2009 AK posuzovala 1 zadost o urceni typu vysoké Skoly, u které AK souhlasila se
zménou typu Skoly na univerzitni:

Vysokd Skola finanéni a sprdvni, o.p.s., Praha (03-09)
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