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Vyroéni zprava Akreditaéni komise za rok 2008

I. Uvodni ¢ast
Zakonné vymezeni

Akreditacni komise (dale jen ,,AK*) je zfizena v souladu se zdkonem ¢.111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakona (zdkon o vysokych skolach).
Cinnost AK je upravena zejména v osmé Gasti tohoto zakona. Zpiisob jednani AK a jejich
pracovnich skupin upravuje statut AK, ktery schvalila vlada Ceské republiky usnesenim ¢.
744 ze dne 28. Cervence 2004.

Podle ¢l. 4 statutu AK kazdy rok zvetejnuje vyro¢ni zpravu, kterd obsahuje vysledky
hodnoceni, ptehled stanovisek AK a dalsi ptijaté zavery.

Poslani AK

AK pecuje Vv souladu se zdkonem o vysokych Skoldch o kvalitu vysokoskolského
vzdélavani a vSestranné posuzuje vzdélavaci, védeckou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi
tvaréi ¢innost vysokych Skol. Za timto uéelem vydava stanoviska k zadostem o akreditaci
studijnich programti a obort habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, hodnoti
¢innost vysokych skol a kvalitu akreditovanych ¢innosti a nasledné zvetejnuje vysledky
hodnoceni, vydava stanoviska ke zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakulty
vefejné vysoké Skoly, K udéleni statniho souhlasu pro pravnickou osobu, ktera chce pisobit
jako soukroma vysoka Skola, Kurceni typu vysoké skoly a v neposledni fad¢ zaujima
stanoviska k zaleZitostem z oblasti vysokého Skolstvi, S nimiz se na ni obrati ministr Skolstvi,
mléadeZe a télovychovy.

I1. AK, stalé pracovni skupiny a sekretariat
SloZeni AK

AK je slozena z 21 ¢leni jmenovanych vladou Ceské republiky. Clenové Akredita¢ni
komise jsou jmenovani na dobu Sesti let; jmenovani mohou byt nejvySe na dvé funkéni
obdobi. Jelikoz pf1 prvnim jmenovani ¢lentt AK vlada urcila jména jedné tfetiny ¢lent, jejichZz
funkéni obdobi skonéi po dvou letech, a jedné tretiny Clent, jejichz funkéni obdobi skonéi po
ctyfech letech, dochazi v sudych letech k pravidelné obméné casti ¢lentt AK.

V roce 2008 doslo k nasledujicim zménam ve slozeni AK:

1) z funkce ¢lena AK byli odvolani:

prof. PhDr. Jifi Mares, CSc.
(uplynuti druhého funk¢éniho obdobi)

prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.
(uplynuti druhého funk¢éniho obdobi)

prof. Dr. Tilman Berger
(uplynuti druhého funk¢éniho obdobi)

prof. RNDr. Petr Héjek, DrSc.
(na vlastni zadost)



2) do funkce ¢lena AK byli jmenovani:

doc. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
(do prvniho funkéniho obdobi)

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.
(do prvniho funkéniho obdobi)

prof. Ing. Pavol Vincur, CSc.
(do prvniho funkéniho obdobi)

prof. Ing. Zden¢k Strakos, DrSc.
(do prvniho funkéniho obdobi)

AK pracovala v roce 2008 v tomto slozeni:

Ptedsedkyné:
prof. PhDr. Vladimira Dvotakova, CSc.

Mistopiedseda:
prof. Ing. Milan Sojka, CSc.

Clenové
Jmenny seznam clenit Akreditacni komise v roce 2008 - viz prilohy.

Struktura stalych pracovnich skupin

AK pro odbornou ptipravu svych jednani ziizuje poradni pracovni skupiny, jejichz
struktura odpovida jednotlivym oblastem akreditovanych ¢innosti. Tyto pracovni skupiny se
zabyvaji predevsim odbornou strankou posouzeni piedkladanych studijnich programi a obord
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jymenovani profesorem.

V roce 2008 me¢la AK 22 stalych pracovnich skupin. Ke zméné jejich struktury
nedoslo.

Prehled stalych pracovnich skupin v roce 2008 - viz prilohy.

SloZeni pracovnich skupin

V roce 2008 se zapojilo do ¢innosti stalych pracovnich skupin 247 ¢lenti. V naprosté
vétsing Clenové pochazeli z vysokoskolského prostiedi, pocet zastupcii z Akademie véd se

nepatrn¢ zvysil.
Rok |[VS |AV CR |Jiné zahraniéni | celkem
instituce | €lenové

1999|146 |21 19 9 186
2000|171 |20 14 6 205
2001|171 |20 15 5 205
2002|166 |21 15 6 208
2003|172 |21 13 6 206
20041176 |21 14 5 211
2005|177 |23 15 5 220
2006|191 |23 20 7 241
2007|194 |23 21 6 242
2008|193 |25 23 6 247



http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc

Cinnost sekretariatu AK

V souladu se zdkonem o vysokych skolach cinnost AK materidlné a finanéné
zabezpecuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Administrativni a technické
zajisténi Cinnosti AK ma na starosti Sekretariat AK, ktery je organizacni jednotkou skupiny
pro vyzkum a vysoké Skolstvi Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, odboru vysokych
Skol. V roce 2008 byl sekretariat AK tvotfen od ledna do srpna ¢tyfmi pracovniky, od zaii do
prosince péti pracovniky. V pribéhu roku tak doslo k posileni personalniho stavu 0 jedno
pracovni misto, ¢imz byl ¢aste¢né napraven propad z podzimu roku 2006, kdy se pocet
pracovnich mist snizil de facto o dvé. Toto snizeni, kterému nepfedchazel audit jednotlivych
pracovnich ¢innosti, se negativné projevilo v nedostatku dostate¢ného casového prostoru
stavajicich pracovnikli pii zajiStovani vSech cCinnosti AK. ZvySeni standardnich ukola
sekretaridtu predstavovala také narocna piiprava hodnoceni vysokych skol, piedevsim
hodnoceni Univerzity Jana evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, ale i dalsich,

Sekretariat AK vedl v roce 2008 Jifi Smrcka. K 1. zati 2008 se novou pracovnici stala
Jana Koziolova.

Vroce 2008 se vedle stavajicich cinnosti musel sekretariat zabyvat ukoly
vyplyvajicimi z napltiovani Standardii a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském
vysokoSkolském prostoru.

111. Cinnost AK v roce 2008

Hodnoceni vysokych Skol

Akredita¢ni komise realizovala v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona o vysokych
Skolach v roce 2008 celkem 13 hodnoceni vysokoskolskych instituci (z tohoto 9 hodnoceni
bylo uzavieno a projedndno na zasedani AK v prubéhu roku 2008). Nékterd hodnoceni se
zamé&fovala na kvalitu ¢innosti vysokych §kol (tzv. instituciondlni hodnoceni), jind na kvalitu
akreditovanych ¢innosti. Hodnoceny byly jak neuniverzitni vysoké Skoly, tak vysoké Skoly
univerzitni a jejich soucasti. Za zvlasté narocnd hodnoceni je tfeba povazovat hodnoceni,
vramci kterych doSlo k prifezovému srovnavani urcitého typu akreditovanych c¢innosti
(hodnoceni oborl habilitaéniho a profesorského fizeni na filozofickych fakultach), nebo
hodnoceni, kdy ptedstavitel¢é hodnocenych pracovist neprojevovali dostatek ochoty
spolupracovat s AK na odstraniovani zjisténych nedostatkii a na misto reflexe a rozboru
problémd, které by vedly ke zlepSeni situace, hledali cesty, jak udrzet sou¢asny stav (Fakulta
pravnicka Zapadoceské univerzity v Plzni).

V ramci tohoto hodnoceni se AK setkala velmi problematickou formou spoluprace
mezi vysokou Skolou a ustavem Akademie véd Ceské republiky pii uskutechovani
doktorského studijniho programu, kdy je dohodnuto, Ze grantové a dalsi vyzkumné aktivity se
budou uskuteéiiovat vyhradné prostiednictvim ustavu AV CR. Podle ndzoru AK tato forma
spoluprace vyrazné poskozuje danou fakultu, protoze si tim jednak uzavird cestu k vlastni
konkurenceschopnosti (jeji vyzkumny vykon neobstoji ve srovndni s jinymi pracovisti),
jednak piichazi o moznost ziskat prostfedky z vyzkumné aktivity (coz se negativné promita
do nakladi na rezii, nakup literatury, vyjezdi akademickych pracovniktl a studentt atd.), ale
predevsim se tu nedosahuje synergického efektu, ktery ma tato forma spoluprace vyvolavat.
AK v této souvislosti znovu upozornila, Ze zakladni podminkou kvalitniho uskute¢iiovani
doktorského studijniho programu je kvalitni personalni zajisténi a kvalitni vyzkumna ¢innost,
a to na vSech spolupracujicich institucich.



V roce 2008 AK viibec poprvé pristoupila k hodnoceni vysoké Skoly univerzitniho
typu, ktera se ¢leni na fakulty a dalsi vysokoskolské tstavy. Touto instituci se stala Univerzita
rovin — univerzity jako celku a jejich jednotlivych soucasti, které uskuteCniuji studijni
programy. V rdmci obou rovin formulovala AK samostatné i sva doporuceni. Jednim
z vystuptt hodnoceni bylo 1 souhlasné stanovisko s prodlouzenim platnosti akreditace
bakalarskych a magisterskych studijnich programi. Ukazalo se, Ze tento typ hodnoceni
piedstavuje neobycejné narocny proces jak pro AK, tak pro samotnou vysokou Skolu, takze
je mozné ho vztdhnout spiSe na univerzity stfedni a mensi velikosti. Vyhoda tohoto modelu
hodnoceni spoc¢iva v tom, ze umoznuje sledovat nekteré duplicity na Grovni celé univerzity a
posilit synergie pii spolupréci jejich pracovist. Zarovein umoziuje sledovat logiku struktury
univerzity (fakulty a jimi uskute¢nované studijni programy, obory, tvar¢i a vyzkumné
aktivity). Jistou nevyhodou tohoto modelu je faleSné oc¢ekavani, ze vystupem bude srovnani
fakult (jejich potadi ¢i ,,zebticek™ v rdmei univerzity). Hodnoceni AK se vSak nezamétuje na
stav (které pracovisté je aktudlné v urCitém kritériu lepsi a které horsi), ale na proces (jaké
trendy na jednotlivych pracovistich probihaji a co je tfeba zménit, aby pracovisté bylo
konkurenceschopné a aby kvalitn¢ zabezpeCovalo vzd€lavaci a stim pojenou tviuréi a
vyzkumnou ¢innost).

Vsechna hodnoceni vysokoskolskych instituci a jejich akreditovanych cinnosti
probihala standardnim zpisobem v souladu se statutem AK. Zpravy, které byly vysledkem
hodnoceni, byly projednany na zasedani AK za ucasti predstavitelt hodnocenych instituci a
jsou zvefejnény na webovych strankach AK.

Pfi hodnoceni se AK setkavala s nasledujicimi nejéastéj$imi obecnymi problémy: 1)
neschopnost provést vlastni vnitini reflexi (zpiisobena bud’ snahou odmitat realistické vidéni
skute¢nosti, nebo snahou timyslné zakryvat nedostatky), 2) zaménovani pfic¢in a nasledku (za
tradi¢ni pfi¢inu problémi v oblasti personalniho zabezpeceni a vyzkumné ¢innosti hodnocené
instituce uvadgji absenci magisterského ¢i doktorského programu, pfitom nejde o pficinu, ale
o duasledek), 3) prezentace tvar¢i a vyzkumné cinnosti, kterou zaméstnanci instituce
realizovali v ramci svého ivazku na jinych pracovistich, za doklad kvalit vlastniho pracoviste,
4) snaha ftesit nedostate¢nou publikaéni ¢innost zakladanim vlastnich periodik (s cilem byt na
seznamu RVaV) ¢i vlastnich nakladatelstvi, 5) podcenovani analyzy dlouhodobych trendu
(naptiklad vyvoj vékové a kvalifikacni struktury pedagogt).

Celkovy pocet a predevsim rozsah hodnoceni vysokoskolskych instituci v roce 2008
narocn¢j$i slozkou prace AK. Je zfejmé, Ze tato tendence bude bezesporu pokraCovat i
v budoucnu, coz je dano jednak stale vzrlstajicim poctem i velikosti vysokoskolskych
instituci a jednak mezinarodnimi umluvami a standardy (ptedev§im tzv. Bergenskym
komuniké a ¢lenstvim Vv asociaci ENQA), jejichz napliiovani patii k zdvaznym podminkam
uznavani narodniho systému zajistovani kvality v evropském vysokoskolském prostoru.

Dal§im vyznamnym trendem je spojeni hodnoceni vysokoSkolské instituce a jejich
¢innosti s akreditaci (prodlouzenim platnosti akreditace) studijnich programi. Propojeni
akreditaci a hodnocenim povazuje AK se velmi efektivni a smysluplné, nebot’ ji umoznuje
Iépe vnimat studijni programy v rdmci konkrétniho vysokoskolského prostfedi a posuzovat
jednotlivé studijni programy a jejich obory ve vztahu k ostatnim. Pro vysokoskolskou instituci
znamena toto propojeni piinos pfi snizovani byrokratické zatéze, zesiluje se tlak na vnitini
komunikaci a spolupréci, posiluje se koncepcni rdmec, piehodnocujici se priority a o
akreditacich se uvazuje v dlouhodobé¢jsim ramci a v kontextu celé instituce.



V dalSich letech se bude AK vice zaméfovat na hodnoceni studijnich programu
uskutecnovanych mimo sidlo vysoké skoly (na detaSovanych pracovistich) a také na kvalitu
realizovani statnich rigor6znich zkousek.

Prehled vsech hodnocenych instituci, zavéry a doporuceni — viz prilohy.

Stanoviska k Zadostem o akreditaci
a) studijnich programu:

AK vydala v roce 2008 celkem 1961 stanovisek k zadostem o udéleni, rozsifeni a
prodlouzeni platnosti akreditace. Z toho bylo 1832 stanovisek kladnych a 129 zapornych.

V roce 2008 pokracoval trend vysokého pocétu zadosti o akreditaci doktorskych
studijnich programi, ktery byl nastartovan v roce 2006 novelou zakona o vysokych $kolach,
kterd umoznila, aby standardni doba studia u doktorského studijniho programu mohla byt 4
roky. Rada vysokych $kol na novelu zdkona o vysokych $kolach reagovala tak, e predlozila
zadosti o akreditaci doktorskych studijnich programii, které byly v minulosti akreditovany se
standardni dobou studia 3 roky, vV podobé programi se standardni dobou studia 4 roky.
Zatimco v roce 2007 se tento trend se v pifevazné mife tykal studijnich programt z oblasti
technickych, pfirodnich véd, vroce 2008 se rozsifil i na studijni programy z oblasti
humanitnich a socidlnich véd.

Pti posuzovani akreditace doktorskych studijnich programti AK disledn¢ dbala na
posuzovani vykonu pracovisté, pro které vysoka Skola zdda o akreditaci, v oblasti védy,
vyzkumu (resp. umeélecké cCinnosti). Vychova kvalitnich doktorandd (vyzkumnych
pracovnik) miize podle AK probihat na odpovidajici Urovni pouze na pracovisti, jehoz
soucasti je realizace zakladniho vyzkumu (nebo zakladnimu vyzkumu odpovidajici) v oblasti
vztahujici se k doktorskému studijnimu programu. Znamena to, Ze pracovisté, pro které
vysokd Skola 74dd o akreditaci, musi byt nositelem vyznamnych domacich, pftip.
mezinarodnich projekti a grantd (napf. GACR) v oblasti vztahujici se k doktorskému
studijnimu programu (resp. studijniho oboru v pfipad¢, ze se studijni program d¢€li na obory).
Pokud o akreditaci zada spole¢né n€kolik pracovist, musi toto kritérium spliiovat kazdé
pracovisté samostatné (tj. nedostate¢nost jednoho pracovisté v oblasti personalniho zajisténi a
vyzkumné €innosti nemize byt nemize byt vyvaZzena tim, Ze dané pracovisté spoji své sily
S jinou instituci).

Jistym trendem, ktery sleduje AK nejen pii posuzovani Zadosti o akreditaci
doktorskych, ale 1 bakalafskych a magisterskych studijni programi, je otdzka pfiliSného
tiiSténi a drobeni struktury studijnich programt a obord (a to i z hlediska poZadavkd na
profesni a kvalifikacni zptisobilost absolventil). Pfi¢inu tohoto stavu lze spatfovat ve snaze
nékterych vysokych skol a jejich pracovist’ akreditovat co nejvyssi pocet studijnich programi
a obort zptisobem, kdy na troven studijniho oboru jsou ,,povySovany* jen tizké specializace,
pfipadné dochazi k tomu, Ze vysoka Skola akredituje nékolik téméft totoznych obord, které se
od sebe li§i jen nepatrnymi zménami v nabidce predmétl. AK se snazi zabranit tomuto
neefektivnimu $tépeni studijnich programli a oborid, jehoz diivody jsou pifevazné toliko
marketingové (prvopldnové atraktivni ndzvy a zaméfeni s velmi uzce vymezenym profilem
absolventa) a maji opticky zvySovat pocet akreditovanych studijnich programi a obort.

Zcela mimotfadny je 1 pocet zadosti o akreditaci studijnich programii pro vyuku
V cizim jazyce (nejCastéji v angli¢tiné a némcing, ostatni jazyky vyjimecn¢). Pfic¢inu takto
vysokého poctu predlozenych Zadosti lze vysvétlovat zjednodusenymi pravidly pro
predkladani zadosti akreditaci pro vyuku v cizim jazyce, kdy je navrhovany studijni program
(obor) totozny se studijnim program (oborem) akreditovanym v Cestiné. Protoze AK sleduje



pfi posuzovani téchto zadosti zejména zaruky poskytnuté rektorem, je mozné, ze nékteré
instituce zadaji o akreditace studijnich programt v cizim jazyce nikoli z diivodu realného
z4jmu studijni program v cizim jazyce aktualné uskuteciovat, ale z divodu marketingu a
optického navySeni poctu akreditovanych cinnosti. V zasadé vSak AK tuto skuteCnost
nezkoumad, nesouhlasné stanovisko vydavéa pouze v ojedinélych ptipadech, kdy ma pochyby
0 divéryhodnosti nebo splnitelnosti predkladanych informaci (v roce 2008 §lo napft. o tvrzeni
jedné neuniverzitni vysoké skoly, ze vyucujici, ktefi zabezpecuji studijni program v cesting,
jsou ho schopni ve stejném rozsahu a kvalité zabezpecovat v mad’arsting).

V roce 2008 pokracoval rovnéz trend z ptedchozich let, kdy neuniverzitni vysoké
Skoly zadaly o akreditace magisterskych studijnich programu. V souvislosti nejen
S neuniverzitnimi vysokymi Skolami, ale obecné vysokoskolskymi institucemi je tieba
upozornit na vysoky pocet nesouhlasnych stanovisek AK k zddostem o akreditace téchto
programu. Tato skuteCnost odrdzi extenzivni snahy fady vysokych $kol rozsifovat nabidku
studia o0 magistersky stupen, aniz by pfitom disponovaly odpovidajicim personalnim,
technickym a informaénim zaji§ténim, a piedevsim realizovaly odpovidajici vyzkumnou
¢innost v oboru, o jehoz akreditaci Zadaji. V této souvislosti se AK setkavala S nepochopenim
podstaty vyzkumné cinnosti vysoké Skoly a vydavanim vyzkumné Ccinnosti, kterou
zaméstnanci instituce realizovali v ramci svého tivazku na jinych pracovistich, za doklad
kvalit vlastniho pracoviste.

Tradi¢ni magisterské studijni programy (se standardni dobou studia 4 — 6 let) byly
vroce 2008 akreditovany jen ve zvlast vyjimecnych piipadech (prdvo a pravni véda,
ucitelstvi pro 1. stupen zékladnich Skol), anebo pouze na dostudovani stavajicich studentt.

V dalsich letech se bude AK pfi posuzovani zadosti o prodlouzeni akreditace
studijnich programi zamé&fovat také na to, zdali studijni programy uskute¢iiované mimo sidlo
vysoké Skoly (tj. na detaSovanych pracovistich) jsou uskuteciiovany za stejnych podminek
jako vsidle vysoké skoly (véetné personalniho zajisténi). Pfi posuzovani zadosti o
prodlouzeni akreditace magisterskych studijnich programti bude hodnotit i1 kvalitu
uskutecnénych statnich rigordznich zkousek.

Statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych studijnich programii — iz prilohy.

b) obort habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem:

Zatimco rok 2007 byl z pohledu akreditace oborl habilitacnich fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem vyjimec¢ny tim, Ze Vjeho pribéhu doslo k nové akreditaci vétSiny
obort, nebot’ platnost jejich akreditace koncila pravé v tomto roce, predstavoval rok 2008
navrat k béznému stavu. AK vydala stanovisko k 32 oborim habilita¢niho fizeni a k 29
oboriim fizeni ke jmenovani profesorem. Ve vétSin€ piipadi se jednalo o nové obory. Pocet
nesouhlasnym stanovisek byl vzhledem k poctu zadosti piiméteny (1). Duvodem pro
neudéleni akreditace bylo nedostate¢né persondlni zajiSténi internimi habilitovanymi
pracovniky, ktefi maji v daném oboru odpovidajici publikace.

Nasledujici vyrazny nartst poctu zadosti o akreditaci oborli habilitacnich fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem by mél nastat vzhledem k dob¢€, na kterou byla akreditace
ud¢lovana, v roce 2011.

Statistika poctu zZddosti 0 akreditaci oborii habilitacnich Fizeni a Fizeni ke jmenovaini
profesorem — viz prilohy.

Stanoviska k zadostem o udéleni statniho souhlasu



Od pocatku platnosti zakona o vysokych Skolach (od roku 1999) do konce roku 2008
bylo AK predlozeno k projednani celkem 140 Zzadosti o udéleni statniho souhlasu pravnické
osob¢ k opravnéni pusobit jako soukroma vysoka Skola. Z téchto 140 zadosti 8 aspirovalo na
univerzitni vysokou S$kolu, ostatni Zzadatelé na vysokou Skolu neuniverzitniho typu.
Z celkového poctu zadosti doporucdila ud¢lit statni souhlas ve 50 ptipadech.

V roce 2008 AK projednala 9 Zadosti o udéleni statniho souhlasu a ve 3 piipadech
doporucila statni souhlas udé€lit. Ve srovnani s pfedchozimi lety nedoslo v poctu projednanych
zadosti k vyraznym zménam, stejné tak pocet souhlasnych stanovisek (3) lze povazovat
vzhledem k pfedchozim letim za primémy (v jednom piipadé se jednalo o jiz existujici
soukromou vysokou Skolu, kdy AK souhlasila s ud€lenim statniho souhlasu jiné pravnickeé
osobé — vzhledem k tomu, ze statni souhlas je nepfenosny). Pokracuje i trend opakovaného
podavani zadosti netispé$nymi zadateli, a to v nékterych piipadech i vicenasobného. Prakticky
vSechny projekty soukromych vysokych zamysleji uskutecniovat studijni programy z oblasti
ekonomiky, cestovniho ruchu, prava, spravnich c¢innosti a pedagogicko-psychologickych
disciplin. Jde vesmés o studijni programy, které nevyzaduji vysoké investi¢ni naklady na
technické, laboratorni ¢i informacni zajisténi a u kterych se pfedpokladd masovy zdjem
uchazecl, a to i uchazecii vyssiho véku, studujicich pii zaméstnani. Z tohoto divodu byva
Casto soucasné s prezen¢ni formou zadano o akreditaci kombinované formy studia.

U vsech nesouhlasnych stanovisek k zadostem o udé@leni statniho souhlasu bylo
zduvodnéni vazano na nesouhlasné stanovisko k akreditaci studijniho programu. Nejéastéjsim
diivodem nesouhlasu AK bylo nedostate¢né persondlni zabezpeceni navrzené¢ho programu.

Za pozitivni trend lze povazovat prohloubeni spoluprace s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy pfi ovéfovani skutecnosti deklarovanych v zadosti o akreditaci, ktera
je predkladana spolu se zadosti o udéleni statniho souhlasu. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a
télovychovy stanovilo jako podminku pii udé€leni statniho souhlasu uzavfit ve stanovené lhité
pracovni zavazky v souladu stdaji deklarovanymi v zadosti o akreditaci. Po obdrzeni
informaci o uzavienych zavazcich pozadalo AK, aby posoudila, zda takto uzaviené zavazky
odpovidaji deklarovanému persondlnimu zabezpeceni, na jehoZz zakladé AK doporucila
udéleni akreditace a statniho souhlasu. AK povazuje tuto praxi za velmi uZziteCnhou a
doporucuje v ni pokracovat i v nasledujicich letech.

Pies vysoky pocet zadosti o udé€leni statniho souhlasu, doslo v roce 2008 poprvé ke
sniZzeni po¢tu soukromych vysokych Skol (ze 46 na 45), coz bylo zpiisobeno tim, Ze dvé
ukon¢ily svou vzdélavaci ¢innost (jedna se stala fakultou vefejné vysoké skoly, druhé byl
odebran statni souhlas). Vzhledem k poctu nové piedlozenych zadosti je vSak otazkou,
nakolik jde jen o vyjime¢ny tkaz a nakolik o pocatek kvantitativni stabilizace sektoru.

Prehled projednanych Zadosti o udéleni statniho souhlasu — viz prilohy.

Stanoviska ke zrizeni a rozdéleni fakult

AK v roce 2008 projednala zadosti 6 vetejnych vysokych skol o stanovisko ke ziizeni
7 fakult. Oproti predchozi zakonné upravé neni podminkou vzniku, rozdéleni, slouceni,
splynuti nebo zruSeni fakulty souhlasné stanovisko AK, ale jen jeji stanovisko. Ve
vsech projednavanych piipadech vydala AK souhlasné stanovisko.

Celkové lze konstatovat, ze 1 nadale dochazi k expanzivnimu nérlstu poctu fakult.
Nové fakulty jsou ustavovany jak na menSich, tak 1 na velkych univerzitach; fakulty byly
zfizeny 1 na univerzitni vysoké Skole, ktera se dosud na fakulty neclenila (Policejni akademie
CR v Praze). Pokraduje i trend separace nelékaiskych zdravotnickych obori do samostatnych
fakult.



Prehled vydanych stanovisek — viz prilohy

Stanoviska Kk uréeni typu vysoké Skoly

V roce 2008 se AK Kk uréeni typu vysoké Skoly nevyjadiovala. V piedchozich letech
bylo toto vyjadfeni vzdy spojeno se stanoviskem k Zzadosti neuniverzitni vysoké Skoly
0 akreditaci doktorského studijniho programu. V roce 2008 AK neprojednavala zadnou zadost
neuniverzitni vysoké Skoly o akreditaci doktorského studijniho programu.

Po vyrazném vykyvu v minulém roce (2007 — 4 Zadosti, 2006 — 1 Zadost, 2005 — 0,
2004 — 0) doslo v této oblasti ke stabilizaci.

Prehled vydanych stanovisek — viz prilohy

Priprava dokumenti a koncepénich materiala

V prubé¢hu piedchoziho roku (2007) pripravila Akreditacni komise ve spolupraci
s odborem vysokych $kol Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy navrh nového znéni
vyhlasky o obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu (dosavadni vyhlaska ¢. 42/1999
Sb.) Navrh prosSel pfipominkovym fizenim, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
obdrzelo pripominky od 11 instituci, véetné Ceské konference rektorti a Rady vysokych $kol.
V roce 2008 vsSak byly zahdjeny pfipravné prace na vzniku nového vysokoskolského zdkona
(zékona o tercidarnim vzdélavani), jehoz soucasti bude i nova legislativni tiprava akreditacniho
procesu. Jelikoz hrozilo nebezpeci, ze nova vyhlaska by v pifipad¢ pfijeti nového zdkona
platila jen velmi omezenou dobu a nemohla by dostate¢n¢ naplnit o¢ekavani, ktera jsou do ni
vkladana, obratilo se Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy na AK, aby zvazila, zda
ma za téchto okolnosti pokracovat v ptipravé nového znéni vyhlasky o obsahu Zadosti
akreditaci studijniho programu, ¢i pfipravné prace odlozit. AK na zékladé této skutecnosti
doporucila vydani nového znéni vyhlasky odlozit.

V roce 2008 reagovala koncepc¢ni ¢innost AK predevsim na zavéry a doporuceni, které
vyplynuly z vnitfniho hodnoceni komise uskute¢néného poprvé na podzim 2007. Cilem bylo
zlepsit vnitini mechanismy fungovani akredita¢niho systému, posilit komunikaci mezi AK,
jejimi pracovnimi skupinami a sekretariatem AK, stanovit jasnd pravidla pro transparentni
uspofadala AK v Unoru 2008 seminaf pro cleny stalych pracovnich skupin AK za
ucelem vymény zkuSenosti s ¢innosti v pracovnich skupinach a uplatiiovanim standardi a
kritérii AK pfi posuzovani Zadosti.

Na semindf navazala ptiprava dvou dokumentl: ,,Ptiru¢ky pro posuzovani zadosti o
akreditaci* a ,,Formulat pro posouzeni zadosti o akreditaci studijniho programu®. Jejich cilem
je poskytnout voditko jak posuzovatelim zadosti o akreditaci studijnich programi, tak
vysokoSkolskym institucim pii piipravé téchto zadosti. S ohledem na transparentnost
akredita¢niho procesu jsou oba dokumenty zvetejnény na webovych strankach AK.

AK se dale zabyvala zplsobem piredkladani Zadosti o akreditaci v elektronické
podobé. Konstatovala, ze existuji v tomto ohledu mezi pfedloZzenymi zZadostmi velké rozdily.
Nékteré elektronické verze jsou formalné uspotfadany tak, Ze vyrazné znesnadiuji praci
posuzovatelim. Jedna ze zvlasté o ty pfipady, kdy je studijni program rozkouskovén do
mnoha dil¢ich soubort, ¢asto 1 vrozdilném formatu. Posoudit takovy studijni program je
velmi obtizné a ¢asové narocné. AK proto vznesla pozadavek, aby verze Zadosti predkladana
na pevném elektronickém nosi¢i byla formalné uspofddana s ohledem na maximalni
prehlednost a vstficnost k posuzovatelim, se strukturou odpovidajici pozadované formée
zadosti predkladané v tisténé form¢. V optimalni podob¢é ma jeden soubor reprezentovat jeden



studijni program nebo jeden studijni obor v pfipadé, Ze se program déli na obory. Nazvy
souborti by nemély byt piili§ dlouhé a nemély by obsahovat diakritiku. AK doporucuje, aby
zadosti byly predkladany ve formatech .doc, .rtf nebo .pdf.

V. Vnéjsi spoluprace v roce 2008
Spoluprace AK s jinymi institucemi v CR

Spoluprace AK s dal§imi institucemi z ptedchozich let pokracovala i v roce 2008.
V prvé fadé §lo o spolupraci s reprezentacemi vysokych kol — Ceskou konferenci rektorti a
Radou vysokych skol, jejichz ptedstavitel¢ se pravidelné zacastiiovali zasedani AK a svymi
zkuSenostmi prispivali do diskusi o problémech souvisejicich s kvalitou vysokého Skolstvi.
Piedsedkyné AK se naopak zudastnila zasedani Ceské konference rektord. V roce 2008
pokracovala také spoluprace se studentskou komorou Rady vysokych Skol na urovni
participace studentll v Gcelovych pracovnich skupinach pro hodnoceni vysokoSkolskych
instituci. Tato spoluprace se velmi osvéd¢ila. Ukdzalo se, ze pohled studentl na vzdélavaci
¢innost hodnocené instituce vyznamnym zpisobem obohacuje praci ucelovych skupin. Role
studentll je nezastupitelna zejména pii diskusi se studenty hodnocené vysoké Skoly, a to jak
Z hlediska davéry a otevienosti studentskych vypovédi, tak z moZnosti srovnani mezi
hodnocenou instituci a matefskou vysokou Skolou studenta. AK piedpoklada, Ze bude
rozvijena i v dal$ich letech.

Po cely rok 2008 AK rovnéz uzce spolupracovala s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Zaseddni AK se castnil naméstek ministryné skupiny pro vyzkum a vysoké
Skolstvi a také feditel odboru vysokych Skol. ZaleZitosti, které ministr Skolstvi mladeze a
télovychovy ptedkladal k posouzeni AK, se tykaly rozkladli podanych proti rozhodnutim
0 neudéleni akreditace. Ministr zpravidla zadal, aby se AK vyjadrila k odbornym argumentim
uvedenym v rozkladech.

V ptipadé posuzovani nékterych zadosti o akreditace obori, které pfipravuji k vykonu
specifické profese (studijni programy zdravotnického zaméfeni), AK spolupracovala
S prislusnymi organy statni spravy — zejm. Ministerstvem zdravotnictvi. Specifickou skupinu
predstavuji obory uskute¢iované na statnich vysokych skolach, Univerzita obrany a Policejni
akademie Ceské republiky, které jsou fizeny piislusnymi ministerstvy, tj. Ministerstvem
obrany a Ministerstvem vnitra.

Prehled vydanych stanovisek na zaklade vyzev ministra Skolstvi, mldadeze a telovychovy —Viz
prilohy

Mezinarodni spoluprace ( ENQA, CEEN, INQAAHE, slovenskad AK)

AK nadale zlstava ¢lenem vyznamnych organizaci sdruzujici akreditani agentury,
komise a dalsi hodnotici grémia v oblasti vysokého vzdélavani jak na Grovni oblastni (Central
and Eastern European Network for Quality Assurance - CEEN), tak na Grovni celoevropské
(European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA) a celosvétové
(International Network for Quality Assurance Agencies - INQAAHE).

Zastupci AK ze zOcCastnili zejména valného shromazdeéni ,.Central and Eastern
European Network for Quality Assurance* (CEEN) 25. — 26. kvétna 2008 v Diirras (Albanie)
kde byla podepsana dohoda o transformaci sité na pravnickou osobu podle mad’arského prava.
AK pozéadala ptislusné organy statni spravy o posouzeni, zda forma, jakou je AK zfizena,
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nevylucuje Clenstvi v transformované CEEN. Ministerstvo pro mistni rozvoj neodpovédélo,
ostatni instituce se domnivaji, ze AK vzhledem ke svému pravnimu postaveni ziejm¢e nebude
naroky na ¢lenstvi splitovat.

V zati 2008 se zastupci AK zucastnili valného shromazdéni ,,European Association for
Quality Assurance in Higher Education® (ENQA), kde probéhla volba nového vedeni této
asociace. Clenem do deviti¢lenného fidiciho vyboru byl zvolen Milan Sojka. Je to viibec
poprvé, kdy ma AK své zastoupeni ve vedeni takto vyznamné instituce. M. Sojka se zapojil
zejména do Cinnosti podvyboru, ktery posuzuje zpravy o vnéjSim hodnoceni akreditacnich
agentur v souladu se Standardy a smérnicemi pro zajistovani kvality v Evropském prostoru
vysokého skolstvi.

Zastupci AK se ucastnili akci projektu ,,Qualititsmanagement” némecké
Hochschulrektorenkonferrenz (Konference rektorti vysokych $kol) a akredita¢ni agentury
ASIIN, kterda se zaméfuje na akreditace inzenyrskych oborl, obort informatiky, pfirodnich
véd a matematiky.

Vyznamnym zpusobem pokrac¢ovala spoluprace se slovenskou Akreditacni komisi, a
to zejména na pripravé projektu vnéjSiho hodnoceni obou komisi. Posileni budouci uzké
spoluprace je nové garantovano i personalnim propojenim, nebot’ ¢lenem AK se v roce 2008
stal Clen slovenské Akredita¢ni komise.

Napliiovani mezinarodnich kritérii (ENQA)

Vzhledem k zavazkim plynoucim z ¢lenstvi v asociaci ENQA se AK v roce 2008
zamétila na plnéni pozadavkl Standardii a smeérnic pro zajistovani kvality v Evropském
prostoru vysokého Skolstvi v oblasti vnéjsiho hodnoceni kvality. Projevilo se to pfedevsim
vétsim diirazem na sledovani vysledkt vnitiniho hodnoceni hodnocenych vysokych skol, na
konzistentnost rozhodovani pfi uplatiovani danych kritérii a dirazem na srozumitelnéjsi
vyznamny krok k implementaci Standardii a smérnic, je vytvoreni periodického systému
vlastniho vnitfniho hodnoceni a jeho prvni realizace a ptiprava projektu vnéjsiho hodnoceni
AK (v ramci spole¢ného projektu se slovenskou Akreditacni komisi). Podrobnéji viz oddil
Vnitrni hodnoceni AK, vnéjsi hodnoceni AK.

Naplnovani standardti asociace ENQA je také podminkou pro pfijeti do EQAR
(European Quality Assurance Register for Higher Education), na jehoz vzniku se dohodli
ministfi z evropskych zemi zodpovédni za vysokoskolské vzdélavani na summitu v Londyné
v kvétnu 2007. Registr EQAR, ktery byl zaloZen v bfeznu 2008, méa fungovat jako instituce
zaStitujici kvalitu vzdélavani v ramci evropského vysokoSkolského prostoru. Vzhledem k
vysokym poplatkiim za ¢lenstvi zem¢é v EQAR a poplatkiim za zapsani agentury na seznam
povazuje AK za rozumné uvaZovat o Clenstvi az v okamziku, kdy ENQA odsouhlasi zpravu
0 jejim vnéj$im hodnoceni (tedy az v roce 2010).

Navaznost ¢innosti AK na vnitini hodnoceni VS

Akredita¢ni komise klade stale vétsi diraz na sledovani vysledkt vnitiniho hodnoceni
vysoké Skoly. Sleduje, zda mé vysoké Skola vlastni systém vnitiniho hodnoceni, jaké jsou
jeho mechanismy, jakym zplUsobem zvefejiiuje zjisténé skutecnosti a jak s nimi naklada.
Funkéni systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly je zédkladnim ptedpokladem napliovani
pozadavkl Standardii a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého
Skolstvi.
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AK ptedpoklada, Ze v budoucnu budou vysledky vnitiniho hodnoceni hrat vyznamnou
roli nejen pii vné&jSim hodnoceni vysokoSkolskych instituci, ale rovnéZz i pii posuzovani
zadosti 0 akreditaci studijnich programi (zejména prodluzovani platnosti akreditace).

V. Hodnoceni AK

Vytvoreni systému vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni AK

Piijeti Standardit a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého
Skolstvi postavilo instituce, které se zabyvaji zajistovanim kvality ve vysokoSkolském
vzdélavani, do nové situace. Podle Bergenského komuniké museji vzniknout ve vSech
signatafskych zemich do roku 2010 dobte fungujici narodni systémy zajistovani kvality, které
budou Vv co nejvyssi mife napliovat jeho pozadavky. AK vétSinu pozadavkt kladenych na
akreditacni agentury jiz spliiuje. Novou povinnosti se vSak pro ni stavd vytvofeni systému
periodické realizace vlastniho vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni.

Pro naplnéni téchto pozadavkil zacala jiz v roce 2006 ptipravovat AK ve spolupraci
s Akreditacni komisi Slovenské republiky spole¢ny projekt. Cilem projektu je vzajemna
spoluprace pfi vytvofeni systému vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni AK a Akreditacni komise
Slovenské republiky. Projekt mé zajistit, Ze ob¢ akreditacni komise budou plné kompatibilni
se Standardy a smeérnicemi pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého Skolstvi, a
tedy s pozadavky na ¢lenstvi v asociaci ENQA a registru EQAR. Projekt vzajemné spoluprace
zahrnuje jak spole¢né postupy pii periodické realizaci vnitiniho hodnoceni, tak spolecny
postup pfi periodické realizaci vnéj§iho hodnoceni. Vnitini hodnoceni bude probihat zpravidla
kazdorocnég, vnéjsi pfiblizné jednou za pét let. V radmci vnéj$itho hodnoceni bude ustaveno
jedno hodnotici grémium slozené z 14 ¢lend, paritng zastoupenych z Ceské republiky a
Slovenské republiky. Pozadavky na ¢lenstvi v grémiu vychazeji ze Standardii a smérnic pro
zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi. Cinnost grémia upravuje statut
schvaleny Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (Ceské republika) a Ministerstvem
Skolstvi (Slovenska republika). Vysledkem ¢innosti hodnoticiho grémia bude zprava
0 vn¢jSim hodnoceni pfislusné Akreditacni komise, kterd bude projednidna s piisluSnou
Akreditac¢ni komisi a poté bude zvetejnéna.

Pro realizaci tohoto projektu (vnéj$i hodnoceni na bazi spoluprace Akreditacni komise
Ceské republiky a Akreditaéni komise Slovenské republiky) jsou vytvofeny piedpoklady:
dlouhodobym spole¢nym vyvojem, vysokou mirou vzdjemného pozndni a rozvojem
spoluprace vysokych kol obou zemi, zkuSenostmi ze vzajemné spoluprace pii hodnoceni
vysokych 8§kol (napt. pfi hodnoceni Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno a
Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy v Praze) a vzajemnou srozumitelnosti jazyki
(tento aspekt je zvlaste¢ dulezity, nebot' se tak odbourdva nutnost veskeré dokumenty
souvisejici s vn&j§im hodnocenim piekladat do anglictiny).

Prabéh vnitiniho hodnoceni AK

V roce 2007 bylo na zéklad¢ systému popsaného v ptedchozim oddile realizovano
prvni vnitini hodnoceni AK. Nésledn& v roce 2008 byla piedlozena zprava® (tzv. follow-up
report) o tom, jak AK ve své Cinnosti zohlednila doporuceni vyplivajici ze zpravy o jejim
vnitinim hodnoceni z roku 2007. Zprava se konkrétné snazila zmapovat, jakym zplsobem a

1 . L, v , rx vy , X , ,
,wZprava o uplatiiovani doporuceni formulovanych ve Zprave o vnitrnim hodnoceni AK CR schvdlené
na listopadovém zaseddni AK v roce 2007 “
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do jaké miry jiz doporuceni z roku 2007 uplatnéna byla a jaké zmény v Cinnosti AK, ale 1
Vv legislativnim vymezeni jejiho postaveni, odpovédnosti a pusobnosti v souladu s témito
doporucenimi nastaly.

Konkrétné ve zpravé z roku 2007 byly vytyCeny tyto oblasti, ve kterych mélo dojit
ke zlepSeni:
1. AK by m¢éla usilovat o zefektivnéni své Cinnosti a vytvofeni prostoru pro diskuse
0 koncepcnich zalezitostech
a) zékladni cestou zefektivnéni se v budoucnu m¢l stat prechod od akreditace
obort k akreditaci instituci (vysokych skol / jejich fakult), pfedpokladem je vSak
vybudovani funk¢nich internich systému zajistovani kvality vysokych skol,
b) zadosti 0 akreditaci mé¢ly byt predavany a zpracovany piedevs$im elektronickou
formu,
C) potfebnd je dalsi diskuse o pouzivanych kritériich pfi posuzovani zejména
magisterskych a doktorskych studijnich programa a obort habilitaénich fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem.
2. Je teba zlepsit vzajemnou komunikaci mezi AK a stalymi PS. V této souvislosti je tfeba
vice vyuzivat webové stranky a pfenaseni informaci prostfednictvim interniho FTP.
3. Je tfeba se zaméfit na zlepSeni informovanosti vysokych Skol a §irs§i vefejnosti o ¢innosti
AK.
4. AK by méla diskutovat o otdzkach zapojeni studentli a odbornikli z praxe do ¢innosti
stalych a ucelovych PS.
5. Vici Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy je tfeba vznést pozadavek na zvySeni
rozpoétu AK v souvislosti snovymi tukoly vyplyvajicimi zuéasti Ceské republiky
v Boloniském procesu a na lepsi zajisténi sekretariatu AK (personalni i materidlni).

Na zakladé vytyCenych oblasti ze Zprdvy o vnitrnim hodnoceni AK z roku 2007 byla ve
Zpravé o uplatiovani doporuceni formulovanych ve Zpravé o vnitinim hodnoceni AK CR
schvalené na listopadovém zasedani AK v roce 2007 z roku 2008 pfijata tato opatieni:

Ad la: Jedna se o dlouhodobou strategii, kterd si vyZaduje zavedeni dobte fungujicich
systémil vnitiniho hodnoceni na urovni vysokoskolskych instituci. MSMT vyhlasilo
V letosSnim roce projekt Hodnoceni terciarniho vzdélavani v radmci operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK), ktery by mél v ptipadé
pfijeti mj. vytvofit vzorovy systém vnitiniho hodnoceni kvality pro vysokoskolské
instituce, ktery by mél byt postupné prakticky ovéfovan ve vybranych vysokych
Skolach a postupné prosazen do praxe.

AK se zaméfila na komplexni hodnoceni VS instituci jako na svou hlavni
aktivitu asnazi se s nim stale vice a spojovat iposuzovani zadosti o akreditace
a reakreditace SP a o akreditaci habilitanich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Ve své ¢innosti se postupné snazi, jak dokumentuji zapisy ze zasedani AK,
diskutovat i 0 koncepénich otazkach souvisejicich s kvalitou vzdélavaci ¢innosti.

V tomto sméru pfisla AK 1 s ndméty, jak legislativné upravit ptisobnost AK
V pfipravovaném novém zakonu o terciarnim vzdélavani.

Ad 1b: AK se vénovala pfipravé nové vyhlasky, narazila vSak na fadu problému
vyplyvajicich z platného VS zakona a ptedpist. Nova vyhlaska bude piipravena az
v souvislosti snové pfipravovanym zakonem o terciarnim vzdélavani, kde AK
prichazi s dilezitymi navrhy zmeén.
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Ad 1c: AK na svych zaseddnich vénovala této problematice zna¢nou pozornost a
kritéria vyznamné diferencovala (pro bakalarské, magisterské, doktorské programy a
profesorskd jmenovaci a docentskd habilitacni fizeni i oborov€) a vyznamné je
zpiisnila. Tato diskuse bude i1 nadéale pokraCovat. Kritéria musi byt dostatecné
transparentni. Diisledné s nimi musi byt seznamovany V$ instituce, které by je mély
vlozit i do svych systémil vnitiniho hodnoceni a dale je rozpracovat pro své podminky.

Ad 2: Uskutecnilo se setkani vedeni a sekretariatu AK s ¢leny pracovnich skupin —
14. 3. 2008. Byla piijata pfirucka a pfipraven formuladf k posuzovani zadosti o
akreditaci studijnich programd.

Ad 3: Komunikace s vefejnosti i s akademickym prostfedim, jak svéd¢i nékteré
projevy predstaviteld VS, neni pfes zintenzivnéni tohoto usili zatim dostate¢na.
V disledku toho vznikd mnoho nedorozuméni.

K jistému, nikoli vSak plné uspokojivému zlepSeni doslo v kvalité¢ webovych
stranek AK. Chybi vSak materidly, které by hloubé&ji seznamovaly s €innosti AK a
jejimi zaméry v oblasti zajistovani kvality v ¢eském vysokém skolstvi.

Ad 4: Tento problém se bude fesit postupné v podobé pravidelnych obmén ¢leni AK
v souladu s pozadavky zakona. Prvni pozitivni zmény v tomto sméru nastavaji od zafi
2008 (novy ¢len AK ze Slovenské republiky).

Ve spolupraci se studentskou komorou RVS se postupné daii zvysovat
zastoupeni studentll ve stalych PS a velmi dobré zkuSenosti ma AK se spolupraci se
studenty doporudenymi studentskou komorou RVS v ¢innosti Gi¢elovych pracovnich
skupin. Zatim se pfili§ nedafi podstatn¢ zvysit zastoupeni odbornikl z praxe, kterym
Casto chybi motivace k takové ¢innosti. Pfekazkou je rovnéz nedostatek finan¢nich
prostfedkli, aby mohla byt jejich prace véetné Casu vénované této Cinnosti adekvatné
odménéna.

Ad 5: AK i odbor vysokych $kol ministerstva tyto pozadavky prosazuji. Cinnost AK
si vyzaduje profesionalizaci a dostate¢né finan¢ni, personalni a materialni
zabezpe&eni. Vyznamnou podporu maji tyto pozadavky i v Ceské konferenci rektorti a
Radé¢ vysokych skol.

V této oblasti je tfeba jest¢ mnohé udélat. Prvnim pozitivnim krokem v tomto
sméru je kvalitni persondlni posileni sekretariatu. Nicméné nelze ho povaZovat za
dostatecné. Materialné, finan¢né i persondlné zlistava i nadala znaéné poddimenzovan.

Nezavislost a profesionalizaci AK CR by vyznamné posililo stanoveni jejiho
rozpoétu procentnim podilem na kazdoro&nim rozpoétu vefejnych VS. Piijeti takového
rozpoctového pravidla by napomdhalo branit AK pted politickymi tlaky a tlaky
ruznych zajmovych skupin a vytvaielo vhodné podminky pro jeji profesionalizaci.

Hodnoceni mélo na starosti tficlenné hodnotici grémium, do jehoz kompetence patfilo
zpracovani navrhu hodnotici zpravy, jeji piedlozeni K projednani na zasedani AK a pftiprava
Zpravy o uplatiiovani doporuceni formulovanych ve Zpravé o vnitinim hodnoceni AK CR
schvdlené na listopadovém zasedani AK vroce 2007 pro zvefejnéni. Grémium pro vnitini
hodnoceni pracovalo na zéklad¢ volby v nasledujicim slozeni: Milan Sojka, Jifi Sobota, Petr
Kylousek. Na zéfijovém zaseddni AK byla pfedloZzena hodnotici zprava hodnoticim grémiem
k diskuzi. Clenové akreditaéni komise mohli do poloviny fijna zasilat své pfipominky
k navrhu zpravy.

Zprava o uplatinovani doporuceni formulovanych ve Zprave o vnitinim hodnoceni AK
CR schvdlené na listopadovém zasedani AK v roce 2007 byla projedndna na zasedani AK ¢.
5/2008 a byla zvetejnéna na internetovych strankach AK. Piedpoklada se, ze zprava bude
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prelozena do angli¢tiny a bude vsouladu spravidly ENQA zpfistupnéna vné&jSim
hodnotitelim. Vedle toho, ze poskytuje zpétnou vazbu AK, stane se dulezitym podkladem pro
vnéjs$i hodnoceni AK, které by mélo probéhnout v roce 2009.

Prubéh planovani spole¢ného projektu vnéjsSiho hodnoceni AK

Jak jiz bylo zminéno v ptfedchozich oddilech, v ramci ptipravy spole¢ného projektu
vnéj$itho hodnoceni byl pfipraven Statut grémia pro vnéjsi hodnoceni AK a Akreditacni
komise Slovenské republiky a v 1été¢ 2008 byl podepsan ministry obou stran. Na podzim roku
2008 byla jeho anglickd verze po drobnych upravach, které do statutu byly zapracovany
formou dodatku ¢. 1, taktéZ schvalena asociaci ENQA, se kterou pfi ptipravé hodnoceni ob¢
strany spole¢ného projektu komunikuji.

V soucasné dobé& se pracuje na paritni nominaci 14 ¢lent do hodnoticiho grémia, které
bude mit vn&j§i hodnoceni na starosti. Clenové hodnoticiho grémia budou jmenovéni
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a Ministerstvem Skolstvi Slovenské republiky.
Jeho Cleny se stanou zastupci narodni konference rektord, narodni agentury ENIC/NARIC,
zastupci studentli, zastupci zameéstnavateli a nezavisli domaci i zahrani¢ni odbornici
zabyvajici se zajistovanim kvality vysokého Skolstvi z obou statt.

Hlavnim pfedmétem cCinnosti grémia bude posouzeni, nakolik jsou postupy
uplatnované Akreditaéni komisi v souladu se Standardy a smérnicemi pro zajisteni kvality
V evropském prostoru vysokého Skolstvi.

Priibéh vlastniho hodnoceni by podle naSich pfedpokladii m¢l probehnout na jate roku
2009, aby jiz vl1ét¢ 2009 hodnotici grémium mélo dostatecné podklady k vypracovani
hodnotici zpravy. Vytvofena hodnotici zprava bude nasledné pielozena do anglictiny a
odesléna k posouzeni asociaci ENQA.

V prosinci 2008 byly jmenovany tajemnice projektu obou statt, které zajist'uji
koordina¢ni Ulohu. Za ceskou stranu byla jmenovana Mgr. Tereza Hajkova, pracovnice
odboru vysokych $kol ministerstva. Materialn¢ a technicky bude ¢innost hodnoticiho grémia
zajistovat ceské Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci s Ministerstvem
Skolstvi Slovenské republiky.

Na celém spolecném projektu obé ministerstva spolecné spolupracuji podle planu a
vERi, Ze se jim tento spolecny cil podaii uskutec€nit, tak aby se obé narodni agentury mohly stat
¢leny registru EQAR (European Quality Assurance Register for Higher Education).
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VI. P¥ilohy

Obsah pfriloh:
a) Jmenny seznam ¢lenti AK

b) Jmenny seznam vSech personalnich zmén v stalych pracovnich skupindch béhem roku
2008

c) Prehled zasedani AK v roce 2008
d) Seznam ucelovych pracovnich skupin zfizenych pro hodnoceni v roce 2008

d) Seznam a stru¢ny vysledek hodnoceni vzdé¢lavacich instituci a akreditovanych cinnosti
v roce 2008

e) Vyvojova statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2008
f) Vyvojova statistika obort habilitaéniho a profesorského fizeni za rok 2008
g) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udéleni statniho souhlasu

h) Piehled stanovisek k novym fakultam a zménam typu kol

J) Ptehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké Skoly

k) Piehled vydanych stanovisek na zaklad€ vyzev ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

a) Jmenny seznam ¢lent AK
1) Jmenny seznam ¢lenii AK platny do 31. 8. 2008

prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
predsedkyné

prof. Ing. Milan Sojka, CSc.; Fakulta socialnich véd UK v Praze,
mistopiedseda

prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. Dr. Tilman Berger; Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen (SRN)

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava
prof. RNDr. Petr Hajek, DrSc.; Ustav informatiky AV CR, V.V.i.

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze
doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.; SKODA AUTO, a.s., M. Boleslav

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU

prof. PhDr. Jiii Mare§, CSc.; Lékaiska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Jaromir P¥ihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR, V.V.i.
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-tilman-berger
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-jana-gerslova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-petr-hajek-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-pavel-hoschl-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-mgr-ing-karel-chadt-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-phdr-petr-kylousek-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-jiri-mares-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jaromir-prihoda-csc

prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky tistav AV CR Praha

prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

prof. RNDr. FrantiSek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR, V.V.i.

prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka $kola Zitava/Zhotelec (SRN)

prof. Dr. Ing. Jii'i Sobota; Fachhochschule Wiesbaden (SRN)

prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.; Lékaiska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivo¢isné fyziologie a genetiky AV CR, V.V.i.
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozoficka fakulta UP v Olomouci

prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

2) Jmenny seznam ¢lenti AK platny od 1. 9. 2008

prof. PhDr. Vladimira Dvoiakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
predsedkyné

prof. Ing. Milan Sojka, CSc.; Fakulta socialnich véd UK v Praze,
mistopfedseda

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.; 3. Iékaiska fakulta UK v Praze

prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze
doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.; SKODA AUTO, a.s., Ml. Boleslav

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSec.; Filozoficka fakulta MU

prof. Ing. Jaromir P¥ihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR, V.v.i.

prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky ustav AV CR, v.V.i.

prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

prof. RNDr. Franti$ek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR, V.V.i.

prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka §kola Zitava/Zhotelec (SRN)

prof. Dr. Ing. Jifi Sobota; Fachhochschule Wiesbaden (SRN)

prof. Ing. Zdené&k Strakos, DrSc.; Ustav informatiky AV CR, v.v.i.

prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivo¢isné fyziologie a genetiky AV CR, V.V.i.
doc. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.; Pedagogicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozofické fakulta UP v Olomouci

prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

prof. Ing. Pavol Vincur, CSc.; Narodohospodatska fakulta EU v Bratislavé (SR)

b) Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢leni PS v roce 2008

Pracovni skupina pro ekonomiku

Novymi ¢leny PS se stali:
doc. Ing. Hana Mikovcovd, CSc. (Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze),
Ing. Petr Houska (Ministerstvo pro mistni rozvoj).

Pracovni skupina pro nelékaiské zdravotnické obory
V PS ukonc¢il ¢innost Mgr. Daniel Jirkovsky (Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady)
Novym ¢lenem PS se stala Mgr. Jana Novdkova (Fakultni nemocnice Motol).

Pracovni skupina pro historie
Novym ¢lenem PS se stal doc. PhDr. Ivan Sedivy, CSc. (Masaryktyv tstav AV CR, V.V.1.).
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-svatava-rakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-roda-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-frantisek-sehnal-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-phil-peter-schmidt
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-ing-jiri-sobota
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-mudr-pravoslav-stransky-csc-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-ing-antonin-stratil-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-phdr-jan-stepan-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-vladimir-tichy-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-uhlir-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-judr-milan-bakes-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-jana-gerslova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-pavel-hoschl-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-mgr-ing-karel-chadt-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-phdr-petr-kylousek-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jaromir-prihoda-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-svatava-rakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-roda-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-frantisek-sehnal-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-phil-peter-schmidt
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-dr-ing-jiri-sobota
http://www.msmt.cz/vzdelavani/doc-ing-antonin-stratil-drsc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-rndr-phdr-jan-stepan-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-vladimir-tichy-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-jan-uhlir-csc

Pracovni skupina pro matematiku a informatiku
PS nové pracuje pod vedenim piedsedy prof. Ing. Zderika Strakose, DrSc., (Ustav informatiky
AV CR, v.v.i.) a ve sloZeni:
prof. RNDr. Pavel Drdbek, DrSc. (Fakulta aplikovanych véd ZCU v Plzni)
prof. Ing. Jan Flusser, DrSc. (Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i.)
prof. Dr. Ing. Jan Frait (Ceska narodni banka Praha)
prof. RNDr. Petr Hdjek, DrSc. (Ustav informatiky AV CR, v.v.i.)
RNDr. Dag Hruby (Gymnazium, A. K. Vitaka 452 Jevicko)
prof- RNDr. Miroslav Husek, DrSc. (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
doc. RNDr. Josef Malek, CSc. (Matematicky ustav UK v Praze)
prof. RNDr. Jiii Rosicky, DrSc. (Ustav matematiky a statistiky MU v Brng)
doc. RNDr. Jiri Sgall, DrSc. (Matematicky ustav AV CR, v.v.i.)
prof. RNDr. Olga Stépdankova, CSc. (Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze)
prof. RNDr. Peter Vojtas, DrSc. (Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze)
prof. Ing. Pavel Zezula, CSc. (Fakulta informatiky MU v Brné)
Mgr. Martin Lanzendérfer (Ustav informatiky AV CR, v.v.i.)

Pracovni skupina pro 1¢ékarstvi
PS nov¢ pracuje pod vedenim piedsedy prof. MUDr. Michala Andéla, CSc., (3. 1ékaiska
fakulta UK v Praze) a ve sloZeni:
prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc. (Lékatska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
prof. MUDr. Bohuslav Ostddal, DrSc. (Fyziologicky ustav AV CR, v.v.i.)
prof. MUDr. Jan Herget, DrSc. (2. 1ékaiska fakulta UK v Praze)
prof. MUDr. Viastimil Scudla, CSc. (Lékai'ska fakulta UP v Olomouci)
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. (Fakulta vojenského zdravotnictvi UO v Brn¢)
prof- MUDr. PhDr. Jana Macakova CSc. (Lékaiska fakulta UP v Olomouci)
prof- MUDr. Viadislav Treska, DrSc. (Lékaiska fakulta v Plzni UK v Praze)

Pracovni skupina pro pedagogiku, psychologii a kinantropologii
PS nov¢ pracuje pod vedenim ptedsedy doc. PaedDr. Ivy Stuchlikové, CSc., (Pedagogicka
fakulta JU v Ceskych Budgjopvicich) a ve slozeni:
prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. (Lékatska fakulta v Hradci Kralové UK v Praze)
doc. PhDr. Riizena Vanova, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. PhDr. Karel Fromel, DrSc. (Fakulta télesné kultury UP v Olomouci)
doc. PhDr. Milan Pol, CSc. (Filozoficka fakulta MU v Brn¢)
prof. PhDr. Antonin Rychtecky, DrSc. (Fakulta télesné vychovy a sportu UK v Praze)
prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc. (Pedagogické fakulta MU v Brn¢)
doc. PhDr. Isabela Pavelkova, CSc. (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Tomas Urbdnek, PhD. (Psychologicky tGistav AV CR, v.v.i.)
doc. PhDr. Alena Plhdkova, CSc. (Filozofika fakulta UP v Olomouci)
prof.- PhDr. Alena Nelesovska, CSc. (Pedagogicka fakulta UP v Olomouci)
PhDr. Veronika Polisenskd, PhD., MSc. (Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.)
Mgr. Frantisek Tomdsek (ZS Palachova, Brandys nad Labem)
prof. PhDr. Vladimira Spilkovad, CSc. (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Jiri Nemec, Ph.D., (Pedagogicka fakulta MU)
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c) Piehled zasedani AK v roce 2008

Zasedani AK misto Pocet pritomnych
¢leni AK
1. zasedani 28.-30.1. Litomysl 17
2. zasedani 31.3.-2.4. Vilanac u 19
Jihlavy
3. zasedani 16.-18.6.  |Zd4r nad 20
Sazavou
4. zasedani 16.-17.9. Medlov 19
5. zasedani 24.-26.11. | Litomysl 21

d) Seznam tucelovych pracovnich skupin pusobicich v roce 2008

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni obori habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na filozofickych fakultach, tj. Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze, Filozofické fakult¢ Masarykovy univerzity, Filozofické fakulté
Ostravské univerzity v Ostravé, Filozofické fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich: Jiri Mares - predseda, Svatava Rakova, Vlastimil Fiala, Bohuslav
Manek, Eva Semotanova.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni pedagogickych obor na uméleckych
vysokych skolach — vytvarna uméni (Vysoka Skola umélecko—prumyslova v Praze):
Jiri Mares — predseda, Viadimir Tichy, Petr Kratochvil, Radek Hordcek.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Fakulty podnikatelské Vysokého
uceni technického v Brné: Jana Gerslova — predsedkyné, Karel Chadt, Jan Uhlir,
Vera Mulacova, Milan Sojka.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Hornicko-geologické fakulty Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava: Miroslav Liska — predseda, Jan UhliF,
Martin Branis, Josef Zeman.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Pravnické fakulty Zapadoceské
univerzity v Plzni.: Viadimira Dvordkova — predsedkyné, Milan Bakes, Josef Fiala,
Alena Wintrova, Radim Bohdc.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké Skoly podnikéni, a.s.,
Ostrava: Ladislav Blazek — predseda, Jan Uhlir, Jan Roda, Vera Mulacova.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Akademie STING, 0.p.s., Brno: : Leo
Vodacek — predseda, Jana Gerslova, Bohumil Kral, Petr Richter.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly v Plzni, o.p.s.: Valérie
Tothova — predsedkyné, Jaroslav Opavsky, Stasa Bartinkova, Pavel Hoschl.

SloZeni uceloveé pracovni skupiny pro hodnoceni Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem: Viadimira Dvordkovi — predsedkyné, Jiri Mares, Iva Stuchlikovd,
Svatava Rakova, Petr Kylousek, Milan Hlavacka, Pavel Hoschl, Ivan Pelant, , Oldrich
Pytela, Frantisek Sehnal, Martin Branis, Antonin Stratil, Vladimir Tichy, Petr
Kratochvil, Jiri T. Kotalik, Jan Uhlir, Miroslav Liska, Jaromir Prihoda, Valeérie
Tothova, Stasa Bartunkova, Oldrich Matousek, Libor Musil, Jana Gerslova, Milan
Sojka, Jan S’tepdn, Zdenék Strakos, Jan Roda, Miroslav Jasurek, Michal Andél,
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Jaromir Prihoda.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni doktorskych studijnich programi na
uméleckych vysokych Skoléach, tj. Akademii muzickych uméni v Praze, Janackovée
akademii muzickych uméni v Brn¢, Akademii vytvarnych uméni v Praze a Vysoké
Skole umélecko—primyslové v Praze: Viadimir Tichy — predseda, Petr Kratochvil,
Ivan Polednak, Milos Horansky, Zoja Mikotova, Lubomir Slavicek, Jaromir
Blazejovsky, Jiti T. Kotalik, Stanislav Zippe.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Anglo—americké vysoké Skoly.
0.p.s., Praha: Viadimira Dvordkova — predsedkyné, Blanka Richova, Zdenka
Mansfeldova, Milan Sojka, Svatava Rakova, Petr Vymétal.

SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Moravské vysoké Skoly Olomouc,
0.p.s.: Milan Sojka — predseda, Bohumil Kral, Ladislav Ivinek.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni University of New York in Prague,
s.r.0.: Viadimira Dvordkova — predsedkyné, Blanka Richova, Zdenka Mansfeldova,
Milan Sojka, Svatava Rakova, Petr Vymeétal.

Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly regionalniho rozvoje,
s.r.0., Praha: Jana Gerslova — predsedkyné, Jiri Patocka, Lumir Kulhdnek, Petr
Richter, Milan Sojka.

Slozeni tucelové pracovni skupiny pro hodnoceni konzulta¢nich stfedisek a
detasovanych pracovist Bankovniho institutu Vysoké Skoly, a.s., Praha: Jana
Gerslova — predsedkyné, Bohumil Kral, Lumir Kulhanek, Pavol Vincur, Karel Chadt,
Jan Roda, Pavel Héschl, Milan Sojka, Petr Kylousek, Jan Uhlir, Viadimira
Dvorakova, Jiri Mares, Vera Mulacova, Jan Pour, Iva Mikovcova.

V pracovnich skupinach ptisobili rovnéz ¢lenové nominovani Studentskou komorou RVS.

e) Pfehled hodnocenych vzdélavacich instituci a akreditovanych ¢innosti:

Zasedani 2008/1

Hodnoceni oboru habilitacniho a profesorského Fizeni na filozofickych fakultich —
Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy univerzity, Ostravské univerzity v Ostravé,
Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Zavéry a doporuceni:
Obecné zavéry a doporuceni

1.

AK konstatuje, ze navstivené filozofické fakulty veénuji kvalit€ habilitatniho a
jmenovaciho fizeni naleZitou pozornost. Ve sledovaném pétiletém obdobi je patrna
tendence zvySovat naroky na uchazece o veédecko—pedagogické hodnosti, piesnéji
definovat kritéria, zodpovédné sestavovat komise, peclivé vybirat oponenty a vlastni
fizeni vést tak, aby nemélo formalni charakter.

AK doporucuje fakultdm, aby obdobné¢ vysoké pozadavky mély i na oponenty. Hodnoceni
ukazalo, ze nezanedbatelna cast posudkl ma spise deskriptivni charakter, méné prostoru je
V nich vénovano odborné—analytickym a hodnoticim pasazim.

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze (FF UK)

AK ocenuje:

1.

snahu vedeni fakulty systémové feSit persondlni a kvalifikacni situaci fakulty, vetné
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nového modelu financovani kateder a ustavu,

personalni situaci v historickych oborech,

naro¢na pravidla pro sestavovani komisi a vybér oponenttl,
zvysujici se naroky na kvalitu habilitacniho a jmenovaciho fizeni,
zvysujici se naroky na kvalitu doktorského studia.

AK doporucuje:

1.

2.

ok~

zlepsovat kvalifikacni situaci v nékterych lingvistickych a socialnich oborech, zejména v
germanistice, romanistice, informacni véde, politologii, pedagogice, psychologii,

k ,,hrani¢nim pracim®: nepfijimat k obhajobé& prace, které jsou na hranici mezi védeckou a
popularné—védeckou literaturou; u mezioborovych praci, které zasahuji do historickych
obord, trvat na respektovani metodickych postupii, které jsou standardni v historickych
védach,

vedeni FF UK a vedeni Univerzity Karlovy v Praze koncepcné feSit sloZitou personalni
situaci na Ustavu fonetiky; fonetika je v&dni obor s osmdesatiletou tradici na FF UK a
opravnéni pro habilita¢ni fizeni zaniklo FF UK v roce 2007; pravo habilitacniho fizeni
neexistuje na 7adné jiné fakulté v CR, ani v okolnich statech; piitom jsou na Ustavu
ptipraveny dv¢ habilitace mladSich pracovnikll; v Givahu ptichdzeji dvé feSeni: a) pozadat
nové o akreditaci habilitacniho fizeni v oboru fonetika, b) umoznit dvéma uchaze¢im
habilitovat se v piibuzném oboru a poté pozadat o akreditaci habilita¢niho fizeni v oboru
fonetika; AK povazuje za vhodnéjsi prvni fesent,

zlepsit zpiisob archivovani materiald o habilitacnim a jmenovacim fizeni,

u doktorského studia stanovit minimalni vystupni pozadavky na doktoranda, nutné pro
uspésné ukonceni studia,

u doktorského studia sledovat vytiZzeni jednotlivych Skoliteld a stanovit maximalni pocet
doktorandd, které mize vést jeden skolitel.

Zaver

Celkovy stav habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na FF UK je velmi dobry.
AK souhlasi stendenci vedeni fakulty zvySovat naroky na habilitacni fizeni a fizeni ke
Jjmenovani profesorem.

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity (FF MU)

AK ocenuje:

1. zvySujici se naroky na kvalitu habilitacniho a jmenovaciho fizeni,

2. zvySujici se naroky na kvalitu doktorského studia,

3. systém kontroly ptivodnosti doktorskych praci,

4. systém zvetejniovani doktorskych praci,

5. vynikajici tiroven archivace materialii o habilitaénim a jmenovacim fizeni.

AK doporucuje:

1. zlepSovat kvalifika¢ni situaci v nékterych socialnévédnich oborech, zejména v etnologii a

psychologii,

2. nadale sledovat kvalifika¢ni situaci na germanistice,

3. k ,hrani¢nim pracim*: nepfijimat k obhajob¢ prace, které¢ jsou na hranici mezi védeckou a
popularné—veédeckou literaturou,

4. u doktorského studia sledovat vytizeni jednotlivych Skoliteli a stanovit maximalni pocet
doktorandu, které muze vést jeden skolitel.

Zaver
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Celkovy stav habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na FF MU je velmi dobry.
AK souhlasi s tendenci vedeni fakulty zvySovat naroky na habilitacni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem.

Filozoficka fakulta Ostravské univerzity v Ostravé (FF OU)

AK ocenuje:

1. systematickou pozornost vedeni fakulty kvalifikacnimu rastu pracovnikt kateder,

2. zvySujici se naroky na kvalitu habilitacniho a jmenovaciho fizeni,

3. systematické zapojovani zahrani¢nich odbornikt do prace komisi,

4. zvysujici se naroky na kvalitu doktorského studia,

5. vybornou trovein archivace materialli o habilitacnim a jmenovacim fizeni.

AK doporucuje:

1. u habilita¢niho fizeni uplatnit zasadu, ze slozeni habilitacni komise a slozeni oponenti se

muze prekryvat pouze jednim odbornikem,

2. u jmenovaciho fizeni vyzadovat stanovisko renomovaného pracovisté ¢i renomovanych
odbornikl ke kvalitdm uchazece (zejména v pripadech mimouniverzitnich uchazeci),

3. zlepSovat kvalifikacni situaci na katedie slavistiky 1 katedie psychologie a socidlni prace,

4. zavést operativnéjsi systém kontroly kvality doktorského studia a rychleji eliminovat ty
studenty, kteti dlouhodobé¢ neplni své povinnosti,

5. u doktorského studia stanovit minimalni vystupni pozadavky na doktoranda, nutné pro
uspésné ukonceni studia.

Zaver

FF OU vznikla pted 16 lety. Jeji persondlni situace je nyni relativné dobra, s pfiznivym
vyhledem do budoucnosti. Celkovy stav habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
na FF OU je velmi dobry. AK oceniuje tendenci vedeni fakulty zvySovat naroky na habilitacni
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Filozofick4 fakulta Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (FF JU)

AK ocenuje:

1. systematickou pozornost vedeni fakulty kvalifikaénimu ristu pracovniki kateder,

2. vysoké naroky na kvalitu habilita¢niho a jmenovaciho fizeni,

3. explicitni stanoveni domécich periodik, kterd se uznavaji jako védeckd periodika
S naro¢nym recenznim fizenim pro Ucely habilitacniho a jmenovaciho fizeni,

4. zvySujici se naroky na kvalitu doktorského studia,

5. vybornou Uroven archivace materidli o habilitaénim a jmenovacim fizeni.

AK doporucuje:

1. zlepSovat kvalifikaéni situaci v ustavech, které jsou na pocatku svého rozvoje: v Ustavu
estetiky a d&in uméni, Archeologickém ustavu, Ustavu archivnictvi a pomocnych véd
historickych,

2. Vvbudoucnu, az se rozsifi pocet opravnéni k jmenovacimu fizeni i na dalsi obory,
vyzadovat stanovisko renomovaného odborného pracovisté ¢i renomovanych odbornikil
ke kvalitam uchazece (zejména v pfipadech mimouniverzitnich uchazeci),

3. u doktorského studia sledovat vytizeni jednotlivych Skolitell a stanovit maximalni pocet
doktorandt, které miize vést jeden Skolitel.

Zaver
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FF JU je mlada fakulta, byla zfizena 1. ledna 2006. Fakulta jako celek se konstituuje, jeji
ustavy jsou v rizném stadiu vyvoje. Personalni situace skytd piiznivou perspektivu do
budoucnosti. Stav habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na FF JU je velmi
dobry. AK ocenuje tendenci vedeni fakulty zvySovat naroky na habilita¢ni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem.

Hodnoceni pedagogickych obori na uméleckych vysokych Skolach 2 — vytvarna uméni
(Vysoka $kola umélecko—primyslova v Praze)

Zavéry a doporuceni:

1. Vyuzit piipravované restrukturalizace celého studia na Vysoké Skole umélecko—
pramyslové v Praze (VSUP) a pfipravit nové pojeti uditelské piipravy. Studenti, kteii
studuji pedagogicky modul podle soucasnych pravidel, dostuduji za podminek, které byly
vyhlaseny pfi zahajeni studia.

2. Predlozit nové pojeti ucitelské piipravy studenti VSUP jako soucast novych materiali
k akreditaci.

3. Jasn¢ definovat profil absolventa a explicitné stanovit, k ¢emu absolventa tohoto studia
ziskané osvédéeni opraviiuje. Ulelova pracovni skupina doporuduje, aby to bylo
opravnéni k vyuce na stfednich Skoldch, stfednich uméleckych Skolach a zdkladnich
umeéleckych skolach, nikoli na zdkladnich skolach.

4. Rozsah uditelského studia na VSUP by mél odpovidat rozsahu uéitelského studia na
obdobnych uméleckych skolach v Ceské republice. Bude tedy tieba ho rozsifit.

5. Pfi pfipravé akredita¢nich materialii ucelova pracovni skupina doporucuje zvazit nazvy
nc¢kterych predméti. Mezi nutné pozadavky patii také podrobnd anotace predmétu,
pozadavky na zakonceni pfedmétu a seznam nejnovéjsi studijni literatury.

6. Rozsah pedagogické praxe musi Cinit nejméné 4 tydny. Do této praxe se zapocitavaji i
naslechy na Skolach.

7. Studium musi koncit soubornou zkouskou a obhajobou zavérecné prace. Ta nemusi mit
jen podobu Skolniho vzdélavaciho programu.

Do budoucna by mohla VSUP zvazit moznost nabizet ucitelskou piipravu pro vytvarniky

plsobici v praxi, a to formou programu celoZivotniho vzdélavani.

Zasedani 2008/2

Hodnoceni Hornicko-geologické fakulty Vysoké Skoly baiiské — Technické univerzity
Ostrava

Zavéry a doporuceni:

AK ocenuje kvalitni ptipravu podkladl pro hodnoceni, a to jak z hlediska otevienosti, tak i

Z hlediska obsahu. Kromé konkrétnich doporuceni, vyplyvajicich ze setkani se studenty

(obsazenych v hodnotici zprave), je nutné upozornit na nasledujici zavéry:

1. Silné stranky

e Obsahova orientace nckterych studijnich programii na tradi¢ni hornické obory. Jejich
perspektiva je urc¢ena rostouci potfebou odbornikil z oblasti hornictvi. Studium v této
oblasti ma celorepublikovou ptlisobnost.

e Velmi dobré materialni zdzemi.

e Kovalifikovanost a tvir¢i schopnost pfipravovat studijni texty pro podporu vyuky
zékladnich ptfedmétii ptislusnych obort.
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. Slabé stranky

e Obecné nizké pocty védecky aktivnich pedagogi s védecko-pedagogickymi tituly a s tim
souvisejici kvalita zabezpeceni vyuky nékterych obort.

e Nizké publika¢ni aktivita akademickych pracovnikii v ¢asopisech s IF a s tim souvisejici i
nizky pocet kvalitnich publikaci doktorandu.

e Velky pocet studentli na jednoho skolitele ve vétSin€é doktorskych studijnich programu
(fesit smérnici dékana nebo 1épe celoskolsky smérnici rektora).

e Mnohost obord, zejména v bakalarskych studijnich programech, pro jejichz kvalitni

zabezpeCeni nemd fakulta dostatek pedagogli. To se tyka predevSim vyuky na

detaSovaném pracovisti v Mosté.

Vyuka cizich jazyku.

Volitelné predméty.

Mala spoluprace Vv oblasti védy a vzdélavani se zahrani¢nimi institucemi.

Vedeni HGF zdiraziiuje excelenci a jedine¢nost studijnich programi. Neprojevuje se to

vSak v excelenci vystupl jak na mezindrodni, tak i na narodni Grovni. A rovnéz ne

Vv excelenci zabezpeceni nékterych, jisté jedine¢nych programu.

e HGF ma rozsdhlou spolupréci s primyslovymi institucemi. Tyto aktivity vSak skute¢né

maji jenom charakter dopliikové Cinnosti, protoZze z nich neplynou zadné inspirativni

naméty pro védecké vystupy.

w

. Pilezitosti
Vyuziti perspektivnich studijnich programt ke zvySeni zajmu o jejich studium. Neusilovat
o zvySeni poctu studentli rozSifovanim poctu obori, jejichZz pfitazlivost je déna spiSe
nazvem nez obsahem studia.

4. Problémy ohroZujici perspektivu nékterych akreditovanych ¢innosti

Nedostatek aktivné se védecky projevujicich profesorit a docentl, ktery v nejblizSich
letech vyznamné ovlivni akreditace habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
ale 1 akreditace doktorskych studijnich programu.

Doporuéeni pro jednani AK v souvislosti se zadostmi HGF o akreditace nebo rozSifeni
¢innosti:
1. Neprodlouzit akreditaci fizeni na jmenovani profesorem v oborech

e Diulni méfictvi a geodézie,

e Rizeni strojii a procesil.

2. V piipad¢, ze HGF neprokaze v roce 2010 kvalitativni rozvoj (personalné, publikacné)
oboru
e Dilni méfictvi a geodézie,
neprodlouzit akreditaci habilitaéniho fizeni po terminu platnosti akreditace v roce 2011.

3. Poroce 2011 neprodluzovat akreditaci habilita¢niho fizeni v oboru
e Rizeni stroju a procest.

4. Ponechat omezeni akreditace oboru ,,Ekonomika, management a informatika v oblasti
verejné spravy”, jehoz vyuka mize byt zajistovana jinymi pracovisti VSB-TU Ostrava.
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Zasedani 2008/3

Hodnoceni Fakulty pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni.

Zavéry a doporuceni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozsitit nabidku volitelnych pfedmétii orientovanych na cizojazycnou prapravu. Zvazit,
zda pocetni prahy u volitelnych predméti neznesnadiuji profilaci studenti. Zvysit
povédomi u studentii o moznosti vyuku hodnotit. Zvazit moznost sezndmeni studenti
s vysledky evaluaci a s tim souvisejicimi opatfenimi, ktera byla pfijata — vytvoteni zpétné
vazby ve vztahu k hodnotiteli. Zvazit alternativni zptisob hodnoceni mimo systém STAG,
ktery by jednoznacné zajistil anonymitu hodnotitele. Zlepsit elektronickou komunikaci
studijniho odd¢leni se studenty. Rozsifit Gfedni hodiny studijniho oddéleni, pfipadné
nabidnout studentim kombinovaného studia alternativni komunikac¢ni kanal.

Upravit podminky pro piijimaci fizeni pro absolventy bakalarského studia pravni
specializace do magisterského studia Pravo a pravni véda tak, aby byly soucasti vnitinich
ptedpistt Fakulty prévnické ZapadoCeské univerzity v Plzni, vefejné pfistupné a
vztahovaly se na viechny absolventy daného studia ze vech $kol v CR.

Pti stanoviscich k nostrifikacim sledovat, zda nedochazi k pokusiim obchazet akreditacni
podminky v CR, tj. zda kvalita odpovida pozadavkiim, zejména pokud se jedna o instituci,
ktera piimo pisobi v CR, a jde o nostrifikace vzdélani nikoli jednotlivctim, ale celym
ro¢nikiim absolventl. Zabranit moznosti zneuziti jména univerzity rdznymi prohlaSenimi
apod., které slouzi k ,,reklamnim* uc¢elim jiné instituce.

Zhodnotit priubeh celozivotniho vzdélavani, zejména z hlediska organizace ptimé vyuky
(efektivita a jednorazové zatéze), pomerii ptimé a nepiimé vyuky, kvality vyuky vzhledem
k tomu, Ze zna¢na ¢ast absolventl pfestupuje pak do bakalaiské formy studia. Vnitini
hodnoceni priibéhu celozivotniho vzdélavani a navrzena opatieni predlozit Akredita¢ni
komisi do kvétna 2009.

Vénovat pozornost personalnimu zabezpeceni. Pfedlozit navrhy na opatieni — perspektivy
zvySovani kvalifikace klicovych pracovnikii fakulty (obhajoby doktorskych praci,
habilitace a jmenovaci fizeni) s uvedenim ptfedpokladaného data priib&hu daného fizeni
(vramci tiileté perspektivy), vytvoreni podminek pro kmenové pracovniky, jejichz
plsobeni na jinych pracovistich bude pouze marginélni (tj. nepfesdhne poloviéni tivazky)
a ktefi se budou vyrazn¢ podilet na védecké a vyzkumné ¢innosti pracovisté, a tvorit tak
zakladni pedagogicko-vyzkumné jadro fakulty.

Vyrazné zvysit védeckou a vyzkumnou ¢innost fakulty. Stanovit priority vyzkumu, které
by do budoucna mohly pfispét k ziskani kvalitnich grantt.

Pti obhajobach disertanich praci dbat na kvalitu oponentll 1 oponentskych posudkii.
Komise musi byt sloZzené z odbornikli z daného oboru.

Doporuceni k akreditaci studijnich programu

1)

2)

Bakalatsky studijni programu Prdvni specializace ma akreditaci s platnosti az do 1. ¢ervna
2012. Neni proto prozatim tfeba platnost akreditace prodluzovat.

U magisterského studijniho programu Pravo a pravni véda AK doporucuje prodlouzit
platnost akreditace o 4 roky. AK vsak zaroven upozorfiuje na fadu vyznamnych
nedostatkli zejména v persondlnim zabezpecCeni a pozaduje, aby Fakulta pravnicka
Zapadoceské univerzity v Plzni ve smyslu § 85 odst. 1 zadkona o vysokych Skolach
nedostatky odstranila a pfedlozila kontrolni zpravu do konce dubna 2009. V ptipadé, Ze by
nedoslo k jejich odstranéni, bude AK navrhovat ve smyslu § 85 odst. 2 pism. a) zdkona o
vysokych skolach MSMT omezeni akreditace spoéivajici v zakazu piijimat ke studiu
uchazece.
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3) U doktorského studijniho programu Teoretické pravni vedy shledala AK zavazné
nedostatky spocivajici zejména v nedostatecném persondlnim zabezpeceni a nedostatecné
souvisejici védecké a vyzkumné Cinnosti na fakulté. Vzhledem k tomu AK navrhuje
prodlouzit platnost akreditace o 4 roky pouze na dostudovani stavajicich studenti a
zéroveit ve smyslu § 85 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach navrhuje MSMT
omezeni akreditace spocivajici v zdkazu pfijimat ke studiu uchazece. AK doporucuje, aby
Fakulta pravnickd Zapadoceské univerzity v Plzni zvazila své moznosti a rozhodla, které
obory doktorského studia (s ohledem na vySe zminény rozbor personalniho zabezpeceni,
pfijatd opatfeni a rozbor védecké cinnosti a zdkladnich perspektiv dalSiho rozvoje
védeckého vyzkumu na fakulté a na Ustavu statu a prava AV CR) se do budoucna pokusi
obhdjit.

Hodnoceni Fakulty podnikatelské Vysokého uceni technického v Brné

Zavéry a doporuceni:

Po zvazeni vSech hodnoticich podkladi, vysledki pobytu pracovni skupiny na FP VUT,
studia vyzadanych materiald, diskuse s vedenim fakulty, setkani zastupce studentské komory
Rady vysokych Skol se studenty fakulty je moZné konstatovat, zZe FP VUT v Brné je
stabilizovanou fakultou. Ze strany uchazeci je o studium velky zajem, fakulta nabizi mozZznost
vyjezdu studentll na zahrani¢ni vysoké Skoly, zve do vyuky odborniky z praxe, umoziuje
studium fady svych oboril v cizim jazyce. Je zapojena do mezinarodni spoluprace, také zajem
praxe o zapojeni do vyuky 1 vyzkumu je velky.

Pti celkovém hodnoceni silnych a slabych stranek ¢innosti FP VUT, kterych si je v fadé
piipadu fakulta védoma, dospéla AK k nasledujicim doporu¢enim vedeni FP VUT
V Brné:

1) Pti koncipovani pfedméti bakalaiského a magisterského studia vénovat pozornost jejich
obsahu a obsahové navaznosti u védomi jejich souladu s profilem absolventa jednotlivych
obort. Zvysit podil volitelné slozky vyuky v navaznosti na orientaci studentd — i
vzhledem k zaméfteni obsahu jejich zavére¢nych praci.

2) Je nutna soustavna inovace predmétti vzhledem k pozadavkim praxe a zvySovani jejich
atraktivnosti — nikoliv v8ak na tkor jejich kvality.

3) Vyiesit problémy s vyukou cizich jazykli — ptfedevS$im vzhledem ke snaze o zvySeni
studentské mobility v ramci EU.

4) V personalni politice se zaméfit na ziskani dostatecného poctu kvalitnich internich
pedagogii, predev§im v hodnosti docenta a profesora a motivovat je k tomu, aby se vice
zaméfili na praci na FP VUT a na védecko-vyzkumnou ¢innost.

5) U habilita¢nich a profesorsky je nutné zménit praxi, kdy jsou kritéria posuzovana pouze
formaln€ z kvantitativniho hlediska a zlepSit praci habilitaénich a jmenovacih komisi
s diirazem na posouzovani kvality publikacni a védecké Cinnosti a projednat kvalitativni
kritéria 1 na védecké radé. AK povazuje uvedené nedostatky za zdvazné a pozaduje
piedlozit v ¢ervnu 2009 ptedlozit kontrolni zpravu o pfijatych opatienich.

6) Zkvalitnit pisobeni doktorandli v pedagogické Cinnosti na FP VUT. Zvazit nastaveni
ucinngjS$iho motivaéniho programu tak, aby se zvysil zajem o interni doktorska studia.

7) Zvéetsit studijni zazemi pro studenty na fakulté — uz vzhledem ke zvyseni poctu studentl a
novym obortim.

8) Zlepsit interni informacni systém a systém IS/ICT, kvalitn&j$i nasazeni studijnich opor pro
e-learning.
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Hodnoceni Akademie STING, o.p.s., Brno

Zaveéry a doporuceni:

Hodnoceni vyustilo v obecny zavér, ze ASting je uspokojivé fungujici soukromd vysoka
Skola. Personalni a organizacni zmeény vr. 2007 a zacatkem r. 2008 byly opravnéné a
osveédcuji se. Také prijata opatfeni ASting K zlepseni jeji prace, ktera jsou uvedena
V ,,Hodnotici zprave...* a téz obsazena v ,,Dlouhodobém zaméru na léta 2006/2010* i jeho
»Aktualizaci 2007, svédci o cilevédomém usili o kvalitni chod a dal$i rozvoj skoly.

Navazné na jiz existujici zaméry ASting AK doporucuje:

1) V souladu se svétovym rozvojovymi tendencemi integrace oboru a stirani rozdili mezi
modernim managementem malych, stiednich a velkych organiza¢nich jednotek postupné
obsahov¢ inovovat vyuku dosavadnich bakalafskych studijnich programt ,,Hospodarska
politika a sprava“ (obory ,Zdanovani“ a ,Finan¢ni kontrola®) a ,Ekonomika a
management* (obor ,,Organizace a fizeni malych a stfednich firem®). Zajistit tak, aby
profil absolventii odpovidal ménicim se potiebam jejich uspésného uplatnéni v moderni
praxi.

2) Posilit koncepéni fizeni personalni politiky s cilem ziskani dal$ich kvalitnich a
perspektivnich internich odbornikii v zakladnim pracovnim poméru na ASting.

3) Soustfedit pozornost na rozvoj vlastni vyzkumné Cinnosti internich pracovnikt ASting,
zejména pak v externich grantovych aktivitach a publikaéni ¢innosti v prestiznich
informacnich zdrojich. RozSifovat tyto aktivity na vétSinu dosavadniho interniho
pedagogického sboru.

4) Vénovat systematickou pozornost dalSimu profesnimu a kvalifikatnimu rastu
perspektivnich internich pracovnikl, zejména pak s vyuzitim spolupraci s pfednimi
tuzemskymi 1 zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

5) Prohloubit jiz fungujici nebo vytvofit nové uZzitetné kontakty s vhodnymi zahrani¢nimi
partnery, a to s cilem zapojeni do mezinarodnich programi a spolupraci.

6) Ptipravit postupné zavadéni ¢asti vyuky v anglickém jazyce, zejména pak u volitelnych
predmétu.

7) Nadale zlepSovat kvalitu i vhodné formy studijnich opor pro kombinované studium.

8) Pii implementaci nového systému IS/ICT pro ASting uvazit vhodnou miru vyuzivani e-
learningu, poskytovani internetovych i intranetovych konzultaci a zajisténi dostupnosti
studentt k relevantnim zahrani¢énim informa¢nim zdrojam.

Doporuceni k akreditaci studijnich programt

Vzhledem Kk tomu, ze vtomto roce pro ASting kon¢i platnost akreditace magisterského
studijniho  programu , Ekonomika a management“ se studijnim oborem ,,Podnikova
ekonomika a management” se standardni dobou studia 2 roky, formou studia prezencni a
kombinovanou, AK doporucuje prodlouzit platnost akreditace na dalsi 4 roky.

Hodnoceni Vysoké S§koly podnikani, a.s., Ostrava

Zavéry a doporuceni.

VSP viceméné spliiuje v jednotlivych oblastech &innosti a jejich zabezpeeni pozadavky
kladené na bakalarsky stupen neuniverzitnich vysokych skol typu business school. Dluzno
vSak pfipomenout, Ze nejvétsi slabinou je persondlni zabezpeceni internimi habilitovanymi
pracovniky, ktefi jsou vii€i jmenované instituci v pracovnim pomeéru s plnym tuvazkem. Tuto
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slabinu 1ze snad tolerovat na bakaldfském stupni studia, nicméné na magisterském stupni se
jevi takova situace jako nezadouci a dlouhodob¢ neudrzitelna.

1) AK doporutuje, aby vedeni VSP vénovalo personalnimu zabezpedeni maximalni
pozornost a pfijalo opatieni, jejichz prostfednictvim by personalni zabezpeceni internimi
habilitovanymi pracovniky odpovidalo narokiim na magistersky stupen studia. V piipade,
Ze nenastane potiebné zlepSeni, bylo by vhodné ptehodnotit akreditaci magisterského
studijniho programu.

2) AK doporucuje vénovat zvlastni pozornost persondlnimu zajisténi studijniho programu
uskute¢iiovaného mimo sidlo VSP (na detaSovanych pracovistich). Studijni program na
téchto pracovistich by mél byt zajistén stejnym zplsobem jako v sidle vysoké Skoly.

Doporuceni k akreditaci studijnich programt

Vzhledem ktomu, Ze Vvtomto roce pro VSP konéi platnost akreditace magisterského
studijniho programu ,,Ekonomika a management se studijnim oborem ,,Podnikani se
standardni dobou studia 2 roky, formou studia prezen¢ni a kombinovanou, AK doporucuje
prodlouzit platnost akreditace na dal$i 4 roky. AK zaroven upozoriiuje ve smyslu § 85 odst. 1
zakona o vysokych Skolach na vySe uvedené nedostatky a pozaduje piedlozit kontrolni zpravu
do konce dubna 2009, jakym zptsobem jsou tyto nedostatky odstranovany. Soucasti zpravy
by mély byt i udaje o personalnim zajisténi studijnich programt mimo sidlo vysoké Skoly (na
detasovanych pracovistich).

Hodnoceni Vysoké Skoly v Plzni, o.p.s.

Zavéry a doporuceni:

Hlavni aktivitou vysoké Skoly je vyukovy proces, ktery je velice dobie zabezpecen jak po
strince materialni, tak i po strance personalni. Na VSPL je v soucasné dobé realizovana
vyuka pouze v bakalatskych oborech, ale vysoka Skola ma dobré predpoklady 1 pro realizaci
magisterského studia. Pro dal$i rozvoj vysoké Skoly je diilezité, aby vedeni 1 nadale vénovalo
dostate¢nou pozornost odbornému i védeckému rastu svych akademickych pracovniki, aby
bylo zabezpeceno omlazeni pedagogického sboru profesorti a docentii. Dale je zZadouci, jak
vedeni Skoly uvadi ve své hodnotici zpravée, rozvijeni védecko vyzkumnych a publikaénich
aktivit pedagogt.

Zasedani 2008/5

Hodnoceni Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zavéry a doporuceni:

1. Zabezpeceni studijnich programi ptipravy uciteld a didaktik. Na vSech fakultach je nutné
i nadéle respektovat dohodnuté ramce studia (zabezpeceni pedagogiky a psychologie)
Pedagogickou fakultou, rozsah pedagogickych praxi a jejich zajiSténi, okruhy SZZ,
pokracovat ve vzdjemné komunikaci didaktikti plsobicich v ramci riiznych studijnich
obort 1 pro rizné typy Skol (zakladni, stfedni Skolstvi) a tuto spolupraci dale prohlubovat.
Doktorské studium oborovych didaktik by se mélo déle rozvijet podle soucasnych vzorci.
Pro dotcené fakulty je velmi dulezité, aby se na Pedagogické fakulté zvySovala uroven
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pedagogickych a psychologickych disciplin a rozvijela se v nich i tvir¢i a vyzkumna
¢innost. Vyzkumna ¢innost v oblasti didaktiky jednotlivych oborti (zejména tam, kde je
akreditované doktorské studium) by se méla rozvijet i ve spolupraci s fakultami, kde se
realizuje ucitelské studium.

Personalni zabezpeceni. Na vSech soucéastech univerzity a ve vSech studijnich programech
a jejich oborech, kde se projevuje nedostatek habilitovanych pracovnikt tak, ze pracovisté
jsou zavisla na ,,dojizdéjicich* habilitovanych pracovnicich, vytvofit tlak na to, aby tito
,,dojizdéjici* pracovnici na svych domacich pracovistich vychovali doktorandy pro UJEP
(samoziejm¢ za podminky standardnich piijimacich fizeni pro doktorské studium).
ZlepSeni situace by napomohlo i1 vytvoieni planu kvalifika¢niho ristu pro kazdé
,problémové®“ pracovist¢ samostatné. Tento plan musi ovSem byt realisticky a
kontrolovatelny.

Védeckd cinnost. Rozvoj tviréi, odborné a vyzkumné prace by mél probihat zejména
Vv §irsi souvislosti s akreditovanymi studijnimi programy (se vzdélavaci ¢innosti), ptipadné
v souvislosti s ptipravou novych akreditaci a v uréité reakci na potieby regionu. Neni
vhodné rozvijet odbornou ¢innost v pfipadé, Ze to neodpovidd realizovanym studijnim
programtim na pracovisti. Snazit se o efektivni spolupraci mezi soucastmi.

Publikaéni c¢innost. Nelze zlepSovat jen tim, Ze vlastni Casopisy budou zafazeny na
seznam RVaV, budou se rozvijet vlastni nakladatelstvi. Tyto poCiny maji vyznam pouze,
pokud jde o izce zamétenou regiondlni tematiku, jinak ale musi byt bezpodmine¢na snaha
publikovat v celostatnich odbornych casopisech ¢i ¢asopisech zahrani¢nich. Publika¢ni
¢innost pracovnikll univerzity by méla byt systematicky sledovana (pfipadné je mozné
uplatiiovat motivacni kritéria).

Spoluprace soucasti univerzity. Prohloubit spolupréaci fakult, kde dochazi k oborovym
pirekryvim - vytvafeni spoleénych pfedméti (povinnych ¢i povinné volitelnych u
nékterych studijnich programil a jejich obortl), spojovani kateder, jez mohou zabezpecit
vyuku pro vice fakult, pfedkladani a realizace spoleénych vyzkumnych projekti).
Vychdazet spiSe z iniciativy ,,zdola®. Hledat cesty feSeni na Grovni soucésti a na urovni
vedeni univerzity k zefektivnéni vyuky a vyuziti kvalifikovanych pracovnikii. Ujasnit
strukturu studijnich programi a jejich oborli na fakultach.

Zajisténi kombinované formy. Na trovni fakult sjednocovat pravidla pro kombinované
studium (pokud je akreditovano), dale rozvijet studijni opory pro distancni Cést
kombinované formy (véetné napft. e-learningovych programi).

Kreditni systém. Uplatiiovat kompatibilitu kreditniho systému univerzity s ECTS kredity a
vyreSit tak obCasné problémy s uznavanim kreditd pfi studiu v zahrani¢i. Zejména u
humanitnich oborl snizovat kontaktni vyuku ve prospéch samostudia — ¢teni odbornych
textl, kvalitni seminarni prace ¢i projekty, atd. .

Vyuka v cizich jazycich. Postupné¢ dle moznosti vytvaret a zacleiovat do ceskych
studijnich programt dil¢i predméty vyuCované v cizim jazyce (zejména v anglictiné a
némcing). Do vyuky téchto predmétd zapojovat mladSi generaci. Postupné se tak
piipravovat 1 na zvySeni poctu studijnich obort uskute¢iiovanych v anglictiné nebo
némcing. Pro mladé pracovniky miize pfedstavovat vyuka v téchto oborech i vyznamnou
finan¢ni motivaci (ktera ptispéje ke stabilizaci jejich ekonomické situace).

Vnitini hodnoceni. Snazit se zvySit GcCast studentii ve studentském hodnoceni vyuky
(vysvétlovat anonymitu hodnoceni, nékteré analyzy hodnoceni po uvaze zveiejnovat).
Pokracovat v rozboru hodnoceni ze strany absolventd.

Zavéry a doporuceni pro jednotlivé soucasti UJEP

Pedagogicka fakulta (PedF)
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Uskutecnit zasadni stabilizaci akreditovanych studijnich programl a oborti. Analyzovat
piekryvani studijnich oborii. Zprithlednit jejich strukturu i za cenu snizeni poctu obort,
profilace studentii realizovat prostfednictvi volitelnych pfedméti nebo modulti. Akreditaci
novych programl a oborti nelze za soucasného stavu doporucovat (s vyjimkou néhrady
oboru, o n&jz neni nadale z4jem).

Stabilizovat organizaéni podobu PedF. Nerozdélovat dalsi pracovisté (katedry) a
nevyclenovat je mimo strukturu PedF.

Zlepsit personalni zabezpeceni fakulty. Snizit pocet pracovnikli na Castecny uvazek,
sledovat vékovou skladbu pracovist’ a vytvaret prostor pro odborny riist zejména mladych
pracovniki. V ramci jednotlivych kateder vytvaret realistické a kontrolovatelné plany
kariérniho rtstu.

Katedry pedagogiky, psychologie a primarniho vzdé€lavani jsou nepiiméiené zatizeny
pedagogickymi, ale neuditelskymi obory, o které je velky zdjem. Tuto situaci je nutné
urychlené fesit persondlnim posilenim, nebot’ nyni jsou pracovnici na téchto katedrach
zcela vytizeni vyukou a nemaji prostor pro odborny rist. Uroven téchto kateder je piitom
klicova nejen pro pedagogickou fakultu, ale i pro dalsi soucésti, kde probihaji ucitelské
obory pro stfedni Skoly. Prioritou je zajisténi ucitelského studia. NavySovani poctu
neucitelskych obort (byt atraktivnich) pfedstavuje pro PedF silné riziko.

Vyrazné posilit tvir¢i a vyzkumnou c¢innost realizovanou v souvislosti s vyukou a
odbornou orientaci fakulty. Orientovat publikaéni aktivitu na odborné casopisy
celostatniho vyznamu a na mezinarodni periodika (nikoli regionalni ¢asopisy a sborniky),
zavést systematickou evidenci citacniho ohlasu. Je nepfijatelné, aby jedna tfetina
pracovnikt nepublikovala.

Posilovat celouniverzitni koordinaci pii zajistovani mezifakultnich uéitelskych studijnich
programt a obori. AK doporucuje vytvofit rimcovou smlouvu na urovni univerzity,
nikoliv bilateralni smlouvy mezi jednotlivymi sou¢astmi.

Filozoficka fakulta (FF)

1.

Stabilizovat strukturu studijnich obort (zejména se to tyka obord ,,germanistika® a
,»filozofie a politologie®), nové obory vytvaret jen v souvislosti s potiebou dotvofit
profilaci pracovisté.

Nepodporovat zdvojeni jazykovych kateder, a to z persondlnich i odbornych divoda
(nedostatek kvalitnich kadrt, praktické ucitelské zaméfeni na Pedagogické fakulte).
Prozatim neakreditovat ani dalsi jazykové-aredlové obory (slavistika).

Ve stfednédobé perspektivé nerozdé€lovat katedru Filozofie a politologie, naopak
stabilizovat personalni stav a v souladu s nové akreditovanym magisterskym programem
promyslené rozvijet specializaci politickd filozofie v€etné vyzkumné Cinnosti, ktera dale
zvyrazni jedine¢nou profilaci katedry v ramci vysokoskolské vyuky v CR.

Ozivit obor Némecka studia ve stfedoevropském prostoru (v diskusi konstatovan maly
zdjem uchazecl o studium), rozvijet obor Dokumentace pamatek ve spolupréci
s technickymi obory péstovanymi na dalSich fakultich UJEP a nadéle sledovat uplatnéni
absolventii v praxi. Naddle podporovat aredlovou orientaci v germanistice, zvazovat
pfipadné vytvoreni magisterského oboru Interkulturni germanistika.

Piirodovédecka fakulta (PiF)

1.

Z dlouhodobého hlediska stabilizovat persondlni situaci fakulty. Posilovat kvalifika¢ni
strukturu akademickych pracovnik. Zapojovat odborné asistenty do doktorskych
studijnich programt prostfednictvim ,,dojizd&jicich” habilitovanych pracovnikl
(analyzovat soucasny stav — kolik ,,dojizd¢jicich* habilitovanych pracovniki v
soucasnosti Skoli zaméstnance PiF?). Vytvafet podminky a motivovat pracovniky
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k habilitacim. Vypracovat realisticky ¢asovy plan vyvoje personalniho zabezpeceni
(kvalifikacni struktury) a tomuto podfidit persondlni politiku; plnéni planu periodicky
kontrolovat.

Publikac¢ni ¢innost pracovnikii orientovat na celostatni odborné Casopisy, mezinarodni
Casopisy a casopisy IF (podle povahy konkrétnich oborti), nikoli na sborniky a regiondlni
periodika.

Zvazit strukturu studijnich obort. Pfi pfedkladani studijnich programi a jejich obord
k akreditaci / reakreditaci brat v avahu nejen piedpoklady zajisténi na PiF, ale i hledisko
o¢ekavaného zajmu trhu o absolventy.

Dbat na provazanost nosnych sméri vyzkumu v jednotlivych oborech a s profilaci
studijnich oborid (tématy kvalifikanich praci), zejména v magisterskych a doktorskych
programech.

Klast diraz na uzsi spolupraci s dal§imi souc¢astmi univerzity: S Pedagogickou fakultou
pii uskutectiovani studijnich programi ucitelské ptipravy a didakticky zamétenych
programu. S Fakultou zivotniho prostiedi pfi uskutectiovani studijnich programu z oblasti
biologie a chemie. V oblasti chemie zvazit moznosti uzsiho propojeni s obdobnym
pracovistém na Fakulté zivotniho prostiedi.

Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)

1.

Stabilizovat personalni situaci na fakulté, a to s ohledem na oblast jeji vzdélavaci ¢innosti
a vyzkumného zaméfeni. Podporovat vyzkumnou Ccinnost a zapojovat do ni dalsi
pracovniky FZP, prohloubit motiva¢ni systém podpory publikaéni a vyzkumné &innosti.
Vzhledem Kk velkému mnozstvi odbornych asistentd nad 50 let, kde jiz neni velka
perspektiva kvalifikacniho rlstu, soustfedit se zejména na mlads$i generaci, posilovat
postaveni klicovych védeckych osobnosti na fakult¢ z hlediska orientace vyzkumu a
vyuky. Mlad§im pracovnikiim umoznit absolvovat doktorské studia na pracovistich, kde
se nauci publikovat v mezinarodnich ¢asopisech. Vyzkumna i vzdélavaci ¢innost by méla
byt propojena jak s potiebami regionu, tak vzdjemné souviset, tj. rozvijet vyzkumnou
¢innost v téch oborech, kde existuje magisterské studium ¢i se rysuje moznost
magisterského, piipadné doktorského studia.

Analyzovat obsahové piekryvani studijnich oborii (v ramci fakulty i s ostatnimi fakultami
UJEP) a optimalizovat jejich strukturu (i s ohledem na efektivitu ¢innosti).

Vénovat vEétsi pozornost Urovni kvalifikacnich praci. Diplomové prace by méli vést
vyucujici, kteti maji zkuSenost z vlastni publikacni ¢innosti.

Prohlubovat spolupraci s dalSimi sou€dstmi univerzity, zejména s Pfirodovédeckou
fakultou, pfiuskuteciiovani studijnich programi a realizaci vyzkumné ¢innosti.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

1.

Nadale intenzivné pracovat na zkvalitnovani struktury akademickych pracovnikti. Udrzet
a dale rozvijet strategii vytvafeni vlastnich kvalifikovanych pracovnikli, orientovat
odbornou a védeckou ¢innost s ohledem na studijni programy a obory. Pokracovat v nové
zvolené strategii vychovy vlastnich pracovniki, tj. motivovat absolventy doktorskych
studijnich programii k intenzivni publikacni ¢innosti i1 pfipraveé habilitanich praci.
Samostatnou pozornost piednostné vénovat studijnimu oboru Socidlni prace. Vytvofit
realisticky pldn vyvoje persondlniho zabezpeceni (vCetné kontrolovatelného planu
kvalifika¢niho rtstu).

Klast diraz na zkvalitnéni jazykovych znalosti akademickych pracovniki FSE a vytvaret
ptedpoklady pro to, aby byla na FSE zahdjena vyuka vybranych pfedmétii v anglickém a
némeckém jazyce, coz by z dlouhodobého hlediska mohlo postupné vést k akreditaci
studijnich programti vyucovanych v anglickém nebo némeckém jazyce.
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Zvysit pocet vyjizdéjicich a zejména pfijimanych studentll v ramci vyménnych programi
se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. Organizacn¢ zlepsit proces uznavani predmeéta
absolvovanych v zahrani¢i.

Usilovat o zkvalitnéni a rovnomémneéjsi rozlozeni védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti
na fakulté, vytvaiet prostor pro pracovniky, ktefi se pfipravuji na habilitace.

Zvysit podil publikaci v recenzovanych Casopisech celostatniho vyznamu, pfipadné v
casopisech s IF a monografii publikovanych v renomovanych nakladatelstvich.

Posilovat spolupraci s dal§imi soucastmi univerzity, zejména s Fakultou vyrobnich
technologii a managementu (oblast ekonomicko-manazerskych disciplin) a Pedagogickou
fakultou (oblast socialn¢ védnich oborti). Zvazovat, zda by se nedoséhlo vétsi efektivity
¢innost a lepsi kvality propojovanim pracovist’ pfi realizaci vzdélavaci a vyzkumné prace.
Na misto extenzivniho rozvoje (akreditace novych studijnich programii) se soustfedit na
stabilizaci soucasné situace (tykd se zejména socialni prace), vcetné systematického
posilovani tviréi a vyzkumné ¢innosti.

Ustav zdravotnickych studii (UZS)

1.

Z dlouhodobého hlediska stabilizovat persondlni situaci ustavu. Posilovat kvalifika¢ni
strukturu akademickych pracovniki, vytvaret podminky a motivovat pracovniky ke studiu
Vv doktorskych studijnich programech. Nerozsifovat nabidku studijnich programt a obort,
dokud nedojde k vyrazné stabilizaci a rozvoji pracovisté.

Vyftesit personalni situaci na katedie oSetfovatelstvi; obor by mél vést vyucujici, ktery ma
Vv oSetfovatelstvi praktické zkuSenosti a je v této oblasti také odborn€ a publikaéné ¢inny.
Posilovat publikaéni ¢innost akademickych pracovniki, sledovat, zda souvisi s predméty,
které vyucuji.

Analyzovat soudasnou tviiréi &i vyzkumnou &innost UZS. Zformulovat dlouhodobgjsi
zamér tvirci ¢i vyzkumné ¢innosti tstavu v souvislosti s obsahem akreditovanych oborti.
Dbat na vybér témat bakalaiskych praci, ktera by méla vyraznéji souviset s profilem
absolventa a byt prakticky zamétena.

Vytesit problémy studentské praxe, zasahy do zkouSkového obdobi, event. rozlozit praxi
na delsi ¢asové obdobi.

Posilovat mobilitu studentti a akademickych pracovnikd. Posilit propagaci mezinarodni
mobility a s tim souvisejici individualni péc¢i o studenty. Snazit se uzavirat bilateralni
smlouvy o vyménach studentt s partnerskymi vysokoskolskymi institucemi (Sasko).
Vyuzivat vice regiondlnich kontaktli pro mezinarodni spolupréci (i pfipadné doktorské
studium pracovnika).

Fakulta uméni a designu (FUD)

1.
2.

Zrevidovat a zprlihlednit ¢lenéni studijnich obori.

Do 31. ledna 2009 piedlozit AK podklady k fadnému posouzeni studia oboru Fotografie,
odpovidajici soucasné redlné skutecnosti (studijni plany, anotace pfedmétli se vSemi
nalezitostmi, persondlni zabezpeceni vyuky vramci vSech ateliéri s vesSkerymi
standardnimi udaji o kvalifikaci a tviréi Cinnosti vyucujicich, jejich event. dalSim
pusobeni na jinych pracovistich, pfip. mista a oboru jejich habilitacniho fizeni atd.).
Pokracovat v podpofe a motivaci kvalifikacniho riistu zejména mladSich akademickych
pracovnikl (podani Zadosti o habilita¢ni fizeni) a dbat na vyvaZenou vékovou strukturu
profesorti a docenttl, pisobicich na FUD.

Upravit zplsob hodnoceni ateliéru (nerozdélovat hodnoceni ateliéru mezi zipocet a
zkousku, hodnotit pouze v ramci zkousky).
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5.

Studijni obor Kuratorskéd studia, ktery byl neddvno akreditovan v ramci magisterského
studijniho programu, neméd dosud absolventy. Jakmile to bude mozné, predlozit AK
ukazky prvnich vystupi (diplomové prace).

Prohlubovat spolupraci s dal§imi sou¢astmi univerzity, zejména s Pedagogickou fakultou,
Vv oblasti spoluprace pfi uskute¢iiovani doktorskych studijnich programli a zajistovani
piedmétii z oblasti teorie a déjin uméni v bakalarskych a magisterskych programech.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu (FVTM)

1.

Provést analyzu stavajici struktury studijnich programu a jejich obori. Zvazit pojeti Siteji
koncipovanych obort, v ramci kterych by se studenti profilovali prostfednictvim nabidky
povinné volitelnych pfedméti nebo modulii. V ivahu by se mély brat nejen moznosti
(personalni a materialni) fakulty, ale 1 uplatnéni budoucich absolventti na trhu prace. Nové
studijni obory by se m¢ély k akreditaci predkladat jen vyjimecné, pokud by vyrazné
dopliovaly profilaci fakulty.

Konsolidovat personalni zabezpeceni studijnich obor. Prednostné fesit situaci na
katedraich KSM a KAD. Vytvofit realisticky plan vyvoje personalniho zabezpeceni
(v€etn¢ kontrolovatelného planu kvalifikacniho rastu). Posilovat publikaéni cinnost
kmenovych vyucujicich v mezinarodnich casopisech a odbornych €asopisech celostatniho
vyznamu.

Pokracovat v posilovani participace FVTM (jako instituce!) na vyznamnych grantovych
projektech. Vyzkumné c¢innost, kterd je n€kterymi pracovniky feSena v ramci grantt,
jejichz nositelem je jind instituce, otdzku vlastniho vyzkumu nefesi. Pfijemcem nebo
spolunositelem vyznamnych grantti musi byt FVTM.

Posilit spolupraci s dalSimi soucastmi UJEP, zejména s Ptirodovédeckou fakultou (oblast
matematiky, fyziky a mechaniky) a Fakultou socialné ekonomickou (oblasti ekonomiky a
managementu). V ramci spoluprace s Pedagogickou fakultou a Pfirodovédeckou fakultou
zvazovat optimalni zplisob uskuteciovani studijnich programii ucitelské ptipravy.

Fakulta uméni a designu (FUD)

AK si vyzadala dalsi podklady, zejména k vyjasnéni soucasné situace v oboru fotografie.
Zaveéry a doporuceni budou formulovany na dubnovém zasedani AK po vyjasnéni soucasné
struktury obord.

Kontrola plnéni zadvéru a doporuceni

AK pozaduje piedloZit v listopadu 2010 kontrolni zprdvu za univerzitu jako celek a za
jednotlivé hodnocené soucasti samostatné, jakym z pisobem jsou napliiovany zavéry a
doporuceni AK.

Zavéry K akreditaci studijnich programu

1.

2.

AK souhlasi s prodlouZzenim platnosti akreditace vSech bakalafskych, magisterskych
studijnich programt a jejich obort, které jsou uskutecnovany UJEP nebo souc¢astmi UJEP
a jejich akreditace nebyla omezena nebo prodlouzena pouze na dostudovani stavajicich
studenti a S vyjimkou studijniho bakalafského a magisterského studijniho oboru
Fotografie na FUD, na dobu 6 let.
AK pozaduje predlozit v listopadu 2010 kontrolni zpravu o uskuteciiovani nasledujicich
studijnich programti a oborti:

PedF — u studijnich programu, jejiZz soucasti je pedagogicko-psychologicka pfiprava,

predlozit zajisténi pedagogiky a psychologie

FF - studijni programy z oblasti politologie
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PiF - studijni programy z oblasti informatiky a chemie

FZP — vSechny magisterské studijni programy

FSE — studijni program z oblasti socialni prace

UZS - studijni program OgSetfovatelstvi se studijnimi obory Vieobecna sestra a

Porodni asistentka
FVTM - bakalaiské obory Technologie zpracovani skla a polymert, Zabezpeceni
vyroby a doktorsky program Strojirenska technologie

f) Vyvojova statistika poc¢tu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2008

Srovnani stavu s rokem 2007. Udaje zvyraznéné prolozenym pismem jsou za rok 2008

Zadosti obory doktorskych | obory magisterskych/ obory bakalarskych
SP navazujicich magisterskych | SP
SP
VS souhlas |nesouhlas |souhlas nesouhlas |Souhlas |nesouhlas
akreditace |303373 | 157 8/125 1/152 0/22 19/24 112148 |24 29
prodlouz.
akreditace |56 43 00 242/47 175/106 |0/0 0/0 192268 (00
rozsireni
akreditace |17 27 52 6/115 1/145 0/15 0/8 145177 |2940
+navrh
omezeni
akreditace |10 0/0 0/0 00
VOS &VS
podle §81 125 00
VS &
ustavy AV
podle §81 |[113211 |00

+ u n€kterych obort AK soucasné s prodlouzenim akreditace navrhla jeji omezeni.

g) Vyvojova statistika oboru habilita¢niho a profesorského Fizeni za rok 2008

Srovnani Gdaji za 1éta 2007 a 2008. Udaje za rok 2008 jsou zvyraznény proloZeng.

hab. Fizeni prof. Fizeni Celkem
doporuceno 570 32 527 28 1097 60
nedoporuceno |80 131 211

h) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udéleni statniho souhlasu

V roce 2008 AK posuzovala 9 Zadosti o udéleni statniho souhlasu, ztoho AK 3 Zadosti
doporucila (v zavorce je oznaceni piislusného zasedani AK):

Vysokd $kola ekonomie a managementu, o.p.s., Usti nad Labem (02-08)

Akcent College, s.r.o., Praha (03-08)

University of Northern Virginia - Prague, s.r.o., Praha (03-08)

6 zadosti nedoporucila:

Evropskad akademie stdtu a prava, a.s., Praha (01-08)
Vysoka Skola aplikované psychologie, s.r.o., Praha (02-08)
Vysoka skola BEAN, s.r.o., Praha (02-08)
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Vysoka Skola socidlnich studii, s.r.o., Benesov (02-08)
Jostova akademie, o.p.s., Brno (03-08)
Vysokda skola ekonomiky a rizeni, a.s., Praha (05-08)

i) Pi‘ehled stanovisek k Zadostem o zFizeni a rozdéleni fakult
Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty bezpe¢nostné pravni Policejni akademie CR v Praze

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty bezpeénostniho managementu Policejni akademie CR
v Praze

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty socilnich studii Ostravské univerzity v Ostravé
Zadost o stanovisko ke z¥izeni Fakulty vefejnych politik Slezské univerzity v Opavé

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty zdravotnickych studii Zapado&eské univerzity v Plzni
Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty zdravotnickych studii Masarykovy univerzity

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty regiondlniho rozvoje a mezinarodnich studii
Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity v Brné

J) Piehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké skoly

V roce 2008 AK neposuzovala Zadnou Zadost o urceni typu vysoké skoly.

k) Prehled vydanych stanovisek na zakladé vyzev ministra Skolstvi, mladeZe a
télovychovy

Vyzva ministra Skolstvi k novému jednani k vydani K vydani stanoviska k zadosti Vysoké
Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., o akreditaci doktorského studijniho programu Hospodarska

politika a sprava se studijnim oborem Financni trhy a instituce a odstrani nedostatkl
v odiivodnéni (02-08)

Vyzva ministra Skolstvi ke spolupraci ve véci zddosti vyzva ministra Skolstvi ke spolupraci ve
véci zadosti Vysoké $koly aplikovanych ekonomickych studii v Ceskych Budg&jovicich, s.r.o.,
0 rozSifeni akreditace bakaldifského studijniho programu ,,Hospodaiska politika a sprava“
se studijnim oborem ,,Aplikovand ekonomie v socialni sféfe” o kombinovanou formu studia

(04-08)
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