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Vyroéni zprava Akreditaéni komise za rok 2007

I. Uvodni ¢ast
Zakonné vymezeni

Akreditacni komise (dale jen ,,AK*) je zfizena v souladu se zdkonem ¢.111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych Skolach).
Cinnost AK je upravena zejména v osmé Gasti tohoto zakona. Zpiisob jednani AK a jejich
pracovnich skupin upravuje statut AK, ktery schvalila vlada Ceské republiky usnesenim ¢.
744 ze dne 28. Cervence 2004.

Podle ¢l. 4 statutu AK kazdy rok zvetejiiuje vyro€ni zpravu, kterd obsahuje vysledky
hodnoceni, ptehled stanovisek AK a dalsi ptijaté zavery.

Poslani AK

AK pecuje Vv souladu se zdkonem o vysokych Skoldch o kvalitu vysokoskolského
vzdélavani a vSestranné posuzuje vzdélavaci, védeckou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi
tvaréi ¢innost vysokych Skol. Za timto uéelem vydava stanoviska k zadostem o akreditaci
studijnich programti a obort habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, hodnoti
¢innost vysokych Skol a kvalitu akreditovanych ¢innosti a nasledné zvetejiiuje vysledky
hodnoceni, vydava stanoviska ke zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakulty
vefejné vysoké Skoly, K udéleni statniho souhlasu pro pravnickou osobu, ktera chce pisobit
jako soukroma vysoka Skola, Kurceni typu vysoké skoly a v neposledni fad¢ zaujima
stanoviska k zaleZitostem z oblasti vysokého Skolstvi, S nimiz se na ni obrati ministr Skolstvi,
mléadeZe a télovychovy.

I1. AK, stalé pracovni skupiny a sekretariat
SloZeni AK

AK je slozena z 21 ¢lent jmenovanych vladou Ceské republiky. Clenové Akredita¢ni
komise jsou jmenovani na dobu Sesti let; jmenovani mohou byt nejvySe na dvé funkéni
obdobi. Jelikoz pf1 prvnim jmenovani ¢lentt AK vlada urcila jména jedné tfetiny ¢lent, jejichZz
funk¢ni obdobi skonéi po dvou letech, a jedné tretiny ¢lent, jejichz funkcni obdobi skonéi po
Ctyfech letech, dochazi v sudych letech k pravidelné obméné casti ¢lenu AK. V roce 2007 ke
zménam ve sloZeni AK nedoslo.

AK pracovala v roce 2007 v tomto slozeni:

Ptredsedkyné:
prof. PhDr. Vladimira Dvotakova, CSc.

Mistoptedseda:
prof. Ing. Milan Sojka, CSc.

Clenové
Jmenny seznam clenit Akreditacni komise v roce 2007 - viz prilohy.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-phdr-vladimira-dvorakova-csc
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prof-ing-milan-sojka-csc

Struktura stalych pracovnich skupin

AK pro odbornou piipravu svych jedndni zfizuje poradni pracovni skupiny, jejichz
struktura odpovida jednotlivym oblastem akreditovanych ¢innosti. Tyto pracovni skupiny se
zabyvaji pfedevsim odbornou strankou posouzeni piedkladanych studijnich programu a obortu
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

V roce 2007 méla AK 21 stalych pracovnich skupin. Ke zméné struktury doslo na
podzim 2007, kdy byla zruSena stala pracovni skupina pro neuniverzitni vysoké Skoly.
Duivodem pro tento krok je zkuSenost, ktera ukazala, Ze neuniverzitni vysoké skoly nemohou
byt v soucasnosti jiz vnimany jako samotny svébytny celek terciarniho vzdélavani, ale jejich
zalezitosti tieba je posuzovat V kontextu celého vysokého skolstvi. Pracovni skupina pro
neuniverzitni vysoké Skoly naplnila v minulosti své poslani zejména zpracovanim metodiky
hodnoceni neuniverzitnich vysokych Skol. Ptredpokldda se, Ze zkuSenosti ¢leni pracovni
skupiny pro neuniverzitni vysoké skoly bude AK nadale vyuzivat zejména pii hodnoceni
¢innosti jednotlivych vysokych skol.

Prehled stalych pracovnich skupin v roce 2007- viz prilohy.

SloZeni pracovnich skupin

V roce 2007 se zapojilo do ¢innosti stalych pracovnich skupin 246 ¢lenli. V naprosté
vétsing Clenové pochazeli z vysokoskolského prostiedi, pocet zastupci z ustavit Akademie
véd a zistal nezménén.

Rok [VS |AV CR |Jiné zahraniéni | celkem
instituce | €lenové
1999|146 (21 19 9 186
2000(171 |20 14 6 205
2001|171 |20 15 5 205
2002|166 |21 15 6 208
2003 (172 |21 13 6 206
2004|176 |21 14 5 211
2005(177 |23 15 5 220
2006|191 |23 20 7 241
2007|194 |23 21 6 242

Cinnost sekretariatu AK

V souladu se zakonem o vysokych Skolach c¢innost AK materidlné a financné
zabezpeCuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Administrativni a technické
zajisténi Cinnosti AK ma na starosti sekretaridt AK. V roce 2007 byl sekretariat AK tvofen
Ctyfmi pracovniky. Oproti pfedchozim letiim tak doslo ke sniZeni personalniho stavu de iure o
jedno pracovni misto, de facto o dv€ pracovni mista, nebot’ tajemnik AK, ktery nebyl
organiza¢né¢ zaclenén do sekretariatu, byl jmenovéan feditelem odboru vysokych skol a
narocné povinnosti vyplyvajici z této funkce mu jiz nedovolovaly vénovat se cinnosti
sekretaridtu AK. Toto sniZeni, kterému neptedchéazel audit jednotlivych pracovnich ¢innosti,
se negativné projevilo v nedostatku dostate¢ného Casového prostoru stavajicich pracovniki
pti zajistovani vSech Cinnosti AK. Pocet pracovnikli sekretariatu AK vhledem k rozsahu
¢innosti AK se tak v roce 2007 ukazal jako poddimenzovany.

Sekretariat AK vedl v roce 2007 Jifi Smréka. K 31. kvétnu 2007 ukoncil své pisobeni
v sekretariatu Pavel Moskala, novym pracovnikem se stal od 1. ¢ervna 2007 Jan Dvorak.



Vroce 2007 se vedle stavajicich cinnosti musel sekretariat zabyvat ukoly
vyplyvajicimi z napliovani Standardit a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském
vysokoskolském prostoru.

111. Cinnost AK v roce 2007

Hodnoceni vysokych Skol

Akredita¢ni komise realizovala v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zakona o vysokych
Skolach v roce 2007 celkem 12 hodnoceni vysokoskolskych instituci. Néktera se zamétovala
na kvalitu Ccinnosti vysokych S$kol (tzv. institucionalni hodnoceni), jind na kvalitu
akreditovanych ¢innosti. Hodnoceny byly jak neuniverzitni vysoké skoly, tak vysoké Skoly
univerzitni a jejich soucasti. Za zvlasté ndro¢na hodnoceni je tfeba povazovat takova, v ramci
kterych doSlo k prifezovému srovndvani urcité¢ho typu fakult (hodnoceni agronomickych
fakult, hodnoceni dopravnich fakult) nebo nékolika spiSe samostatnych pracovist jedné
instituce (hodnoceni pobo¢ek Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity
Vv Praze a Vysoké skoly podnikani, a.s., Ostrava). AK zaroven sledovala, jakym zpisobem
vysoké skoly napliuji zavéry a doporuceni z hodnoceni, kterd probihala v pfedchozich letech.
To se tykalo zejména Vysoké Skoly zdravotnické, o.p.s., Praha, kde AK vzhledem
k zavaznosti zjisténych nedostatktl navrhla MSMT u jedné akreditované ¢innosti piijmout
restrikci v podobé¢ pozastaveni akreditace.

Hodnoceni probihala standardnim zpiisobem v souladu se statutem AK. Zpravy, které
byly vysledkem hodnoceni, byly projednany na zasedani AK za ucasti predstavitelt
hodnoticich instituci a zvefejnény na webovych strankach AK.

Celkovy pocet a predevsim rozsah hodnoceni vysokoskolskych instituci v roce 2007

wevr

v budoucnu, coz je dano jednak stile vzrustajicim poétem i velikosti vysokoskolskych
instituci a jednak mezinarodnimi umluvami a standardy (pfedevSim tzv. Bergenskym
komuniké a ¢lenstvim v asociaci ENQA), jejichz napliiovani patii k zdvaznym podminkam
uznavani narodniho systému zajistovani kvality v evropském vysokoskolském prostoru.

Prehled vsech hodnocenych instituci, zavéry a doporuceni — viz prilohy.

Stanoviska k Zadostem o akreditaci
a) studijnich programi:

AK vydala v roce 2007 celkem 1603 stanovisek k zadostem o udéleni, rozsiteni a
prodlouzeni platnosti akreditace. Z toho bylo 1493 stanovisek kladnych a 110 zapornych.

Rok 2007 se vyznacoval strmym narGstem poctu zadosti o akreditaci doktorskych
studijnich programt. Tuto skute¢nost zpusobila zejména novela zakona o vysokych Skolach,
kterd umoznila, aby standardni doba studia u doktorského studijniho programu mohla byt 4
roky. Rada vysokych kol na novelu zakona o vysokych §kolach reagovala tak, Ze piedlozila
zadosti o akreditaci doktorskych studijnich programi, které byly v minulosti akreditovany se
standardni dobou studia 3 roky, V podobé programli se standardni dobou studia 4 roky.
Prestoze se tento trend se v pievazné mife tykal studijnich programii z oblasti technickych a
piirodnich véd, nékteré vysoké skoly piedkladaly 4 leté doktorské programy i z oblasti véd
humanitnich a socidlnich.



V souladu s trendem nastartovanym v roce 2006 zadaly o akreditace doktorskych
studijnich programii nejen vysoké skoly, které jsou v oblasti piipravy doktorandii jiz tradicni a
renomované, ale i vysokoskolské instituce, které dosud nemély s doktorskym programem
zadné zkuSenosti, protoze uskuteCiiovaly jen studijni programy bakalafské a magisterské.
Nékteré z téchto vysokych Skol (piip. jejich fakult) zadaly o akreditaci doktorskych studijnich
programi, aniz by doktorskému programu odpovidalo persondlni zajisténi nebo aniz by na
svych pracovistich realizovaly odpovidajici vyzkumnou (pfip. uméleckou) ¢innost, jiz by
samy byly (z institucionalniho pohledu) nositeli a ptijemci. To byly také nej¢astéjsi davody
pro neud¢leni akreditace.

Nartiist po¢tu zadosti ve srovnani s rokem 2006 se tykal i akreditace bakalatskych a
magistersky studijnich programi a jejich oborii. AK v této souvislosti upozorfiovala na
nebezpeci prilisSného tfisténi studijnich programli a obora (a to 1 z hlediska pozadavkl na
profesni a kvalifikacni zplsobilost absolventil). Pfi¢inu tohoto stavu lze spatfovat ve snaze
nékterych vysokych Skol a jejich pracovist’ akreditovat co nejvyssi pocet studijnich programt
a obort zptisobem, kdy na uroven studijniho oboru jsou ,,povySovany* jen tzké specializace,
ptipadné dochdzi k tomu, Ze vysoka Skola akredituje nékolik téméf totoznych obori, které se
od sebe lisi jen nepatrnymi zménami v nabidce predméti.

V roce 2007 pokracoval rovnéz trend z ptedchozich let, kdy neuniverzitni vysoké
Skoly zadaly o akreditace magisterskych studijnich programt. V souvislosti nejen
S neuniverzitnimi vysokymi Skolami, ale obecné vysokoSkolskymi institucemi je tieba
upozornit na vysoky pocet nesouhlasnych stanovisek AK Kk Zadostem o akreditace téchto
programu. Tato skuteCnost odrdzi extenzivni snahy fady vysokych §kol rozSifovat nabidku
studia o0 magistersky stupen, aniz by pfitom disponovaly odpovidajicim personalnim,
technickym a informacnim zajisténim.

Tradi¢ni magisterské studijni programy (se standardni dobou studia 4 — 6 let) byly
akreditovany jen ve zvlast vyjimecnych piipadech (farmacie, ucitelstvi pro 1. stupen
zékladnich skol), anebo pouze na dostudovani stavajicich studentt.

Statistika poctu akreditovanych | neakreditovanych studijnich programii — iz prilohy.

b) obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem:

Rok 2007 byl z pohledu akreditace obort habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem vyjimecny. Tim, Ze tyto obory byly akreditovany poprvé vroce 1999 a AK
doporucovala v souladu se svymi standardy akreditaci na dobu platnosti 4 nebo 8 let, musela
byt vroce 2007 vétsina oborG habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
akreditovana znovu. Slo o odborné i ¢asové velmi naroénou kampai, ktera vyrazné zatizila
AK v obdobi mésicii duben az zafi. AK vydala celkem stanovisko k 578 obortim habilita¢niho
fizeni a k 540 obortim fizeni ke jmenovani profesorem. Pocet nesouhlasnym stanovisek byl
vzhledem K poc¢tu zadosti pfiméfeny (21). Nejcastéjsim divodem pro neudé€leni akreditace
bylo nedostate€né personalni zajiSt€ni internimi habilitovanymi pracovniky, ktefi maji
v daném oboru odpovidajici publikace.

Statistika poctu zZddosti 0 akreditaci oborii habilitacnich Fizeni a Fizeni ke jmenovaini
profesorem — viz prilohy.
Stanoviska k Zadostem o udéleni statniho souhlasu

Od pocatku platnosti zakona o vysokych Skolach (od roku 1999) do konce roku 2007
bylo AK ptedlozeno k projednani celkem 119 zadosti o udéleni statniho souhlasu pravnické
osobé pisobit jako soukroma vysoka skola. Z téchto 119 zadosti 8 aspirovalo na univerzitni



vysokou skolu, ostatni zadatelé na vysokou skolu neuniverzitniho typu. Z celkového poctu
zadosti doporucila udglit statni souhlas ve 47 ptipadech.

V roce 2007 AK projednala 8 zadosti o ude€leni statniho souhlasu a ve 3 ptipadech
doporucila statni souhlas ud¢lit. Ve srovnani s piedchozimi lety nedoslo v poctu projednanych
zadosti k vyraznym zméndm, stejné tak pocet souhlasnych stanovisek (3) lze povazovat
vzhledem k ptedchozim letim za pramérny. Pokracuje i trend opakovaného podavani zadosti
neuspeSnymi zadateli, a to Vv nékterych pfipadech i1 vicendsobného. Prakticky vSechny
projekty soukromych vysokych zamysleji uskute¢iiovat studijni programy z oblasti
ekonomiky, cestovniho ruchu, prava, spravnich cinnosti a pedagogicko-psychologickych
disciplin. Jde vesmeés o studijni programy, které nevyzaduji vysoké naklady na technické,
laboratorni ¢i informacni zajisténi a u kterych se predpoklada masovy zajem uchazecu, a to i
uchazect vyssiho veéku, studujicich pii zaméstnani. Z tohoto diivodu byva casto soucasné
S prezen¢ni zadéano o akreditaci kombinované formy studia.

U vsech nesouhlasnych stanovisek k zadostem o udé¢leni statniho souhlasu bylo
zdtvodnéni vazano na nesouhlasné stanovisko k akreditaci studijniho programu. Nejcastéjsim
divodem nesouhlasu AK bylo nedostate¢né personélni zabezpeceni navrzeného programu.

S ohledem na vysoky pocet Zzadosti o udéleni statniho souhlasu v roce 2007 lze
predpokladat, Ze sféra ¢eského soukromého vysokého skolstvi na svou konsolidaci teprve
cekd. Zatim mizeme sledovat spise kontinudlni nartst poc¢tu soukromych vysokych skol.

Prehled projednanych Zadosti o udéleni statniho souhlasu — viz prilohy.

Stanoviska ke zrizeni a rozdéleni fakult

AK v roce 2007 projednala zadosti 5 vetejnych vysokych skol 0 stanovisko ke ziizeni
5 fakult a rozdéleni 1 fakulty na 2. Oproti ptedchozi zakonné Gpravé neni podminkou vzniku,
rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruSeni fakulty souhlasné stanovisko AK, ale jen jeji
stanovisko. V ptipadé ziizeni fakulty vydala AK ve 3 piipadech souhlasné stanovisko a ve 2
ptipadech nesouhlasné stanovisko. V ptipadé€ zadosti o rozdéleni fakulty vydala AK souhlasné
stanovisko.

Celkové lze konstatovat, ze 1 nadale dochazi k expanzivnimu narlstu poctu fakult.
Pokracujicim trendem je transformace vysokoSkolskych tstavli na fakulty (v roce 2007 na
Univerzité¢ Pardubice a Ostravské univerzit¢ v Ostrave), novym trendem se zda byt vznik
nelékatskych zdravotnickych oborti do samostatnych fakult.

Prehled vydanych stanovisek — viz prilohy

Stanoviska k uréeni typu vysoké skoly

AK byla v roce 2007 pozadana o stanovisko k urceni typu vysoké skoly celkem 4krat.
Ve vSech piipadech Zadost piedklddala neuniverzitni vysokd Skola, ktera zaroven zadala
0 akreditaci doktorského studijniho programu. V 1 piipadé urcila AK typ vysoké skoly jako
univerzitni, nebot’ zarovenn vydala souhlasné stanovisko s akreditaci doktorského studijniho
programu pro tuto vysokou Skolu. V ostatnich pfipadech vydala nesouhlasné stanovisko
S akreditaci doktorského studijniho programu, a tedy trvala na typu vysoké Skoly
neuniverzitni.

Ve srovnani s pifedchozimi 1éty (2006 — 1 zadost, 2005 — 0, 2004 — 0) doslo v této
oblasti Kk masivnimu narGstu zadosti. Tato skuteCnost souvisi s nékterymi trendy
analyzovanymi v oddile Stanoviska k Zddostem o akreditaci studijnich programai.

Prehled vydanych stanovisek — viz prilohy



Piiprava dokumenti a koncep¢nich materiala

Zatimco vroce 2006 AK diskutovala zejména o pozadavcich na akreditaci obort
habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, Vroce 2007 vénovala zvlastni
pozornost doktorskym studijnim programtim. Diskusi o pozadavcich, které by mély byt na
jejich akreditaci a na jejich uskute¢iiovani kladeny, reagovala zaroven na rostouci pocet
zadosti o akreditaci téchto programt. Z diskuse vyplynulo, ze akreditace doktorského
programu ma nejen rovinu vyzkumnou a pedagogickou, ale téz ,,pragmatickou®. Vysokymi
Skolami a jejich pracovisti je chépana jednak jako moznost ziskani urCité prestize
(u neuniverzitnich vysokych $kol je navic spojena se zménou statutu na univerzitni vysokou
Skolu), jednak jako moznost vychovavat vlastni pedagogické pracovniky, coz vysoké Skole
otevira cestu k ,,reprodukci® v prislusném oboru. AK povazuje za zasadni dbat v co nejvyssi
mife 0 kvalitu doktorskych studijnich programt, a ptedejit tak moznému nebezpeci
rozmélnovani védeckého potencidlu ¢i Skoleni doktorandl v podminkach, které by
neposkytovaly zaruku jejich vysoké odborné pripravenosti.

Z téchto divodi AK (po diskusi s piedstaviteli Ceské konference rektori a Rady
vysokych Skol) piijala nové standardy pro posuzovani zadosti o akreditaci doktorského
studijniho programu. Tyto standardy kladou vétsi diraz vedle personalniho, informaé¢niho a
dalsiho zajisténi zejména na vyzkumnou (ptip. umeéleckou) ¢innost vysoké Skoly v programu
(poptipad¢ v oboru, v piipadé, kdy se studijni program déli na studijni obory), 0 jehoZz
akreditaci se zada.

Soucasné s novymi standardy AK schvalila (na svém zaseddni ¢. 5/2007) upravené
nalezitosti zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu. Oba dokumenty jsou
zvetejnény na webovych strankach AK.

V roce 2007 AK spole¢né s odborem vysokych Skol Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy pfipravovala novou vyhlasky o obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu,
ktera by méla nahradit dosavadni vyhlasku ¢. 42/1999 Sb. Divodem pro iniciovani ptiprav
nové vyhlasky byla skuteCnost, Zze jeji dosavadni znéni z Casti vécné zastaralo. Proces
akreditace studijnich programil od roku 1999 ukazal, které poZadavky na obsah Zadosti jsou
pro posuzovani ze strany AK a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy nezbytné a které
pozadavky maji jen charakter podpurnych informaci. Vedle toho vyhlaska zastarala i
terminologicky, nebot’ byly pfijaty nékteré nové zakonné normy (napt. zakonik prace).

Nové znéni vyhlasky AK schvdlila na svém zasedani ¢. 3/2007 a doporucila
Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy zahdjit ptislusny legislativni proces.

IV. Vnéjsi spoluprace v roce 2007
Spoluprace AK s jinymi institucemi v CR

Spoluprace AK s dalsimi institucemi z piedchozich let pokracovala i v roce 2007.
V prvé fadé §lo o spolupraci s reprezentacemi vysokych $kol — Ceskou konferenci rektorti a
Radou vysokych skol, jejichz ptedstavitel¢ se pravidelné zacastiiovali zasedani AK a svymi
zkuSenostmi prispivali do diskusi o problémech souvisejicich s kvalitou vysokého Skolstvi.
Piedsedkyné AK se naopak zucastnila zasedani Ceské konference rektorti. V roce 2007 se
podafilo navézat spolupraci se studentskou komorou Rady vysokych S$kol na urovni
participace studentli v u¢elovych pracovnich skupindch pro hodnoceni vysokosSkolskych
instituci. Pfedpoklada se, Ze tato spoluprace bude rozvijena i v dalSich letech.



Po cely rok 2007 AK rovnéz tzce spolupracovala s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Zasedani AK se ucastnil naméstek ministryné skupiny pro vyzkum a vysoké
Skolstvi a také feditel odboru vysokych Skol. Kromé nezbytné spoluprace pifi vyfizovani
zéadosti o akreditace studijnich programi a obor( habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, se jako zvlasté vyznamna jevi spole¢na piiprava nového znéni vyhlasky o obsahu
zéadosti o akreditaci studijniho programu.

V ptipad¢ posuzovani nékterych zadosti o akreditace obord, které ptipravuji k vykonu
specifické profese (zdravotnické obory, obory z oblasti cestovniho ruchu), AK spolupracovala
S pfisluSnymi organy statni spravy - Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem pro mistni
rozvoj. Specifickou skupinu piedstavuji obory uskute¢fiované na statnich vysokych Skolach,
Univerzita obrany a Policejni akademie Ceské republiky, které jsou fizeny piislusnymi
ministerstvy, tj. Ministerstvem obrany a Ministerstvem vnitra.

Mezinarodni spoluprace ( ENQA, CEEN, INQAAHE, slovenskad AK)

AK nadale zlstava ¢lenem vyznamnych organizaci sdruzujici akreditani agentury,
komise a dalsi hodnotici grémia v oblasti vysokého vzdélavani jak na Grovni oblastni (Central
and Eastern European Network for Quality Assurance - CEEN), tak na trovni celoevropské
(European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA) a celosvétové
(International Network for Quality Assurance Agencies - INQAAHE).

Zastupci AK ze zcastnili zejména vyroéniho zasedani Central and Eastern European
Network for Quality Assurance® (CEEN) 25. — 26. kvétna 2007 v Petrohradé (Ruska
federace). Piedmétem jednani bylo pfedevsim napliiovani pozadavku Standardii a smérnic
pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokeho skolstvi v oblasti vnéj§iho hodnoceni
kvality akredita¢nich agentur.

Vyznamnym zpiisobem pokracovala spoluprace se slovenskou Akreditacni komisi.
V kvétnu 2007 se uskutecnilo setkani zastupci AK se zastupci slovenské Akreditacni komise.
Pfedmétem jedndni se vedle ptipravy spole¢ného projektu vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni
obou komisi stala spoluprace pti hodnoceni vysokych Skol, které realizuji vzdélavaci ¢innost
na uzemi druhého statu. Pfedpoklada se, ze obé komise budou 1 v pfistim obdobi nadale uzce
spolupracovat.

Napliovani mezinarodnich kritérii (ENQA)

Vzhledem k zavazkim plynoucim z ¢lenstvi v asociaci ENQA se AK v roce 2007
zamé&fila na plnéni pozadavki Standardu a smérnic pro zajistovani kvality vV Evropském
prostoru vysokého Skolstvi v oblasti vnéjsiho hodnoceni kvality. Projevilo se to pfedevsim
vétSim diirazem na sledovani vysledkt vnitiniho hodnoceni hodnocenych vysokych skol, na
konzistentnost rozhodovani pfi uplatiovani danych kritérii a dirazem na srozumitelnéjsi
vyznamny krok k implementaci Standardit a smérnic, je vytvoreni periodického systému
vlastniho vnitfniho hodnoceni a jeho prvni realizace a piiprava projektu vnéjsiho hodnoceni
AK (v ramci spole¢ného projektu se slovenskou Akreditacni komisi). Podrobnéji viz oddil
Vnitrni hodnoceni AK, vnéjsi hodnoceni AK.

Naplnovani standardii asociace ENQA je také podminkou pro pfijeti do EQAR
(European Quality Assurance Register for Higher Education), na jehoz vzniku se dohodli
ministii z evropskych zemi zodpovédni za vysokoskolské vzdélavani na summitu v Londyné
v kvétnu 2007. Registr EQAR ma fungovat jako instituce zastitujici kvalitu vzdélavani v
ramci evropského vysokoskolského prostoru. Cilem EQAR neni vytvofit jednu nadnarodni



akreditacni komisi, ale umoZznit pluralitu narodnich akreditacnich komisi (agentur), jejichz
postupy a vysledky budou v rdmci evropského prostoru uznatelné.

Navaznost ¢innosti AK na vnitini hodnoceni VS

Akredita¢ni komise klade stale vétsi diraz na sledovani vysledkd vnitiniho hodnoceni
vysoké Skoly. Sleduje, zda ma vysoka Skola vlastni systém vnitiniho hodnoceni, jaké jsou
jeho mechanismy, jakym zplisobem zvefejiiuje zjisténé skuteCnosti a jak s nimi naklada.
Funk¢ni systém vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly je zakladnim ptfedpokladem napliovani
pozadavkl Standardii a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého
Skolstvi.

AK ptedpokladé, ze v budoucnu budou vysledky vnitiniho hodnoceni hrat vyznamnou
roli nejen pii vnéjsim hodnoceni vysokoskolskych instituci, ale rovné€z i pii posuzovani
zadosti 0 akreditaci studijnich programti (zejména prodluzovani platnosti akreditace).

V. Hodnoceni AK

Vytvoreni systému vnitifniho a vnéjSiho hodnoceni AK

Ptijeti Standardii a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého
Skolstvi postavilo instituce, které se zabyvaji zajiStovanim kvality ve vysokoskolském
vzdelavani, do nové situace. Podle Bergenského komuniké museji vzniknout ve vsech
signataiskych zemich do roku 2010 dobte fungujici narodni systémy zajistovani kvality, které
budou Vv co nejvyssi mife napliovat jeho pozadavky. AK vétSinu pozadavki kladenych na
akreditacni agentury jiz spliluje. Novou povinnosti se vSak pro ni stdvd vytvofeni systému
periodické realizace vlastniho vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni.

Pro naplnéni téchto pozadavkl zacala jiz v roce 2006 pripravovat AK ve spolupraci
s Akreditacni komisi Slovenské republiky spoleény projekt. Cilem projektu je vzdjemna
spoluprace pfi vytvofeni systému vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni AK a Akredita¢ni komise
Slovenské republiky. Projekt ma zajistit, Ze ob¢ akreditacni komise budou pln¢ kompatibilni
se Standardy a smérnicemi pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého Skolstvi, a
tedy s pozadavky na ¢lenstvi v asociaci ENQA a registru EQAR. Projekt vzajemné spoluprace
zahrnuje jak spolecné postupy pii periodické realizaci vnitiniho hodnoceni, tak spolecny
postup pii periodické realizaci vnéjSiho hodnoceni. Vnitini hodnoceni bude probihat zpravidla
kazdoro¢né, vn&jsi piiblizn€ jednou za pét let. V ramci vnéj$iho hodnoceni bude ustaveno
jedno hodnotici grémium slozené z 18 &lentl, paritné zastoupenych z Ceské republiky a
Slovenské republiky. Pozadavky na ¢lenstvi v grémiu vychazeji ze Standardii a smérnic pro
zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi. Cinnost grémia upravuje statut
schvaleny Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (Ceské republika) a Ministerstvem
Skolstvi (Slovenska republika). Vysledkem ¢innosti hodnoticiho grémia bude zprava
0 vn¢jSim hodnoceni pfislusné Akreditacni komise, kterd bude projednana s piislusnou
Akredita¢ni komisi a zvefejnéna.

Pro realizaci tohoto projektu (vnéj$i hodnoceni na bazi spoluprace Akredita¢ni komise
Ceské republiky a Akreditaéni komise Slovenské republiky) jsou vytvofeny piredpoklady:
dlouhodobym spole¢nym vyvojem, vysokou mirou vzdjemného poznidni a rozvojem
spoluprace vysokych Skol obou zemi, zkuSenostmi ze vzajemné spoluprace pii hodnoceni
vysokych S8kol (napf. pfi hodnoceni Veterindrni a farmaceutické univerzity Brno a
Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy v Praze) a vzdjemnou srozumitelnosti jazyka



(tento aspekt je zvlaste¢ dulezity, nebot' se tak odbourdva nutnost veskeré dokumenty
souvisejici s vnéjsim hodnocenim prekladat do anglictiny).

Priibéh vnitfniho hodnoceni AK

V roce 2007 bylo na zdkladé systému popsaného v predchozim oddile realizovano
prvni vnitini hodnoceni AK. Hodnoceni mélo na starosti tfi¢lenné hodnotici grémium, do
jehoz kompetence patfilo zpracovani navrhu hodnotici zpravy, jeji predlozeni K projednani na
zasedani AK a pfiprava zpravy o vnitinim hodnoceni pro zvetfejnéni. Grémium pro vnitini
hodnoceni pracovalo na zaklad¢ volby v nasledujicim slozeni: Milan Sojka, Jifi Sobota, Pavel
Hoschl. V pribéhu cervence probehla dotaznikova faze vnitiniho hodnoceni AK. Dotaznik,
ktery byl pifipraven ve spolupraci s Akredita¢ni komisi Slovenské republiky, byl koncipovan
tak, aby poskytl hodnoticimu grémiu pohled nejen na praci AK, ale i jejich stalych a
ucelovych pracovnich skupin. Dotaznik byl proto rozeslan k vyplnéni v§em ¢lenim AK a
vSem Clenim pracovnich skupin. Vyhodnoceni dotazniku se stalo hlavnim podkladem pro
pfipravu zpravy.

Zprava o vnitinim hodnoceni AK, jejiz struktura vychéazi ze spolecného projektu
s Akreditacni komisi Slovenské republiky, byla projedndna na zasedani AK ¢. 5/2007 a
zvefejnéna na webovych strankach AK. Soucasti zpravy jsou dvé samostatné piilohy.
Piedpoklada se, ze zprava bude pielozena do angli¢tiny a bude v souladu s pravidly ENQA
zpiistupnéna vnéjs§im hodnotitelim. Vedle toho, Zze poskytuje zpétnou vazbu AK, stane se
dilezitym podkladem pro vné&js$i hodnoceni AK, které by mélo probéhnout v roce 2008.
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V1. Prilohy

Obsah priloh:

a) Jmenny seznam ¢lenti AK

b) Jmenny seznam vsech personalnich zmén v PS béhem roku 2007

) Seznam zasedani AK v roce 2007

d) Seznam ucelovych pracovnich skupin zfizenych pro hodnoceni v roce 2007

d) Seznam a stru¢ny vysledek hodnoceni vzdélavacich instituci a akreditovanych ¢innosti
e) Vyvojova statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2007

f) Vyvojova statistika obort habilitaéniho a profesorského fizeni za rok 2007

g) Piehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udé€leni statniho souhlasu

h) Ptehled stanovisek k novym fakultam a zménam typu $kol

j) Prehled stanovisek k Zaddostem o urceni typu vysoké Skoly

a) Jmenny seznam ¢leni AK

prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
predsedkyné

prof. Ing. Milan Sojka, CSc.; Fakulta socialnich véd UK v Praze, mistoptedseda
prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. Dr. Tilman Berger; Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen (SRN)

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomick4 fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Petr Hajek, DrSc.; Ustav informatiky AV CR

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze
doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.; SKODA AUTO, a.s., Ml. Boleslav

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU

prof. PhDr. Jifi Mares§, CSc.; Lékaiska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Jaromir P¥ihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR Praha

prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky tistav AV CR Praha

prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

prof. RNDr. FrantiSek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR

prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka $kola Zitava/Zhotelec (SRN)

prof. Dr. Ing. Jifi Sobota; Fachhochschule Wiesbaden (SRN)

prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.; Lékarska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav zivogisné fyziologie a genetiky AV CR
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozofické fakulta UP v Olomouci

prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

b) Jmenny seznam vS§ech personalnich zmén u ¢leni PS v roce 2007
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Pracovni skupina pro ekonomiku

Novymi ¢leny PS se stali:
prof. Ing. Bohumil Krdl, CSc. (Fakulta financi a uéetnictvi VSE v Praze)
prof- Ing. Lumir Kulhanek, CSc. (Obchodné podnikatelska fakulta SU v Opav¢)
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (Narodohospodaiska fakulta VSE v Praze)

Pracovni skupina pro zemédélstvi. lesnictvi a potravindistvi

V PS ukon¢il ¢innost prof. Ing. Ivo Ingr, DrSc. (Agronomicka fakulta MZLU v Brn¢)
Novym ¢lenem PS se stal prof. Ing. Jaromir Lachman, CSc. (Fakulta agrobiologie,
potravinovych a ptirodnich zdroji CZU v Praze)

Pracovni skupina pro filologii
V PS ukon¢ili ¢innost:
prof: PhDr. Pavol Zigo, CSc. (Filozoficka fakulta UK Bratislava)
prof. PhDr. Dalibor Turecek, CSc. (Filozoficka fakulta JU v Ceskych Budgjovicich)

Novym ¢lenem PS se stal:
doc. PhDr. Martin Pilar, CSc. (Filozoficka fakulta OU v Ostrave)

Pracovni skupina pro pravo a bezpecnostni obory
Novym ¢lenem PS se stal JUDr. Jaromir Jirsa (Soudcovska unie CR)

Pracovni skupina pro socidlni védy

V PS ukon¢il ¢innost prof. prof. RNDr. lvo Budil, Ph.D. (Fakulta filozoficka ZU v Plzni)
Novou c¢lenkou PS se stala doc. Mgr. Martina Cichd, Ph.D. (Pedagogicka fakulta UP
v Olomouci)

Pracovni skupina pro fyziku
V PS ukoncil ¢innost RNDr. Viadimir Dvorak, DrSc. (Fyzikalni ustav AV CR)
Novym ¢lenem PS se stal prof. RNDr. lvan Pelant, DrSc. (Fyzikalni ustav AV CR)

Pracovni skupina pro uméni a uménovédy

v PS ukonéil ¢innost PhDr. Petr Kratochvil, CSc. (Ustav d&jin uméni AV CR)

Novym ¢lenem PS se stal prof. akad. soch. Tomads Ruller (Fakulta vytvarnych uméni VUT
V Brng)

Pracovni skupina pedagogiku, psychologie a kinantropologii

V PS ukonéila ¢innost prof. PhDr. Hana Lukasova, CSc. (Pedagogicka fakulta OU v Ostrave)
Novou c¢lenkou PS se stala doc. PhDr. Viadimira Spilkovd, CSc. (Pedagogicka fakulta U
Hradec Kralové)

AK ukoncila ¢innost pracovni skupiny pro neuniverzitni vysoké Skoly. AK piedpoklada, ze
zkuSenosti piedsedy a c¢lent PS bude i nadale vyuzivat pfi hodnoceni neuniverzitnich
vysokych skol.

¢) Seznam zasedani AK v roce 2007

Zasedani AK misto Pocet pritomnych
€leni AK
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1. zasedani 6.-7.2. Litomysl 19

2. zasedani 24.-25.4. Ledec nad 20
Sazavou / Kouty

3. zasedani 18.-20.6. Pavlov 18

4. zasedani 24.-26.9. Medlov 20

5. zasedani 20.-21.11. | Brandys nad 19
Labem

d) Seznam tcelovych pracovnich skupin pisobicich v roce 2007
e SloZeni Gcelové pracovni skupiny pro hodnoceni Pravnické fakulty Zapadoceské
univerzity v Plzni.: Viadimira Dvordikova — predsedkyné, Milan Bakes, Josef Fiala,
Alena Wintrova, Radim Boha¢, Marek Hodulik, (zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Hornicko-geologické fakulty Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava: Miroslav Liska — predseda, Jan Uhlir,
Martin Branis, Josef Zeman, Marek Hodulik (zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly podnikani, a.s.,
Ostrava: Ladislav BlaZek — predseda, Jan UhliF, Jan Roda, Ladislav BlaZek, Véra
Mulacova, Jan Holecek (zastupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Evropského polytechnického
institutu, s.r.o., Kunovice,: Jan Uhlii — predseda, Petr Richter, Jaromir Prihoda,
Lumir Kulhanek.

e Slozeni G¢elové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly zdravotnické, 0.p.s.,
Praha: Pravoslav Strdansky - predseda, PhDr. Valérie Tothovd, Svatopluk Byma.

e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Obchodné& podnikatelské fakulty
Slezské univerzity v Opavé: Milan Sojka — prredseda, Jan Ehleman, Jan Pour, Viclav
Bakule.

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni dopravnich fakult, tj. Fakulty
dopravni Ceského vysokého udeni technického v Praze a Fakulty dopravni Jana
Pernera Univerzity Pardubice: Jan Uhlii - predseda, Viaclav Prenosil, Jaromir
Prihoda.

e Slozeni G¢elové pracovni skupiny pro hodnoceni studijnich obort z oblasti
informatiky na Piirodovédecké fakulté Ostravské univerzity v Ostrave: Petr Hdjek -
predseda, Peter Vojtas, Zdenék Strakos, Jaroslav Kral.

e SloZeni Gc¢elové pracovni skupiny pro hodnoceni konzultacnich stfedisek a
detaSovanych pracovist’ Provozné ekonomické fakulty Ceské zeméd¢€lské univerzity
Vv Praze: Jana Gerslova - predsedkyné, Milan Sojka, Jiri Patocka.

e SloZeni Gc¢elové pracovni skupiny pro hodnoceni nelékaiskych zdravotnickych oborti
na Lékatské fakulté¢ Masarykovy univerzity: Valerie Tothova - predsedkyne, Pavel
Héschl, Jaroslav Opavsky, Jaroslav Racek, Jan Bruthans (zastupce Studentské komory
RVS), Stasa Bartiikova

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly logistiky, o.p.s.,
Pterov: Miroslav Liska - predseda, Jan Uhlii, Miroslav Tvrdy, Karel Chadt, Savina
Finardi (zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly ekonomickych a
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regionalnich studii, o.p.s., Ceské Bud&jovice: Viadimira Dvordkova - predsediyné,
Jana Gerslova, Kvétoslav Kramar, Petr Vymétal, Vera Mulacova, Marek Hodulik,
(zastupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni konzultacnich stfedisek a
detasovanych pracovist’ Vysoké skoly podnikani, a.s., Ostrava: Jana Gerslova -
predsedkyne, Vaclav Vybihal, Ladislav Blazek, Véra Mulacova, Jaroslav PaZitka
(zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni agronomickych fakult, tj. Fakulty
agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdroji Ceské zemédglské univerzity v Praze,
Institutu tropti a subtropti Ceské zemédélské univerzity v Praze, Zemédélské fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich a Agronomické fakulty Mendelovy
zemeédé@lské a lesnické univerzity vV Brné: Antonin Stratil - predseda, Pavel Jelinek,
Vaclav Rehout, Karel Vorisek, Jifina Foukalova (zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni NEWTON College, a.s., Brno: Leo
Vodacek — predseda, Jana Gerslova, Ladislav Ivanek, Viclav Bakule, Ladislav BlaZek,
Josef Dobrdacky, Savina Finardi (zdstupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Husitské teologické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze v Praze: Jan Stépan - predseda, Jiri Mares, Bretislav
Horyna, Martin Wernisch, Jan Riha (zastupce Studentské komory RVS).

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni oborii habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na filozofickych fakultach, tj. Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze, Filozofické fakulté Masarykovy univerzity, Filozofické fakulté
Ostravské univerzity v Ostravé, Filozofické fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich: Jiri Mares - predseda, Svatava Rakova, Viastimil Fiala, Bohuslav
Manek, Eva Semotanova.

e Slozeni Gcelové pracovni skupiny pro hodnoceni pedagogickych obort na uméleckych
vysokych $kolach — vytvarna uméni (Vysoka Skola umélecko—primyslova v Praze):
Jiri Mares — predseda, Viadimir Tichy, Petr Kratochvil, Radek Horacek.

e) Pfehled hodnocenych vzdélavacich instituci a akreditovanych ¢innosti:

Zasedani 2007/2
Hodnoceni Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

Zavéry a doporuceni:

Na zdklade prostudovani predlozenych podkladii  k hodnoceni cinnosti a  kvality
akreditovanych cinnosti, jednani ucelové pracovni skupiny s vedenim skoly, jejimi pracovniky
i studenty dospéla AK k zaveru, ze Obchodné podnikatelska fakulta Slezské univerzity v Opaveé
od hodnoceni provedeného v roce 1999 v radé vyznamnych oblasti své cinnosti vykazuje
stagnacni tendence a Ze je treba neprodlené zahdjit reformy, které by smerovaly ke zvyseni
kvality pedagogické prdace, publikacni cinnosti a vytvorily podminky pro zkvalitnéni
pedagogického sboru. Je nutno konstatovat, Ze nové vedeni je si mnoha ze zjisténych
problémii vedomo a ze dékan i prodekani Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v
Opavé projevili vili potrebné reformy uskutecnit.
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Pri celkovéem hodnoceni silnych a slabych stranek cinnosti Obchodné podnikatelské fakulty
Slezské univerzity v Opavé dospéla AK k ndsledujicim doporucenim vedeni univerzity a
fakulty:

1) Bezodkladné zahdjit prdace na budovani ucinného interniho systému zabezpecovani
kvality.

2) Provést diislednou restrukturalizaci studijnich oborii, zredukovat jejich pocet (utlumit tzv.
vedlejsi obory). Podstatné zvysit pocet povinnych predmétii v oboru, zredukovat pocty
nabizenych predmétu, zejména vyresit prekryvani a v radé pripadit je spojit do vetsich
celkui. Prevedeni kreditii na skutecnou bazi ECTS si vyzaduje zvysSeni podilu seminari ve
wuce a rozlozZeni studijnich povinnosti do celého semestru.

3) Vytvaret podminky pro zkvalitinovani pedagogického sboru fakulty s ohledem na
strategické cile, které si v oblasti rozvoje pedagogickych cinnosti Obchodné podnikatelské
fakulty klade i s ohledem na prilis vysoky pocet studentii na profesora a docenta a
S ohledem na potrebu postupné nahrazovat profesory a docenty, kteri budou odchazet na
odpocinek mladymi perspektivnimi pracovniky s pedagogickymi hodnostmi.

4) Usilovat o dalsi zkvalitnéni a rovnomérnéjsi rozlozeni védecko-vyzkumné a publikacni
¢innosti na fakulte (zvysit podil publikaci v casopisech s IF a monografii publikovanych
V renomovanych nakladatelstvich,).

5) V doktorském studiu stanovit povinnost publikovat alespon jeden clanek v renomovaném
recenzovaném casopise S celostdtni piisobnosti (podle odborného zaméieni disertacni
prace) v prithehu studia jako predpoklad pripusténi k obhajobé disertacni prace.

AK pozaduje, aby Obchodné podnikatelska fakulta Slezské univerzity v Opave predloZila na
zacatku nasledujiciho semestru (tj. v Fijnu 2007) kontrolni zpravu o postupu implementace
vySe uvedenych doporuceni.

Hodnoceni Dopravni fakulty Ceského vysokého uéeni technického v Praze a Dopravni
fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice

Zaveéry a doporuceni
Dopravni fakulta Ceského vysokého uceni technického v Praze

1. Silnou strankou dopravni fakulty je jeji vyznamna a nezastupitelnd pozice ve spolecensky
aktualni odborné problematice. Je jen mdlo vysokych Skol, které by tak zdavaznym
zpiisobem odborné kvalifikované zasahovaly do statni spravy a spolecensky vyznamnych
rozhodnuti.

2. Zamereni studijnich programii na spolecensky vyznamné oblasti bylo uspésné vyuZito
K vytvoreni vychovného systému postaveného na konkrétnich, mnohdy dlouhodobé
rozvijenych projektech. Uskalim nékterych projekti je urcitd popisnost zpracovavanych
prispevku.

3. Slabou strankou fakulty je efektivita doktorského studia, ve kterém je velka fluktuace a
maly pocet absolventii. Méla by se zvysit efektivnost doktorského studia, napriklad
spolupraci s ustavy AV — rozsifenim akreditace fakulty na spolupracujici ustavy a ucasti
doktorandii na vyzkumnych projektech AV CR.

4. Slabou strankou fakulty je persondalni rozvoj, kde chybi potrebny pocet habilitaci a
jmenovacich rizeni. Fakulta by méla usilovat o zvySeni poctu docentit a profesorii, jednak
kvuli jejich pomeérné malému poctu a také vysokému priimernému veku.

5. V zabezpeceni kombinovaného studia je treba vénovat zvysenou pozornost e-learningovym
projektium a webovskym strankam predmeétii. Pres deklarovanou pristupnost ke studijnimu
materialu by pro kombinované studium mél byt vytvoren jednotny pristup ke studijnim
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materidalum. Pro studenty kombinované formy studia by byl prinosem prehledny
internetovy portal.

Vyzkumnd a tim i publikacni aktivita by méla byt samoziejmosti pro vsechny odborné
pracovniky fakulty. Kromé viastni pedagogické cinnosti je to nezbytny predpoklad pro
habilitacni a jmenovaci rizeni.

Pres urcitou ,,specificnost* fakulty by externi predndsejici méli pouze doplnovat interni
pracovniky pri zajistovani vyuky, zejména v nékterych odbornych predmeétech.

Dislokace fakulty nejméné na 4 mistech v Praze — Konviktskd, Florenc, Horskd a Repy — a
v Déciné jiste komplikuje studium ve vsech studijnich programech.

Pro zkvalitneni doktorského studia je treba zajistit dalsi pracovni prostory tak, aby
studenti meéli sva pracovni mista pobliz Skolicich pracovist nebo experimentalnich
pracovist.

Dopravni fakulta Jana Pernera Univerzity Pardubice

1.

2.

o

Silnou strankou dopravni fakulty je tésné sepéti s provoznimi slozkami dopravni
infrastruktury s vyraznou orientaci na zZeleznici.

Ke zkvalitneni vyuky jiste prispéje Katedra mechaniky, materialit a c¢asti stroju, ktera byla
ziizena od 1. brezna 2007. Vyuka v této oblasti byla dosud zajistovana Katedrou provozni
spolehlivosti, diagnostiky a mechaniky v dopravé, kterda se nyni jmenuje Katedra jakosti,
provozni spolehlivosti a diagnostiky v doprave.

Slabou strankou fakulty je personalni rozvoj. Potencial vytvoreny pracovniky, kteri prisli
ze Ziliny po rozdéleni stdtu, je témér vycerpan. Urcitym zdrojem kvalifikovanych ucitelii
se stal i regionalni prumyslovy komplex a reorganizace vojenskych skol pri vzniku
Univerzity obrany, ale ani zde dalsi nové sily nelze v budoucnu ocekavat. Vedeni fakulty je
si plné védomo tohoto problému a hledd pro néj reseni.

Uspésnost doktorského studia je velmi nizkd, fakulta se snaZi Fesit tento problém
posilenim technického zabezpeceni studia.

Kombinované studium by mélo mit prehlednéjsi, jednotnou — internetovou podporu.
Vyzkumna a tim i publikacni aktivita by méla vice akcentovat casopisecké a sbornikové
publikace mimo lokadlni edice.

Hodnoceni studijnich programii z oblasti informatiky na Prirodovédecké fakulté
Ostravské univerzity v Ostravé

Zavéry a doporuceni:

1.

Je nezbytné, aby byly realizovany zmény v pojeti studia podle navrhu ucelové pracovni
skupiny. Rada z téchto zmén je vhodnd i pro studenty kombinovaného studia, kteri mohou
prinést projekty a problémy z realné praxe.

AK doporucuje i nadale rozvijet obor Matematicka informatika, kde v soucasnosti nejsou
Zadni studenti.

Pres nekteré nedostatky uvedené ve zpravé o hodnoceni a oteviené problémy Ize
konstatovat, zZe pristup pracovnikii Ostravské univerzity v Ostravé je vstricny a pozitivni.
Je zirejma snaha o stalé zlepsovani a k zlepSeni od predlozeni piivodnich akreditacnich
materialu jiz téz doslo.

AK doporucuje odstranit system dvojiho navazujiciho magisterského studia (pro
absolventy vlastnich bakalarskych programii a pro absolventy odjinud). Prechod
absolventii z jinych studijnich programii / jinych vysokych kol je tieba resit napr. v ramci
prijimacich zkousek ¢i v ramci celozivotniho vzdeélavani. Z tohoto ditvodu AK doporuci
akreditaci U navazujiciho magisterského studia se standardni dobou 3 roky pouze na
dostudovani stavajicich studentii.
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5. Ostatni predlozené studijni programy z oblasti informatiky doporucuje AK akreditovat (s
ohledem na problémy resitelné v kratkém case) na ctyri  roky. Behem té doby by mélo
dojit k modernizaci programii s ohledem na problémy resitelné dlouhodobe.

6. AK pozaduje predlozit v dubnu 2009 kontrolni zprdvu o postupu implementace téchto
doporuceni.

Zasedani 2007/3

Hodnoceni nelékarskych zdravotnickych oboru na Lékaiské fakulté Masarykovy
univerzity

Zavéry a doporuceni:

1.

10.

Persondlni zabezpeceni vSech oborii ze strany vyuky medicinskych predmeéti je na
dobré urovni. AK doporucuje vedeni posilit personalni zabezpeceni v profesné
zamérenych predmétech. Dulezité je rozsirit pocet internich pracovnikii v jednotlivych
nelékarskych profesich — externi pracovnici nevenuji takovou pozornost
rozvijeni ObOru. Lékari maji v nelékarskych oborech zajisté vyznamné misto, ale
hlavni ulohu by meli mit profesiondlové z jednotlivych oborii. Je nutné veénovat
dostatecnou pozornost odbornému rustu nelékarskych pracovnikii.

Védecko-vyzkumnd cinnost na LF MU je jiste v oblasti mediciny vynikajici, ale je
Zadouci zamérit se vice na védecko-vyzkumnou cinnost v nelékarskych oborech. Je
nutné zvysit ucast, resp. vice zapojit do vyzkumné cinnosti profesiondaly z oboru.

Je treba usilovat o zvySeni a zkvalitnéni publikacni cinnosti nelékarii a soucasné i

0 rovnomeérnéjsi rozlozeni publikacni cinnosti. Rovnéz je treba klast vetsi duraz na
publikace v odbornych a védeckych casopisech.

Do studijnich planit a rozvrhit u vsech predmeétii je nutné uvadet konkrétniho
vyucujictho a ne garanta predmeétu.

Ve studijnich planech je nutné dat dostatecny prostor pro volitelné i povinné volitelné
predmeéty a je zadouci vyclenit pro tyto predméty urcity pocet kreditii.

Zvazit, zda by nebylo mozné zaradit do studijniho planu i dalsi cizi jazyk a ne pouze
anglictinu.

Vytvaret podminky pro mobilitu studentii ve vsech oborech.

Efektivne provadet studentské hodnoceni vyuky.

Vénovat vetsi pozornost organizaci teoretické a praktické vyuky. V kazdém predmetu
by mél byt vénovan dostatecny prostor i seminarim a cviceni. V pripraveé nelékarskych
profesich, hlavne v nekterych predmétech, je vice Zadouci interaktivni nez frontalni
vyuka.

Jako zavazny nedostatek ve smyslu § 85 odst. 1 zakona o vysokych skolach vnima AK
skutecnost, Ze ve ctyrech rocnicich trech oborii je realizovana vyuka jinak, nez
V Fadné, akreditované prezencni formé. Vyuka by méla byt realizovina pouze
Ve forme, ktera je akreditovana. Ze studijniho planu pro prezencni formu vyuky nelze
wytvorit studijni plan pro kombinovanou formu vyuky. Studium dle individualniho
studijniho planu by mélo byt umoznéno pouze ve vyjimecnych pripadech a ne na celou
dobu studia. Studiem s individudlnim studijnim plinem nemiize byt nahrazovina
kombinovana forma studia.
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AK proto diirazné pozaduje ukoncit praxi ,,obchazeni* neakreditované kombinované
formy vytvarenim tzv. individuadlnich studijnich planii. AK ocekava, zZe fakulta predlozi
zadost o akreditaci prislusnych studijnich oborii v kombinované forme.

11. V nékterych nelékarskych oborech je nutné resit prostorové problémy.

12. AK doporucuje v ramci reakreditace rozdélit magisterské studium ve studijnim oboru
Zdravotni vedy na dva samostatné studijni obory.

13. Vzhledem k tomu, Ze ve studijnim oboru Porodni asistentka nastalo zlepSeni
V persondalnim zabezpeceni oboru, AK doporucuje zruseni omezeni akreditace.

Hodnoceni Vysoké skoly logistiky, o.p.s., Pierov

Zavéry a doporuceni

1. Silné stranky

e Obsahova orientace studijniho programu. Jeho perspektiva je urcena rostoucit
potrebou logistiky, ktera je dokladovana soucasnym rozvojem logistickych firem,
systematickym zvySovanim technické urovné dopravnich prostiedku, zkvalitiiovanim
vSech druhii dopravnich cest a spojeni, véetné rozvoje prostredkii informacnich
technologii.
Studium ma celorepublikovou piisobnost.
Jediné vysokoSkolské vzdélavani s urcitou technickou orientaci v Olomouckém kraji.
Osobni pristup vyucujicich.
Vyborné materialni zazemi.
Kvalifikovanost a tviir¢i schopnost pripravovat studijni texty pro podporu vyuky
zdkladnich predmeétii prislusnych oboru.
o Flexibilni komunikace prostrednictvim e-mailu.

)

. Slabé stranky

o Vekova struktura pedagogii s akademickymi hodnostmi.

o Neexistujici blizké vysokoskolské prostiedi, které by bylo zdrojem kvalifikovanych
akademickych pracovnikii (profesoru, docentii).

o  Vyuka cizich jazyku.

o Neexistujici spoluprace v oblasti vzdélavani s anglofonnimi zemémi.
e Prospéchova stipendia.

o Jolitelné predmeéty.

3. PrileZitosti

Vyuziti jedinecnosti studijniho programu ke zvyseni zajmu o studium, a tim i ke zvysSeni
ekonomického rozvoje skoly. Oba faktory, upozornujici na atraktivnost studia na této
skole, by mohly prispét k ziskani kvalifikovanych akademickych pracovnikii,
pusobicich v regionu, nebo majicich k regionu vztah.

4. Problémy ohrozujici perspektivu Skoly

o Nedostatecné zdazemi pro ziskavani akademickych pracovnikii v kategoriich docent
nebo profesor ve veku 45-55 let, a tim i omezeni rozvoje Skoly.

Hodnoceni Vysoké §koly evropskych a regionalnich studii, o.p.s., Ceské Bud&jovice

Zavéry a doporuceni
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Vysoké evropskych a regiondlnich studii, o.p.s., nabizi kvalitou odpovidajici obory
bakalarského studia. Pro dalsi rozvoj je vsak nutné intenzivné se vénovat nasledujicim
oblastem:

1. Provést analyzu vysledki praxe, zejména v prvnich rocnicich, zvazit obsah a formu
této praxe, popripadé zlepsit komunikaci s krajskym uradem z hlediska zabezpeceni
praxe studentii.

2. Vice specifikovat téemata bakalarskych praci, aby odpovidala profilu absolventa.

Rozvijet knihovni fondy a predevsim zabezpecit vypuijcni sluzbu z hlediska oteviract
doby tak, aby ji mohli vyuzivat i studenti kombinovaného studia a také zlepsit
podminky pro moznosti prezencnich vypujcek a vyuziti studovny behem celého dne.

4. Posilit publikacni aktivity vyucujicich v souvislosti s tviirci cinnosti Skoly a jejim
oborovym zamérenim a trvale usilovat o vytvdreni vlastniho jdadra kmenovych
akademickych pracovnikii s odpovidajici védecko-pedagogickou kvalifikaci.

Hodnoceni konzulta¢nich stfedisek a detaSovanych pracovist’ Vysoké Skoly podnikani,
a.s., Ostrava

Zavéry a doporuceni

Vysoka skola podnikani, a.s., je dynamicky se rozvijejici vysokou Skolou, kterd reaguje na
potreby studentii a uchazecu o studium. Z hlediska technického a materidlového zabezpeceni
vyuky funguje Skola dobre, pripadné problémy se snazi pruzné resit. S ohledem na dalsi
rozvoj Skoly AK doporucuje:

1. Zajistit, aby se zddném pripadé jiz neopakoval pripad, kdy by predndSku nebo seminar
vedl vyucujici pouze s bakalarskym vzdélanim.

2. Celkové se zamérit na zlepSeni pedagogického zabezpeceni vyuky: v souvislosti
S proklamovanym zkvalitnovanim vyuky zvysit stav internich pedagogii s kvalifikaci
docent nebo profesor (se zdiiraznénim nutnosti jejich kvalifikace u predmetii, které
vyucuji), na vysokoskolské vyuce by se meli podilet pedagogové minimdlné se
zahajenym doktorskym studiem.

3. Zajistit, aby habilitovani vyucujici (a vyucujicich s titulem profesor) vyucovali ty
predmety, které odpovidaji jejich odbornosti.

4. Veénovat pozornost informacnimu zajisteni vyuky na pobockach. Velmi silné je
pocitovana zejména absence odbornych knihoven (kromé univerzitniho mésta
Olomouc), tento nedostatek se zvysuje u vyssich rocnikii, predevsim magisterského
studia.

5. Zmeénit koncepci bakalarského seminare. V soucasnosti je veden manazerem profesni
pripravy. Jeho obsahem jsou vSak pouze formdalni zasady zpracovani praci, ve vyuce
chybi nasazeni obecnéji a védectéji pojateho predmétu metodologie, kde by se studenti
seznamili s obecnéjsimi zasadami védecké a odborné prace.

6. Upravit systéem blokové vyuky. U nékterych predmeti se jevi jako problém, Ze studenti
nemaji mezi bloky dostatecny prostor k pripravé — napr. pokud je predmet v bloku
pouze dvou dnii za sebou za semestr.

1. Vyresit problém jazykové pripravy. Pri prijeti ke studiu nejsou studenti predem
upozornéni na uskali jazykove vyuky a povinné anglictiny.

8. Za nevhodnou povazuje AK realizaci vysokoSkolské vyuky Vv prostorach zakladnich,
stiednich ¢i odbornych Skol — neni dostatecne vytvareno ,,vysokoskolské prostredi*,
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casto nejsou k dispozici standardy pro vysokoskolskou vyuku a prostiedi negativné
ovliviiuje vikendové pobyty na pobocce, které kombinované studium vyZaduje.

Zasedani 2007/4

Hodnoceni zemédélskych fakult, tj. Fakulty agrobiologie, potravinovych a piirodnich
zdroji Ceské zemédélské univerzity v Praze, Institutu tropi a subtropi Ceské
zemédélské univerzity v Praze, Agronomické fakulty Mendelovy zemédélské a lesnické
univerzity v Brné a Zemé&délské fakulty Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Fakulta agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdrojii CZU v Praze

Zaveéry

1. Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdrojii CZU v Praze je vyzrailé
pracovisté s bohatou tradici, které rozviji svoji cinnost jednak v klasickych
zemeédeélskych studijnich programech, ale rozsifuje svoji piisobnost i do oblasti dalsich
(zahradnictvi, zpracovani odpadii, kvalita zemédélské produkce a péce o piidu).

2. Dynamicky rozvoj fakulty dokumentuje rovnéz skutecnost, Ze pocet zapsanych studentii
se zvysil z 687 v akademickém roce 2002/3 na 1310 v roce 2006/7 a celkovy pocet
studentii prekrocil 3000.

3. Personalni zabezpeceni pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti je na odpovidajici
urovni.

4. Vedecka a vyzkumna aktivita, mérena poctem ziskanych grantii a publikovanych praci,
je vysoka. Fakulta rovnéz vyznamné rozviji spoluprdci se zahranicnimi institucemi a
domdcimi vyzkumnymi vistavy a pracovisti Akademie véd CR.

Doporuceni

1. Doporucuje se revidovat stavajici nabidku studijnich programit a oborii,
S prihlédnutim ke spolecenské potiebe, zajmu studentii a uplatnéni absolventi.

2. Vzhledem k vysokému poctu profesorii a docentii ve veékové kategorii nad 70 rokii
(11+5) je treba mit na zieteli péci o trvaly persondlni rozvoj mladsich pracovnikui.

3. Vysoky pocet studijnich oborii s vysokym poctem predméti vede k pretézovani
nekterych vyucujicich (i vice nez 10 predmeétii na vyucujiciho). To musi mit nutné
dopad i na védeckou vykonnost téchto pracovnikii.

4. Prestoze je publikacni aktivita vysokd, pocet publikaci v casopisech sIF neni
odpovidajici. Neékteri akademicti pracovnici ve sledovaném obdobi nepublikovali
Zadnou praci v casopise s |F.

5. AK doporucuje zvysit mobilitu pracovnikii a jazykovou vybavenost. Znacny pocet
vyucujicich neabsolvoval Zadnou zahranicni staz.

Institut tropii a subtropii CZU v Praze

Zavéry

1. Institut tropii a subtropii CZU v Praze je vysokoskolsky iistav pro vyuku a vyzkum
V oblasti zemédeélstvi a potravinarstvi tropu a subtropii, ktery rozviji svoji cinnost od
roku 1961.

2. Institut tropit a subtropui se v posledni dobé rychle rozviji. V letech 2002 — 2006 se
pocet studentii zdvojnasobil (v roce 2006/7 byl celkovy pocet 505).

3. Vdlouhodobém vyhledu (2010 — 2015) se predpoklada ustaveni fakulty, zvyseni poctu
studentii (az asi na 1000), zavedeni kombinované formy studia, rozdéleni Bc. studia na
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dva studijni obory, vytvoreni néekolika novych NMgr. a doktorskych stud. oborii a
akreditaci studijnich oboru v cizim jazyce.

4. Uspésnost studia je pomérné nizka. Pohybuje se v rozmezi 35 — 40%. Uspésnost studia
v DSP byla v priimeru 15%.

5. Persondlni zabezpeceni pedagogické cinnosti neni na odpovidajici urovni, zejména
V kategorii profesorii a docentii (vysoky pocet ve vékové kategorii nad 61 rokii, rada
zkrdcenych uvazkii a téemer absence akademickych pracovnikii ve vekove kategorii 35
— 53 rokit). Nekteri vyucujici zabezpecuji prilis vysoky pocet predmeétii. V nékterych
predmeétech, zabezpecovanych vyucujicimi z jinych fakult, studenti postradaji
vyraznéjsi zaméreni na tropy a subtropy.

6. Vedecka a vyzkumna aktivita, meérena poctem ziskanych grantii a rozvojovych
projektii, je vysoka. Institut tropii a subtropit rovnéz vyznamné rozviji spolupraci se
zahranicnimi univerzitami a institucemi a domacimi vyzkumnymi ustavy.

1. Materialne-technicka zakladna Institutu tropu a subtropii je nedostacujici (nedostatek
uceben, pracoven, laboratori a vyzkumnych zarizeni).

8. Publikacni aktivita je primérené vysokd, ale mdlo praci je publikovanych v casopisech
S IF (26 praci za 5 let). Vetsina akademickych pracovnikii ve sledovaném obdobi nema
Zadnou praci publikovanou v c¢asopise s |F.

Doporuceni
1. Resit persondlni zabezpeceni, zejména v kategorii profesorii a docentii (vékovd
struktura, pracovni uvazky, vysoky pocet predmétii na vyucujiciho, specializace).
Hledat reseni nizké uspésnosti pregradualniho a doktorského studia.
3. Usilovat o zkvalitnéni a rovnomeérnéjsi rozlozeni védecko-vyzkumné a publikacni
cinnosti. Zvysit podil praci publikovanych v casopisech s |F.
4. Nutnou podminkou dalsiho rozvoje je zlepsovani materidlné-technické zakladny
Institut tropit a subtropui.

N

Zemédélskd fakulta JU v Ceskych Budéjovicich

Zaveéry

1. Zemédélska fakulta je tradicni soucasti JU v Ceskych Budéjovicich. V soucasné
strukture existuje od 1.1.2007, kdy se od puvodni Zemédelské fakulty oddelily
ekonomické obory a daly zdklad vzniku samostatné Ekonomické fakulté JU v Ceskych
Budejovicich.

2. Struktura studijnich programii a oborii je vytvarena tak, aby pokryvala kromé klasické
zemédelské problematiky, i propojeni s obory environmentdlnimi, biologickymi,
technologickymi a ekonomickymi.

3. Wuka je zabezpecena habilitovanymi vyucujicimi v dostatecné mire. Problematické
jsou vSak vysoké pocty predmetu zajistované nékterymi vyucujicimi, personalni
zabezpeceni nekterych kateder a vékova struktura.

4. Védecko-vyzkumna aktivita, mérend poctem grantii a publikovanych praci, je vysoka.
Rovnéz vedecka spoluprace se zahranicnimi institucemi a Ccetnymi domdcimi
vyzkumnymi ustavy, pracovisti Akademie ved a jinymi institucemi je rozsahla.

5. V publikacnich vystupech vyrazné prevazuji clanky v neimpaktovanych periodikach,
sbornicich a prispevky na konferencich. Pocet praci publikovanych v c¢asopisech s |F
neni odpovidajici (priimerné 0,34 prace na pracovnika a rok) a tomu odpovida i nizka
citovanost. Nekteri pracovnici za hodnocené obdobi nemaji Zadnou impaktovanou
praci.

6. Naprosta vétsina vyucujicich neabsolvovala zZadnou zahranicni staz.
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7. Materialné-technické zabezpeceni fakulty a jejich cinnosti je na dobré urovni.

Doporuceni
1. Soustavné vénovat pozornost strukture navrhovanych studijnich programii a oborii
Z hlediska spolecenske potieby, zajmu studentii a uplatnéni absolventii.
Resit persondlni obsazeni a vékovou strukturu pracovnikii nékterych kateder.
Resit problematiku méné vyhovujiciho technického zdazemi profilovych fytotechnickych
kateder.
Snizit pocet predmetit zajistovanych jednim vyucujicim.
Hledat priciny nizké uspésnosti v doktorskem studiu.
Ve vedecko-vyzkumné a publikacni aktivité se vice orientovat na casopisy s |F.
Vyvijet tlak na méné produktivni akademické pracovniky s cilem zefektivneni jejich
védecké a publikacni aktivity.
8. Umoznovat a podporovat zahranicni pracovni pobyty akademickych pracovnikii.

wmn

No ok

Agronomickd fakulta MZLU v Brné

Zavéry

1. Agronomickd fakulta MZLU v Brné je tradicni zemédeélska fakulta s dlouhou a
bohatou historii sahajici az do roku 1919. Kromé klasickych zemédélskych oboru
rozsirila svou pusobnost i do oblasti ekologie a ochrany prostiedi, technologie
potravin, technologie odpadii a zemédélské a automobilové techniky.

2. Agronomicka fakulta se dynamicky rozviji a kazdorocné se zvysuje zajem studentii o
studium. Pocet studentii zapsanych ke studiu se zvysil z 609 v roce 2002/3 na 1215
Vv roce 2006/7; celkovy pocet studentii v pregradudlnim studiu v roce 2006 byl 2353 a
doktorandu 304.

3. Personalni zabezpeceni vyuky a védecko-vyzkumné cinnosti je na odpovidajici urovni.
Na vSech ustavech piisobi dostatecny pocet profesorii a docentii v prijatelné vekové
strukture (se dvema vyjimkami).

4. Védecko-vyzkumna aktivita, mérend poctem ziskanych grantu a publikovanych praci,
je vysoka. V oblasti vyzkumu fakulta spolupracuje s cetnymi zahranicnimi pracovisti,
ustavy Akademie véd, rezortnimi vyzkumnymi ustavy a dalSimi pracovisti.

Doporuceni

1. AK doporucuje zvazit, zda by nebylo vhodné nékteré studijni obory sloucit a
specializaci vytvorit povinné volitelnymi predmeéty.

2. Vysoky pocet studijnich oborii s vysokym poctem predméti vede k pretézovani
nekterych vyucujicich (i 5-10 predmetii). To muze mit negativni dopad na védeckou
vwkonnost.

3. 1 kdyz personalni zabezpeceni v kategorii profesorit a docentii je v soucasné dobé
vyhovujici, je nutno dlouhodobé vyvijet tlak na mladsi perspektivni pracovniky s cilem
Jjejich smérovani k habilitacnimu Fizeni.

4. Prestoze celkova publikacni aktivita je dostatecné vysoka, pri analyze jednotlivych
akademickych pracovnikii se ukazuje, Ze mnozi za hodnocené obdobi nepublikovali
Zadnou praci v impaktovaném casopise, vcetné nékterych profesori a docentii. Bude
Zadouci vice se orientovat na védecké aktivity smerujici k impaktovanym publikacim
na ukor jinych aktivit (publikace v neimpaktovanych Ccasopisech a sbornicich;
zredukovat pocet ucasti na konferencich, seminarich apod.).

5. Vetsina akademickych pracovniki Agronomické fakulty neabsolvovala Zadnou
zahranicni staz (pripadné realizovali jen kratky pobyt). Zejména mladsi pracovnici by
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meéli po dobu nékolika meésicit vedecky pracovat na zahranicnich pracovistich, aby
ziskali zkusenosti a prohloubili si jazykové znalosti.

Hodnoceni NEWTON College, a.s., Brno

Zavéry a doporuceni

Hodnoceni NEWTON College, a.s., Brno (NC) vyustilo v obecny zaver, ze NC je mlada a
tomu primérené uspokojivée fungujici soukroma vysoka Skola. Jde zaroven o skolu, ktera je
V procesu castych zmen, danych zejména snahou o zdokonalovani dosavadni Fidici,
pedagogické a vedecko-vyzkumné cinnosti NC. V tomto sméru je potieba posilit ulohu
koncepcniho rizeni rozvoje NC, které bude skolu postupné stabilizovat a umozni vytvorit a
uplatnit jeji specifické konkurencni vyhody. AK v této souvislosti doporucuje:

1. Posilit strategické rizeni rozvoje NC, a to zejména z hlediska stabilizace profilu vyuky
i vwzkumné a dalsi tviirci prace Skoly, coz miize byt podstatnym predpokladem pro
Vytvdreni specifické konkurencni vyhody NC na podnikatelském segmentu cinnosti
ceskych soukromych vysokych skol.

2. Posilit koncepcné zalozené vizeni personalni politiky NC s cilem ziskani vyraznych
osobnosti pro vyuku i vyzkumnou a dalsi tviiréi praci a zaroven vetsi zastoupeni
internich pracovnikii v zakladnim pracovnim poméru, a tim i stdle plnéni Standardii
Akreditacni komise pro bakaldrské studium.

3. Naddle uspesné pokracovat v rozvoji védecko-vyzkumné cinnosti, zejména pak
Vv grantovych aktivitach a publikacni cinnosti. Navazat na pozitivni zkuSenosti
dosavadniho malého tymu prorektorky pro védecko-vyzkumnou cinnost a rozsirovat
tyto aktivity na vétsinu dosavadniho interniho pedagogického sboru.

4. Venovat systematickou pozornost dalsimu profesnimu a kvalifikacnimu ristu

perspektivaich spolupracovnikii (napr. stize v zahranici, ucast na konferencich a

spolupraci s verejnymi vysokymi Skolami, které by mohly pro vynikajici jednotlivce NC

umoznit habilitacni a profesorska rizeni).

ZvySovat narocnost dosavadniho bakalarského studia.

6. Moznost realizace navrhu studentii na vyplaceni prospéechovych stipendii nadanym
studentiim.

7. Prohloubit jiz fungujici ¢i vytvorit nové uzitecné kontakty s relevantnimi zahranicnimi
partnery, a to s cilem dalsiho zapojeni do mezindarodnich programiit EU a priprave
casti vyuky v anglickém jazyce.

o1

Zasedani 2007/5

Hodnoceni Husitské teologické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

AK hodnotila HTF na prelomu let 2004/2005. Diivodem, proc¢ bylo po necelych dvou letech
znovu vyhlaseno jeji hodnoceni, byly indicie vaznych problémii ve fungovani fakulty, které se
objevily béhem podzimu 2006. Ucelovd pracovni skupina vzhledem k vazné aktudlni situaci na
HTF vypracovala na pocatku zahdjeneho hodnoceni "memorandum”, které naznacovalo, jak
situaci z pohledu AK resit. ,, Memorandum* bylo zasldno rektorovi UK v Praze a povérenému
dekanovi HTF.

Zavéry a doporuceni
Na zdkladé predlozenych podkladii k hodnoceni, na zdkladé osobniho jednani s vedenim
fakulty a studenty dospéla AK k zaveru, Ze nové vedeni fakulty se snazi plnit podminky
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akreditace. HTF se vratila ke konsolidovanému stavu srovnatelnému se situaci predchazejici
lonskemu propadu.

Cast vikolit vymezenych v ,, memorandu “ jiz byla splnéna:

1) bylo zménéno slozeni védeckeé rady HTF ve prospéch zdastupcii teologickych oborii;

2) u studijnich oborii Husitské teologie doslo k ndvratu k obsahu deklarovanému
V akreditacnich materialech;

3) byly akreditoviany obory Husitska teologie a Judaistika jako dvouoborové,;

4) k akreditaci byl pripraven studijni obor Socidlni a charitativni prdce jako nahrada za
dosavadni Husitskou teologii v kombinaci s psychosocialnimi studii;

5) k akreditaci byl pripraven studijni obor Krestanska filozofie a religionistika.

AK oproti piivodnimu navrhu v ,,memorandu *“ na redukci katedry filozofie a religionistiky na
servisni pracovisté uzndva potrebu studentu prislusnych oborii pro HTF, nikoliv vsak
dosavadni ponékud nestandardni cestou, ale s jasnou koncepci a nezavadeéjicimi nazvy oborii.

Zbyva doresit:

1) Postaveni oboru ucitelstvi ndbozenstvi, etiky a filozofie, jakoz i prislusné katedry a jeji
vhodné persondalni doplnéni.

2) Uzavrieni pisemnych dohod o spoluprdci pri vyuce a kombinacich obori s dalsimi
fakultami UK v Praze, nebot je aktudalni pro dvouoborové studium obori Husitska
teologie a Judaistika, které jiz bylo akreditovano.

3) AK doporucuje, aby se HTF systematicky zabyvala uplatnitelnosti svych absolventii na
pracovnim trhu a aby v tomto sméru prijala vhodnd opatieni.

Dalsi doporuceni tykajici se pedagogické cinnosti:

1) Vénovat vétsi pozornost studijni zatezi a spravné alokaci kreditu.

2) Soustredit se na zvySeni mobility, a to jak vlastnich studentu HTF, tak studentu
prijizdéjicich ze Skol, s nimiz HTF uzavrela dohody.

3) Zapojit zahranicni studenty do hodnoceni vyuky.

4) Hledat zpusob, jak posilit knizni fondy dostatkem studijni literatury.

5) Vytvorit propracovany systém vnitiniho hodnoceni kvality pedagogické cinnosti.

Hodnoceni akreditovanych ¢innosti Evropského polytechnického institutu, s.r.o.,
Kunovice

Zavéry a doporuceni

1. Silnou strankou EPI je vyrazna orientace na potieby regionu a vyjimecné plodnd
spoluprdce s podnikovou sférou a se statni spravou.

2. Pozitivni je i dobre patrny kladny (patrioticky) vztah studentii ke Skole, jasné
uvedomeni, pro¢ skolu zvolili pro své studium.

3. Slabou strankou fakulty je personalni situace. Navzdory nepochybné tradici skoly stale
neni ke Skole pripoutan dostatecné pocetny tym mladsich habilitovanych pracovnikii
S osudem vyhradné spjatym s EPI. Naproti tomu lze pozitivné hodnotit vyber kvalitnich
externich spolupracovnikii.

4. AK doporucuje, aby vedeni EPI vypracovalo konkrétni plan kvalifikacniho rustu
pracovniku, ktery by umoznil prubézné kontrolovat vyvoj personalni situace, a to
S jasnym udajem o tom, ktery pracovnik je zaméstnan na plny uvazek (s jedinym
zamestnavatelem EPI) a ktery je externistou nebo zaméstnancem s castecnym
uvazkem.
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5. Kombinované studium by mélo mit podporu specificky zpracovanou pro distancni cast
studia. Skripta jsou komprimatem pozZadovanych védomosti, avsak k samostatnému
studiu nevytvareji jasné pobidky.

6. Vyzkumna, a tim i publikacni aktivita, by méla vice akcentovat ucast v konkurencnim
prostredi odborné komunity jednotlivych oblasti vyzkumu. Lokdlni edice nejsou
dostatecné kriticky hodnoceny Sirsi odbornou verejnosti, a vznika tak nebezpeci
,,sklentkového efektu “.

1. Z hodnoceni akreditovanych cinnosti vyplynul zaver, ze bakalarske studijni programy
jsou vyrazné orientovany na profil profesné pripraveného bakalare. Persondalni
zabezpeceni a dosud uplatnovany koncept studia zatim nevytvareji predpoklad pro

naplnéni pripadné ambice akreditovat navazujici magistersky program.

f) Vyvojova statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2007

Srovnani stavu s rokem 2006. Udaje zvyraznéné prolozenym pismem jsou za rok 2007

Zadosti obory doktorskych SP | obory magisterskych/ obory bakalaiskych SP
navazujicich
magisterskych SP
VS souhlas nesouhlas |souhlas nesouhla | Souhlas nesouhlas
S
akreditace |94 303 415 6/88 8/125 0/17 0/22 |84 112 34 24
prodlouz.
akreditace |56 56 00 28/82 242/47 |0/0 0/0 101 192 00
rozsireni
akreditace |8 17 25 4/55 6/115 0/80/15 |77 145 19 29
+navrh
omezeni
akreditace |11 0/10/0 08
VOS &VS
podle §81 1012 00
VS &
ustavy AV
podle §81 |54 113 20

+ u n€kterych obort AK soucasné s prodlouzenim akreditace navrhla jeji omezeni.

g) Vyvojova statistika oboru habilitaéniho a profesorského Fizeni za rok 2007

Srovnani Gdaji za 1éta 2006 a 2007. Udaje za rok 2007 jsou zvyraznény proloZeng.

hab. Fizeni prof. Fizeni Celkem
doporuceno 23570 22 527 45 1097
nedoporuceno |18 113 221

h) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udéleni statniho souhlasu

V roce 2007 AK posuzovala 8 zadosti o udé€leni statniho souhlasu, ztoho AK 3 Zadosti
doporucila:

Institut celozZivotniho vzdélavani Havirov, o.p.s., Vysoka skola socialné-spravni (04-07)
Vzdeélavaci institut Franka Dysona, s.r.o., Brno (04-07)

Vysoké skole cestovniho ruchu a teritoridlnich studii v Praze, o.p.s (04-07)
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6 zadosti nedoporucila:

Vysoka Skola socidalné-spravni o.p.s., Havirov (01-07)

Vzdélavaci institut Franka Dysona, s.r.o., Brno (02-07)

Vysoka skola BEAN, s.r.0., Praha (03-07)

Vysokda skola cestovniho ruchu a teritorialnich studii v Praze, o.p.s (03-07)
Vysokd skola aplikované psychologie, s.r.0., Praha (03-07)

i) Piehled stanovisek k Zidostem o zFiizeni a rozdéleni fakult
Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty hudebnich uméni Ostravské univerzity v Ostravé

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty vytvarnych uméni Ostravské univerzity v Ostrave

Zadost o stanovisko k rozdéleni Fakulty lesnické a environmentalni Ceské zemé&délské
univerzity v Praze

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty regionélniho rozvoje a mezinarodnich studii MZLU
Vv Brné

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty elektrotechniky a informatiky U Pardubice

Zadost o stanovisko ke ziizeni Fakulty zdravotnickych véd UP v Olomouci

J) Piehled stanovisek k Zadostem o urceni typu vysoké skoly

V roce 2007 AK posuzovala 4 zadosti o ur¢eni typu vysoké skoly, z toho AK v 1 piipadé
souhlasila se zménou typu $koly na univerzitni:

Vysoka Skola verejné spravy a mezinarodnich vztahii v Praze, o.p.s., (02-07)

ve 3 ptipadech AK nesouhlasila se zménou typu Skoly na univerzitni:

Vysoka Skola financni a spravni, o.p.s., Praha (02-07)
Vysoka Skola financni a spravni, o.p.s., Praha (04-07)
Bankovni institut Vysokou Skolu, a.s., Praha (04-07)
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