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Vyroéni zprava Akreditaéni komise za rok 2006

Zakonné vymezeni

Cinnost Akreditaéni komise (dile jen ,AK®) se ¥idi piislusnymi ustanovenimi zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skoléach), ktera jsou dale rozpracovana ve Statutu AK, stejn¢ jako ¢innost jejich pracovnich
skupin, které se tidi vlastnimi jednacimi fady schvalenymi AK v souladu se Statutem.

Poslani AK

Akreditacni komise pecuje o kvalitu vysokoSkolského vzdélavani a vSestranné posuzuje
vzdélavaci, védeckou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost vysokych Skol. Za
timto G¢elem vydava pro ministerstvo zavazna stanoviska k akreditaci studijnich programu,
hodnoti ¢innost vysokych $kol a kvalitu akreditovanych ¢innosti a nasledné zvefejiuje
vysledky hodnoceni. Dale vydava stanoviska k zadostem z oblasti vysokého Skolstvi, které ji
predlozi ministr.

SloZeni AK
Slozeni AK se v roce 2006 diky pravidelné obméné tietiny ¢lend vyrazné proménilo. (Viz
http://www.msmt.cz/files/htm/akrknz.htm).
Seznam zmén:
novou predsedkyni Akreditacni komise se stala prof. Dvorakova
misto prof. Wintrové (pravnické obory) zaujal prof. Bake$
novym ¢lenem Akreditaéni komise se stala prof. Gerslova.
misto prof. Macurové (filologické obory) zaujal prof. Kylousek
¢innost v Akredita¢ni komisi ukonc¢il prof. Tvrdy
novym ¢lenem Akredita¢ni komise se stal prof. Piihoda
misto prof. Smahela (historické védy) zaujala prof. Rakova
misto prof. Pytely (chemie) zaujal prof. Roda
9. cinnost v Akreditacni komisi ukoncila Dr. Ducreux
10. novym ¢lene se stal prof. Schmidt
Jmenny seznam clenii Akreditacni komise ke konci roku 2006 - viz prilohy

ONoGa~WNE

Struktura pracovnich skupin v daném roce

V roce 2006 doslo k dalsimu rozsifeni jak poctu pracovnich skupin (PS) (pfibyla PS pro
nelékarskeé zdravotnické obory) tak celkového poctu ¢lentt PS. Za pozitivni 1ze povazovat
skutecnost, Ze 1 pfes nartst celkového poctu o 21 odbornikill, se podatfilo mirn€é prohloubit
diverzifikaci ve slozeni PS. Pocet zastupci z Akademie véd zustal nezménén, pocet
zahraniCnich ¢lenli se zhruba o tfetinu zvysil, stejné jako pocet zastupct dalSich instituci.

Rok [VS |AV CR |Jiné zahraniéni | celkem
instituce | €lenové

1999146 (21 19 9 186

2000|171 |20 14 6 205

2001(171 |20 15 5 205

2002|166 |21 15 6 208

2003(172 |21 13 6 206



http://www.msmt.cz/files/htm/akrknz.htm

2004(176 |21 14 S) 211

2005]177 |23 15 220

o1

2006(191 |23 20 7 241

SloZeni pracovnich skupin AK

e Pocet stalych pracovnich skupin AK se v roce 2006 rozsitil o pracovni skupinu doc.
Tothové pro nelékaiské zdravotnické obory. Starost o tyto obory byla proto vyjmuta
z agendy pracovni skupiny prof. Stranského pro 1€kaistvi a zdravotnictvi.

e V ramci pracovni skupiny prof. Sehnala byla vytvofena podskupina pro environmentalni
obory vedena doc. BraniSem.

e Aktudlni seznam stalych pracovnich skupin
(viz http://www.msmt.cz/files/htm/pracskupAK2.htm)

Jmenny seznam vSech personalnich zmén v PS behem roku 2006 — viz prilohy

Cinnost sekretariatu AK

Sekretariat AK byl v roce 2007 ¢asteéné obménén. 1.1.2006 nastoupil Mgr. Pavel
Moskala, mezi jeho pracovni agendu patii zahranicni aktivity AK, administrace zadosti o
statni souhlas soukromych vysokych $kol (SVS), zapisy z jednani AK, sestavovani vyro¢nich
zprav aj. 31. 8. 2006 ukoncila pracovni pomér Dagmar Matakova, kterd méla na starosti
pfedevs§im webové stranky AK a dal$i administrativni c¢innosti. V disledku zmén na
ministerstvu a na zakladé nové personalni politiky bylo jeji misto zruseno a agenda pievedena
na zbylé pracovniky sekretariatu. Spravé webovych stranek AK se nyni vénuje Dana
Mosazna. Doc. Ing. Véclav Vins, CSc., tajemnik Akredita¢ni komise, se stal feditelem odboru
vysokych skol a vedenim sekretariatu AK byl povéten PhDr. Jifi Smrcka.

V uplynulém roce pokracoval narGst zadosti o udéleni statniho souhlasu a pies
pomérné vysoky podet stavajicich SVS tlak na dalii zvySovani jejich poétu nadale pokracuje.
Kromé novych zadosti o statni souhlas pokraduje i trvald snaha SVS dosahnout na
magistersky, pfipadné i na doktorsky stupen. V souvislosti s tim roste rovnéz tlak na strukturu
programu zasedani AK, kde ¢innosti souvisejici s fungovanim a hodnocenim SVS zabiraji
stale vice prostoru.

V tydnu od 3. do 7. dubna 2006 zorganizoval Sekretariat AK studijni navstévu v rdmci
programu Arion, které se ucastnilo 7 vedoucich pracovnikii z oblasti Skolstvi a Skolské spravy
z 6 evropskych zemi. Téma studijni navstévy znélo Quality in Tertiary Education a cilem
bylo jednak ptedstavit praci jednotlivych instituci a komisi, které se u nds vénuji hodnoceni
tercialniho vzdélavani a jednak piedvést problematiku hodnoceni z perspektivy jednotlivych
typt Skol cestou exkurzi do vybranych vzdélavacich instituci. Byla proto prezentovéana prace
Ceské $kolni inspekce, Rady vysokych $kol, Centra pro studium vysokého Skolstvi i
vysokoskolského odboru MSMT. Jako zastupci uréitého typu vzdélavacich instituci byly
zvoleny Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze, Vysoka skola Skoda Auto a.s., Technicka
univerzita v Liberci, Vysoka Skola hotelova v Praze a Vyss$i socialné pedagogicka a
teologicka $kola JABOK. Ugastnici studijni navitévy se mohli béhem exkurzi seznamit
S riznymi zpiisoby pé€e o kvalitu v téchto Skolach.



Hlavni ¢innosti AK v daném roce (vymezeni, popis konkrétnich ¢innosti,
jejich dusledky) + souvisejici materialy vytvorené a schvalené AK
(standardy, formulare atd.)

Hodnoceni

Akredita¢ni komise provedla v souladu s § 84, odst. (1) a. vysokoskolského zakona
v roce 2006 11 hodnoceni z nichz 5 posuzovalo kvalitu soukromych vysokych skol, 4 kvalitu
akreditovanych Cinnosti a 2 mély formu institucionélniho hodnoceni, které bylo zaméfeno na
komplexni hodnoceni fakult a univerzit. Ve srovnani s ptedchozim rokem jde o mirny nartst a
tato tendence bude bezesporu pokracovat i v budoucnu. Hodnoceni ¢innosti vysokych Skol se
jednak stale narustajicim poctem 1 velikosti soukromych vysokych skol a jednak
mezinarodnimi Gmluvami (pfedev§im tzv. Bergenskym komuniké, c¢lenstvim v asociaci
ENQA), jejichz napliiovani patii k zdvaznym podminkdm uzndvani narodniho systému
zajistovani kvality v evropském vysokoskolském prostoru.

prehled hodnocenych vzdélavacich instituci a akreditovanych cinnosti — viz prilohy

Akreditace

a) studijni programy:
Ve srovnani s rokem 2005 byl v roce 2006 zaznamenan vyrazny narist akreditaci doktorskych
studijnich programt (80%), stejn¢ jako navazujicich magisterskych studijnich programi, kde
je narust o néco nizsi (50%). Svéd¢i to o rozSifujici se nabidce i ristu zdjmu o tento typ
studia. Naopak u dlouhych magisterskych a bakalaiskych studijnich programu k zadnym
vyraznym posunum nedoslo, pocty jsou s piredchazejicim rokem zhruba srovnatelné. Za
zminku rozhodné stoji velky narist nesouhlasnych vyjadieni akredita¢ni komise u Zadosti o
akreditaci navazujicich magisterskych (230%) a bakalatskych studijnich programi (70 %).
Predev§im udaj u navazujiciho magisterského programu odraZi skutecnost, ze fada Skol se
snaZzi rozsifit nabidku bakalafskych programi o jejich pokraCovani na magisterském stupni,
avSak nedisponuji pfitom dostatecnymi personalnimi, technickymi a informac¢nimi zdroji.
vyvojova statistika poctu akreditovanych i neakreditovanych SP- viz prilohy

b) obory habilitacniho a profesorského fizeni:
Jak u habilitacnich fizeni tak u fizeni ke jmenovani profesorem lze konstatovat piiméfeny
nartst pocti (celkové asi o 30 %), zajimavéjsi vSak jsou podrobnéjsi udaje. Pies celkovy
nartst klesl pocet nové akreditovanych fizeni na dobu platnosti 8 let a velkd vétSina byla
akreditovana na dobu platnosti 4 roky.

vyvojova statistika poctu uspésnych i neuspésnych rizeni- viz prilohy

Stanoviska ke statnim souhlasim

Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy bylo od pfijeti zdkona o vysokych
Skolach zroku 1998 do konce roku 2006 piedlozeno celkem 113 Zzadosti. Ztéchto 8
pozadovalo vznik univerzitni vysoké Skoly, ostatni Zadatelé usilovali o neuniverzitni vysokou
Skolu. Z celkového poctu AK udéleni statniho souhlasu doporucila ve 44 ptipadech.

V roce 2006 podstatné pribylo novych zadosti o udé€leni statniho souhlasu. Oproti 4
zadostem v roce 2005 jde o nartst vice nez dvojnasobny (11) z nichz 9 bylo predlozeno AK
Kk projednani, 2 zadosti byly stazeny jesté pied projednanim v AK. Lze pfedpokladat, ze na



urcitou konsolidaci oblast ceského soukromého vysokého Skolstvi teprve ¢ekd. Doposud se
jedna spise o kontinudlni nartist poctu soukromych vysokych skol.
prehled negativnich i pozitivnich stanovisek — viz prilohy

Stanoviska k fakultam a typu $kol

AK v roce 2006 projednala zadosti 4 univerzit o zfizeni novych fakult. Ve vSech 5
ptipadech (Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem pozadala o umoznéni
vzniku 2 fakult) zadostem vyhovéla, pouze v ptipadé¢ Univerzity TomaSe Bati ve Zliné
doporucila zménu nazvu tak, aby lépe odpovidal Gzu nazvl fakult ¢eskych vysokych skol.
Celkové lze konstatovat, ze 1 nadale pokracuje trend dalSiho rozsifovéani poctu fakult na
regionalnich univerzitach, pocet nové otevienych fakult je shodny s poctem novych fakult
z roku 2005.
prehled vydanych stanovisek — viz prilohy

Nové upravené ¢i vytvorené materialy a formulaie

Na webovou stranku Akreditacni komise byly vystaveny noveé upravené standardy pro
posuzovani zadosti o akreditaci obort habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.
Viz:http://www.msmt.cz/vzdelavani/doporucene-standardy-pro-habilitacni-a-profesorske-
rizeni Oproti star$i verzi AK nyni vice akcentuje provazanost s doktorskym studiem a
grantovou aktivitu pracovist. AK ktémto upravam vedla snaha posilit odpovédnost
samotnych §kol za védeckou radu a zaroven uleh¢it zadateliim od administrativni zatéze, ktera
je s podavanim zadosti spojena.

V.
Spoluprace AK s jinymi institucemi (RVS, CKR, MSMT, MZd, MMR apod.)

Akreditani komise pfi své ¢innosti spolupracuje s fadou dalSich instituci. V ptipadé
akreditace nekterych obori je rozhodnuti akredita¢ni komise vazano piredchozim rozhodnutim
ministerstev, které si u vybranych studijnich programt vyhazuji svlij dohled. Jedna se o
Ministerstvo mistniho rozvoje (MMR), které dodava posudky ke studijnim oborum z oblasti
cestovniho ruchu a regionalniho rozvoje, 0 Ministerstvo zdravotnictvi (MZd), které vydava
souhlas ke v§em zdravotnickym obortim, jejichz absolventi budou mit moznost uplatnéni ve
zdravotnictvi a o Ministerstvo Kkultury, které se vyjadiuje k zadostem o akreditaci
restauratorskych oborti. Specifickou skupinu pifedstavuji obory uskuteciiované na statnich
vysokych $kolach, Univerzita obrany a Policejni akademie Ceské republiky, které jsou ¥izeny
ptislusnymi ministerstvy, tj. Ministerstvem obrany (MO) a Ministerstvem vnitra (MV).
Vzhledem Kk mnozstvi oborit probihd nejintenzivngjsi spoluprace s MZd, bohuzel diky
dlouhodob¢ trvajicim pratahiim pii vydavani stanovisek 1ze praveé spolupraci s touto instituci
oborim akreditace, ale pfedevSim poSkozuji samotné Zadatele, ktefi pak ne vlastni vinou
nemohou uskuteciiovat ddvno pfipravené studijni programy.

Spoluprace s MSMT je dana zidkonem vtom smyslu, Ze ministerstvo vydava
rozhodnuti o akreditaci stejné jako statni souhlas k provozovani soukromé vysoké skoly na
zéklad¢ doporuceni Akreditacni komise. U Zadosti o statni souhlas posuzuje oblasti, které se
netykaji samotného studijniho programu, tj. ptedev§im vnitini pfedpisy spolu s prostorovym,
finan¢nim a informa¢nim zabezpecenim planované vysoké Skoly.
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Piedsedkyné AK se pravideln& ucastni zasedani Ceské konference rektoris (CKR) a
naopak zastupci CKR (prof. Saha a prof. Cejpek), stejné jako zastupce Rady vysokych kol
(RVS) prof. Bednat, mistopfedseda RVS, se iastni zasedani AK.

V pribéhu roku 2006 pokracovala spoluprace s Centrem pro studium vysokého
Skolstvi, které je fteSitelem projektu ,,Hodnoceni kvality vysokych Skol“. Vysledky této
spoluprace se m.j. objevily ve studii Vnitrni hodnoceni na vysokych skoldach otisténé ve
zvlastnim Cisle Casopisu Aula — revue pro vysokoskolskou a védni politiku (zvlastni Cislo
2006, 5.61-82)

Mezinarodni spoluprace ( ENQA, CEEN, INQAAHE)

AK 1 nadale ziistava ¢lenem vyznamnych organizaci sdruzujici hodnotici grémia a
akreditani komise V oblasti vysokych Skol jak na urovni oblastni (Central and Eastern
European Network for Quality Assurance - CEEN) tak na turovni celoevropské (European
Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA) a celosvétové (International
Network for Quality Assurance Agencies - INQAAHE).

rrrrrr

Central and Eastern European Network for Quality Assurance® (CEEN) v Retzhofu v
Rakousku, kterého se za AK ucastnili mistopiedseda prof. Sojka a tajemnik doc. Vins.
Predmétem jednani bylo pfedevsim projednani hlubsi integrace CEEN do sit¢ ENQA, zvoleni
nového vedeni, stanoveni planu aktivit na 1éta 2006-2010 a navazani ramcové spoluprace
mezi CEEN a ECA.

Jiti Smrcka a Pavel Moskala ze sekretariatu AK se 3.-5. prosince 2006 se zucastnili
seminafe asociace ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education),
zaméfeného na problematiku implementace standardi a smérnic pro zajiSténi kvality
v evropském vysokoSkolském prostoru. Cilem jednani bylo blize se seznamit s aplikaci
Smérnic pro zpracovani narodnich zprav ¢lenskych agentur ENQA (Guidelines for national
reviews of ENQA member agencies). Zpracovani téchto zprav na podkladé kritérii danych
standardy a smérnicemi ENQA je v soucasnosti podminkou pro ¢lenstvi v ENQA, ale takeé
nezbytnou podminkou pro zafazeni narodni agentury do evropského registru akredita¢nich a
hodnoticich agentur.

Napliovani mezinarodnich kritérii (ENQA)

V souvislosti s pokracujici spolupraci Akreditacni komise se zahrani¢nimi grémii
podobného zaméfeni a vzhledem k zavazktim plynoucich z Clenstvi v asociaci ENQA se AK
V minulém roce zaméfila na plnéni pozadavkl Standardu a smérnic pro zajistovani kvality
V Evropském prostoru vysokého Skolstvi v oblasti vnéjsiho hodnoceni kvality. Projevilo se to
piredevSim vétSim dirazem na vysledky vnitintho hodnoceni evaluovanych instituci, na
konzistentnost rozhodovani pfi uplatiovani danych kritérii a dirazem na srozumitelngjsi a
vyznamny krok kimplementaci Standardii a smérnic je vnitini a vnéjsi hodnoceni
Akredita¢ni komise jako hodnoticiho grémia. Podrobné&jsi popis viz oddil Vnitini hodnoceni
AK, vnéjsi hodnoceni AK.

Navaznost prace AK na vnitini hodnoceni VS



Akreditaéni komise povazuje vnitini hodnoceni za vyznamny prvek pii budovani
kultury kvality. Pfi svém rozhodovani o akreditaci studijnich programt k vysledkiim vnitiniho
hodnoceni ¢asto piihlizi a tato tendence by se v budoucnu, kdy se institut vnitiniho hodnoceni
na ¢eskych vysokych skolach vice zabydli, méla jesté vice prohlubovat.

\

Vnitini hodnoceni AK, Vnéjsi hodnoceni AK

Sohledem na pfijeti Standardii a smeérnic pro zajistovani kvality v Evropském
prostoru vysokého Skolstvi, které se zabyvaji zajiStovanim kvality ve vysokoskolském
vzdélavani musi Akreditacni komise vypracovat mechanismy pravidelného a funkéniho
hodnoceni. Za timto u¢elem byl zahajen spoleény pilotni projekt Akredita¢ni komise CR a
Akreditacni komise SR, jehoz cilem je vzajemna spoluprace pti budovani systému vnitiniho a
vnéj$tho hodnoceni akreditacnich komisi, vytvofeni instituciondlnich a systémovych
predpokladii pro vzijemné externi hodnoceni téchto systému a spoluprace pii rozvoji
narodnich systémil zajiStovani kvality ve vysokém Skolstvi. Tato vzajemnd spoluprace jako
reakce na rozvoj Bolonského procesu musi vytvofit predpoklady pro budouci vzijemné
uznavani vysledkd, vstupt, procesti a vysledki hodnoceni a akreditaci. Behem roku 2006 byla
béhem zasedani v Pavlové (fijen 2006) a zasedani v Hodoniné (listopad 2006) dohodnuta
definitivni formulace a podoba projektu, stejné jako zavazny harmonogram pro plnéni jeho
cila.

V1. Prilohy

Obsah priloh:

a) Jmenny seznam ¢leni AK

b) Jmenny seznam vsech personalnich zmén v PS béhem roku 2006

) Seznam zasedani AK v roce 2006

d) Seznam tcelovych pracovnich skupin ztizenych pro hodnoceni v roce 2006

d) Seznam a stru¢ny vysledek hodnoceni vzdélavacich instituci a akreditovanych ¢innosti
e) Vyvojova statistika po¢tu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2006

f) Vyvojova statistika oborti habilitaéniho a profesorského tizeni za rok 2006

g) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udéleni statniho souhlasu

h) Piehled stanovisek k novym fakultam a zménam typu kol

a) Jmenny seznam ¢lenti AK

prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.; Fakulta mezinarodnich vztaht VSE v Praze,
pfedsedkyné

prof. Ing. Milan Sojka, CSc.; Fakulta socialnich véd UK v Praze, mistopiedseda

prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc.; Pravnicka fakulta UK v Praze

prof. Dr. Tilman Berger; Ebenhart-Karls-Universitat Tiibingen (SRN)

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.; Ekonomick4 fakulta VSB-TU Ostrava

prof. RNDr. Petr Hajek, DrSc.; Ustav informatiky AV CR

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc.; Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.; SKODA AUTO, a.s., Ml. Boleslav
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prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.; Filozoficka fakulta MU

prof. PhDr. Jiri Mares, CSc.; Lékatska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Jaromir P¥ihoda, CSc.; Ustav termomechaniky AV CR Praha

prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.; Historicky Gstav AV CR Praha

prof. Ing. Jan Roda, CSc.; Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze

prof. RNDr. Franti§ek Sehnal, CSc.; Biologické centrum AV CR

prof. Dr.phil. Peter Schmidt; Vysoka §kola Zitava/Zhotelec (SRN)

prof. Dr. Ing. Jii'i Sobota; Fachhochschule Wiesbaden (SRN)

prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.; Lékarska fakulta Hradec Kralové UK v Praze
prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc.; Ustav Zivo¢isné fyziologie a genetiky AV CR
prof. RNDr. PhDr. Jan Stépan, CSc.; Filozoficka fakulta UP v Olomouci

prof. Vladimir Tichy, CSc.; Hudebni fakulta AMU v Praze

prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.; Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze

b) Jmenny seznam vSech personalnich zmén u ¢leni PS v roce 2006

Pracovni skupina pro biologii a ekologii
novym &lenem PS se stal prof. RNDr. Zbynék Smahel, CSc. (Pfirodovédecka fakulta UK v
Praze)
V PS se zfizuje podskupina pro environmentalni obory, kterd bude pracovat ve slozeni
doc. RNDr. Martin Branis, CSc. (Ptfirodovédecka fakulta UK v Praze)
Ing. Miroslav Punc¢ochdr, CSc. (Ustav chemickych procestt AV CR)
prof. RNDr. Bediich Moldan, CSc. (Centrum pro otazky zivotniho prostfedi UK
Vv Praze)
prof. RNDr. Hana Librova, CSc. (Fakulta socidlnich studii MU)
doc. RNDr. Pavel Novacek, CSc. (Centrum interdisciplinarnich studii UP v Olomouci)

Pracovni skupina pro technické obory
Novym ¢lenem PS se stal prof. Ing. Jaromir Prihoda, CSc. (Ustav termomechaniky AV CR)

Pracovni skupina pro ekonomiku
v PS ukon¢ili ¢innost
prof. Jindrich Soukup, CSc. (Fakulta podnikohospodaiska VSE)
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. (Podnikohospodatska fakulta VSE v Praze)
novymi ¢leny se stali:
prof. PhDr. Jana Gerslovd, CSc. (Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava)
prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc.

Pracovni skupina pro filozofii, teologii a religionistiku
Novymi ¢leny PS se stali:
prof. PhDr. Ivan Blecha, CSc. (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)
prof. PhDr. Bretislav Horyna, Ph.D. (Filozoficka fakulta MU)
doc. PhDr. Jaromir Kubicek, CSc. (Moravska zemska knihovna Brno)
prof. Ctirad Vaclav Pospisil, Th.D. (Cyrilometod¢jska teologicka fakulta UP v
Olomouci)

Pracovni skupina pro vojenské obory
V PS ukon¢ili ¢innost
prof. Ing. Igndac Hoza, CSc. (Fakulta technologicka UTB ve Zlin¢)
prof. Ing. Petr Hajna, CSc. (Fakulta ekonomiky a managementu UO v Brn¢)
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Novymi ¢leny PS se stali
Ing. Pavel Foltin, Ph.D. (Fakulta ekonomiky a managementu UO v Brn¢)
Ing. Jaromir Zuna, MSc. (VU 2566)

Pracovni skupina pro geologii
novym ¢lenem PS se stal doc. RNDr. Emil Jelinek, CSc. (Ptirodovédecka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro historii
PS nové pracuje pod vedenim piedsedkyné prof. PhDr. Svatavy Rakové, CSc. (Historicky
tstav AV CR) a ve sloZeni:
prof. PhDr. Marie Blahovd, DrSc. (Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. PhDr. Petr Sommer, CSc. (Centrum medievistickych studii Praha)
prof. PhDr. Josef Zemlicka, DrSc. (Historicky astav AV CR)
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc. (Historicky tstav AV CR)
doc. PhDr. Marie Ryantovd, CSc. (Filozoficka fakulta JU v Ceskych Budgjovicich),
doc. PhDr. Irena Korbelarova, Dr. (Filozoficko-ptirodovédecka fakulta SU v Opave)
doc. PhDr. Milan Hlavacka, CSc. (Historicky tstav AV CR)
prof. PhDr. Jiri Malir, CSc. (Filozoficka fakulta MU)
prof. PhDr. Jan Kuklik, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Praze)
doc. PhDr. Martin Kovar, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. PhDr. Vit Vinas, CSc. (Narodni galerie Praha)
prof- PhDr. Milan Myska, DrSc. (Ostravska Univerzita)

Pracovni skupina pro chemii
PS nové pracuje pod vedenim piedsedy prof. Ing. Jana Rody, CSc. (Fakulta chemické
technologie VSCHT v Praze) a ve sloZeni:
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc. — mistoptedseda (Fakulta chemicko-technologicka U
Pardubice)
prof. Ing. Miroslav Vicek, DrSc. (Fakulta chemicko-technologicka U Pardubice)
prof. Ing. Igor Schreiber, CSc. (Fakulta chemického inzenyrstvi VSCHT v Praze)
prof. RNDr. Zdenék Herman, DrSc., (Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR)
prof- Ing. FrantiSek Liska, CSc. (Pedagogicka fakulta UK v Praze)
prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc. (Ptirodovédecka fakulta MU)
prof. Ing. Karel Stulik, DrSc. (P¥irodovédecka fakulta UK v Praze)
prof. Ing. Pavel Rauch, DrSc.(Fakulta potravinafské a biochemické technologie VSCHT
v Praze)
prof. Ing. Kamil Wichterle, DrSc. (Fakulta metalurgie a materialového inZenyrstvi VSB—
TU Ostrava)

Pracovni skupina pro Iékafstvi a zdravotnictvi

Clenové byvalé podskupiny zdravotnictvi pracovni skupiny pro lékaiské obory piechazi
z divodu vytvofeni nové pracovni skupiny do stdlé pracovni skupiny pro nelékaiské
zdravotnické obory.

V PS déle ukoncili ¢innost prof- RNDr. Lubomir Dobias, CSc., novym Clenem PS se stal
prof. MUDr. Stépan Svacina, DrSc. (1. 1ékatska fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro nelékaiské zdravotnické obory
do nov¢ vzniklé pracovni skupiny byli jmenovani:
doc. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D. — ptedsedkyné (Zdravotné socialni fakulta, JU
v Ceskych Budgjovicich)




prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc. (LF UK v Hradci Kralové)

PhDr. Adéla Mojzisova, Ph.D. (ZSF JU v Ceskych Budg&jovicich)

prof. MUDr. Jiri Neuwirth, CSc. (2. LF UK v Praze)

doc. MUDr. Jan Novdk, CSe. (Ustav zdravotnickych studii Univerzity Pardubice)
doc. ing. Frantisek Podzimek, CSc. (InfoPHARM, a. s.)

prof. MUDr. Jaroslav Racek, DrSc. (Lékatska fakulta v Plzni UK v Praze)
MUDr. Petr Sik, Ph.D. (ZSF JU v Ceskych Budgjovicich)

Mgr. Petr Jirkovsky, (FNKV Praha)

prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc. (FTK UP v Olomouci)

doc. MUDr. Svatopluk Byma, CSc., (LF UK v Hradci Kralové)

doc. MUDr. Stasa Bartunkova (CSc., FTSV UK v Praze)

prof- MUDr. Zdenék Jirdak, CSc., (ZSF OU v Ostrave)

Pracovni skupina pro zemédélstvi. lesnictvi a potravindistvi
V PS ukonc¢il ¢innost prof. Ing. lvan Otruba, CSc. (Zahradnicka fakulta MZLU v Brng)
Novym ¢lenem PS se stal prof. Ing. Jan Golids, DrSc. (Zahradnicka fakulta MZLU v Brng&)

Pracovni skupina pro matematiku a informatiku

Novym ¢lenem PS se stal prof. RNDr. Peter Vojtas, DrSc. (Matematicko-fyzikalni fakulta UK
v Praze)

Pracovni skupina pro filologii
PS nové pracuje pod vedenim ptedsedy doc. PhDr. Petra Kylouska, CSc. (Filozoficka fakulta
MU) a ve slozeni:
prof. PhDr. Jana Pleskalova, CSc. - mistoptedsedkyné (Filozoficka fakulta MU)
prof. PhDr. Zdena Palkovd, CSc.(Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. Dr. Tilman Berger (Ebenhart-Karls-Universitit Tiibingen)
doc. PhDr. Petr Zemanek, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Praze)
prof. PhDr. Dalibor Turecek, CSc. (Filozoficka fakulta JU v Ceskych Budgjovicich)
Mgr. Ondrej Pesek, Ph.D. (Pedagogicka fakulta JU v Ceskych Budg&jovicich)
doc. PhDr. Bohuslav Mdnek, CSc. (Pedagogicka fakulta U Hradec Kralové)
prof. PhDr. Libuse Spacilova, CSc. (Filozofickd UP v Olomouci)
Priv.-Doz. PhDr. Iva Kratochvilovd, Ph.D. (Filozoficko-pfirodovédecka fakulta SU v
Opave)
prof. dr. Stefan Michael Newerkla (Universitit Wien)
prof. PhDr. Pavol Zigo, CSc. (Filozoficka fakulta UK Bratislava)
prof. PhDr. Marek Nekula, CSc. (Universitat Regensburg, Harvard University)
doc. PhDr. Zdenék Pechal, CSc. (Filozoficka fakulta UP v Olomouci)
doc. PhDr. Jan Cermdk (Filozoficka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro pravo a bezpe¢nostni obory
PS nové pracuje pod vedenim ptedsedy prof. JUDr. Milanem Bakesem, DrSc. (Pravnicka
fakulta UK v Praze) a ve slozZeni:

prof. JUDr. PhDr. Milos Vecera, CSc. (Pravnicka fakulta MU)

prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc. (Pravnicka fakulta UK v Praze)

prof. JUDr. Viadimir Sladecek, DrSc. (Pravnicka fakulta UP v Olomouci)

doc. JUDr. Michaela Zidlickd, Dr. (Ustavni soud CR)

doc. JUDr. Kvétoslav Ruizicka, CSc. (Pravnicka fakulta ZU v Plzni)
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JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. (Pravnicka fakulta UK v Praze)
JUDr. Kveétoslav Kramar, Ph.D. (Pravnicka fakulta ZU v Plzni)
JUDr. Radim Bohac¢, Ph.D. (Pravnicka fakulta UK v Praze)

Pracovni skupina pro socidlni védy
novym ¢lenem PS se stal prof. RNDr. Ivo Budil, Ph.D. (Fakulta filozoficka ZU v Plzni)

Pracovni skupina pro uméni a uménovédy
v PS ukoncil ¢innost prof. PhDr. Mojmir Horyna, novou ¢lenkou se stala doc. Kopanéva.

Pracovni skupina pedagogiku, psychologie a kinantropologii

V PS ukonéila ¢innost doc. PhDr. Jana Semberovd, CSc. (Zdravotné socialni fakulta JU
v Ceskych Bud&jovicich)

Novym ¢lenem se stal doc. PhDr. Tomas Svatos, Ph.D. (Pedagogickd fakulta U Hradec
Kralové)

Pracovni skupina pro farmacii
v PS ukoncil €lenstvi prof. RNDr. Rolf Karlicek, DrSc. (ptedseda PS), novym piedsedou byl
jmenovan prof. RNDr. Vaclav Suchy, DrSc.( FarmF VFU Brno)
Pracovni skupina nyni pracuje ve sloZeni:

doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc. (FarmF v Hradci Kralové UK v Praze)

prof. PharmDr. Ing. Milan Ldznicek, CSc. (FarmF v Hradci Kralové UK v Praze)

doc. PharmDr. Miloslava Rabiskova, CSc. (FarmF VFU Brno)

prof. RNDr. Milos Tichy, CSc. (FarmF v Hradci Kralové UK v Praze)

PharmDr. Miroslav Janousek (ZENTIVA, a.s., Praha)

Pracovni skupina pro neuniverzitni vysoké Skoly
novymi ¢leny PS se stali:
Dr. Bastian Baumann (Hochschule Zitava / Zhotelec)
prof. Dr.phil. Peter Schmidt (Hochschule Zitava / Zhotelec)

¢) Seznam zasedani AK v roce 2006

Zasedani AK misto Pocet pritomnych
¢leni AK
1. zasedani 31.1-1.2. Brandys nad |20
Labem
2. zasedani 25.-26.4. Pelhfimov 19
3. zasedani 20.-21.6. Medlov 20
4. zasedani 12.-13.9. Havlickav Brod |19
5. zasedani 24.-25.10. | Pelhfimov 20
6. zasedani 28.-29.11. | Brandys nad |20
Labem

d) Seznam tcelovych pracovnich skupin ziizenych pro hodnoceni v roce 2006
e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Academia Rerum Civilium- Vysoké
Skoly politickych a spolecenskych véd, s.r.o., Kolin.: Viadimira Dvordkova -
predsedkyne, Maxmilian Strmiska, Viastimil Fiala, Petr Vymeétal, Vera Mulacova
e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Stfedoceského vysokoskolského
institutu, s.r.o., Kladno.: Ladislav Blazek - predseda, Jaromir Veber, Jiri Tvrdon.
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e SloZeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni pedagogicky zamétenych studijnich
programi na uméleckych vysokych skolach.: Jiri Mares - predseda, Viadimir Tichy,
Zdenék Beran, Milos Horansky, Petr Kratochvil, Zoja Mikotova, Ivan Polednak,
Noemi Zarubova, Stanislav Zippe

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni VFU Brno a Farmaceutické fakulty
UK Praha: prof. RNDr. Viclav Suchy, DrSc. (predseda), doc.RNDr. Jaroslav
Dusek,CSc., prof. PharmDr. Ing. Milan Lazni¢ek, CSc., doc. PharmDr. Miroslava
Rabiskova, CSc., doc. RNDr. Milos Tichy, CSc., PharmDr.Miroslav Janousek, prof.
RNDr. E. Havranek, CSc. (FF UKo Bratislava), prof. MUDr. G. Nosalova, DrSc.
(Ustav farmakologie JLF UK v Martine), prof. MVDr. E. Filipéinec, Ph.D. (UVL
Kosice), prof. MVDr. J. Sokol, DrSc. (Krajska veter. sprava Trnava)

e Slozeni ucelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké skoly finan¢ni a spravni
0.p.S.: prof. Sojka (predseda), prof. Bakule, prof. Skiejpek (¢len PS AK pro pravo a
bezp. obory), Ing. Mulacova, Ph.D. (¢lenka PS AK pro neuniverzitni VS)

e SloZeni Gcéelové pracovni skupiny pro hodnoceni Vysoké $koly zdravotnické: prof.
MUDr. Pravoslav Stransky, CSc. (predseda), doc. PhDr. Valérie Téthovd, Ph.D., doc.
MUDr. Svatopluk Byma, CSc.

e) Piehled hodnocenych vzdélavacich instituci a akreditovanych ¢innosti:

Zasedani 2006/1

Zavéry z hodnoceni doktorského studijniho oboru ,,Antropologie“ na Pfirodovédecké
fakulté MU v Brné

Zavéry a doporuceni:

AK konstatuje ve smyslu § 85 odst. 1 nedostatky pri uskutecnovani doktorského studijniho

programu ,, Biologie* ve studijnim oboru ,, Antropologie” a doporucuje Prirodovédecké

fakultée Masarykovy univerzity, aby zjednala napravu:

1) Zatizeni Skolitelii pocty jednotlivych doktorandii je neumérné vysoké. AK pozaduje snizit
pocet doktorandii na jednoho skolitele a sniZit pocet uchazecii prijimanych ke
studiu.

2) Zvysit kvalitu publikacni cinnosti. Tuto cinnost soustredit zejména do impaktovanych
casopisti.

3) AK pozaduje predlozeni kontrolni zpravy o vyporddani se s vyse uvedenymi doporucenimi
Vv unoru 2008.

Zavéry z hodnoceni lékarskych fakult
Zaveéry a doporuceni:

1. Ze zaveri minulého hodnoceni AK (1998 - 1999) neakceptovaly vsechny fakulty
doporuceni, aby v cele ustavii, klinik nebo kateder byly pouze habilitovani ucitele. AK
doporucuje, aby v pripade, ze se nepodari obsadit mista vedoucich takovychto pracovist
habilitovanymi uciteli do konce akademického roku 2005/20006, prijala vedeni lékarskych
fakult opatieni, ktera povedou ke zméné nazvu téchto pracovist, a o této skutecnosti
informovala AK.

2. V pracovni kategorii “odborny asistent” by meéli byt vykazovani pouze ti akademicti
pracovnici, kteri maji védeckou hodnost nebo druhou atestaci, pripadné atestaci prvni +
nastavbovou. Bude-li v budoucnu realizovan systém specializacniho postgradudlniho
vzdelavani, Ize povazovat za odpovidajici kvalifikaci odbornou atestaci. V zZadném pripade
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v§ak pozadavky na odborného asistenta nemohou byt nahrazeny tim, ze prislusni ucitelé
pozadaji o uznani kvalifikace, maji-li pouze prvni atestaci bez doplnéni praxe (§ 44 zdik.
95/2004 Sh.).

3. Kreditni system z hlediska potieby navaznosti jednotlivych predmétii v magisterském
studijnim programu ‘‘VSeobecné lékarstvi” neprindsi vyhody a naopak jeho zavedeni
zpusobuje urcité komplikace. Aby navaznosti predmétii byly zachovany, je nutno pri
zavedeni kreditniho systéemu vytvorit komplikovany systém prerekvizit, které student musi
splnit, aby si mohl zapsat dalsi predméty. Pokud se mu nepodari véas splnit podminky
prerekvizity, ale ziska potiebny pocet kreditii pro postup do dalsiho rocnikii, dostava se do
situace, kdy mu nutnost navstevy predmeti v novem rocniku neumoznuje absolvovat vyuku
v predmeétu, ve kterém jesté nesplnil pozadavky na jeho ukonceni. Tato skutecnost mu
znacnym zpusobem snizuje pravdépodobnost uspésného ukonceni predmétu, jehoz
pozadavky v predchazejicim studiu nesplnil. Muze se tak stat, ze student neuspésné skonci
svoje studia pozdeji, nez by bylo v jeho zdjmu i v zdjmu fakulty.

4. Magistersky studijni program “VSeobecné lékarstvi” neni vhodny ke strukturaci do
bakalarského a navazujicitho magisterského stupné. Bakaldrska zkouSka po tretim roce
studia by stejné neposkytla kvalifikaci k vykonu jakéhokoliv povolani.

5. AK doporucuje vénovat zvySenou pozornost vmitinimu systému zajisténi kvality, zvlaste
hodnoceni kvality vyuky studenty. Na vsSech lékarskych fakultach je takovéto hodnocent
uskutecniovano ve formé dotazniku s otdzkami mnohocetného vybéru vétsinou jiz nékolik
let. Struktura otdzek, zpusob distribuce dotaznikii a ndvratnost odpovédi se na
Jjednotlivych fakultach od sebe zcela zdsadné lisi a neni tedy mozné provést srovnani
vysledkii tohoto hodnoceni vyuky mezi jednotlivymi fakultami. AK proto poveérila prof.
Jirtho Marese pripravou jednotného dotazniku, ktery by se snazil ziskat odpovedi na
zdkladni spolecné otazky smeérujici k hodnoceni kvality vyuky, a navrhem jednotné
metodiky distribuce téchto dotaznikii. Dotaznik by mel byt vytvoren do konce vyukového
obdobi letniho semestru akademického roku 2005/2006 a predan vedenim lékarskych
fakult a s mozZnosti jeho vyuziti.

6. Soucasti vnitrniho hodnoceni kvality vyuky magisterského studijniho programu
“Vseobecné lékarstvi” by melo byt i anonymni ¢i dobrovolné ovérovani znalosti studentu
z jednotlivych predmétu (nejlépe po tretim rocniku studia a na zacatku Sestého rocniku).
AK doporucuje prelozit a vyuzit podobné testy, které jsou pouzivany bud ve Spolkové
republice Nemecko nebo ve Spojenych statech.

7. AK konstatuje, Ze vSechny lékarské fakulty vyhovuji vysokym vzdélavacim i vyzkumnym a
vyvojovym narokiim. Aby byla sjednocena doba platnosti akreditace programu Vseobecné
lékarstvi, doporucuje AK jeji prodlouzeni do 30. Fijna 2015. Vzhledem k vyvoji studijnich
programii, které uskutecnuji, i jejich zajisténi by dalsi hodnoceni AK mélo byt provedeno
nejpozdeji v roce 201 3.

Zasedani 2006/2

Hodnoceni VS aplikovaného prava

Zavéry a doporuceni:

1. Pracovat na ziskavani a stabilizaci vliastniho pedagogického sboru.

2. Dbat o zlepsovani kvalifikace mladych pedagogii (minimalné musi byt vsichni Ph.D. anebo
alespon zapsani v doktorském studiu a vykazovat publikacni cinnost).

3. Klast vetsi diiraz na védeckou a vyzkumnou cinnost, skole by prospélo ziskani grantu.

4. AK planuje kontrolu personalniho stavu po 2 letech (ve smyslu § 85 odst. 1 zdkona o
vysokych Skolach).
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Hodnoceni akreditovanych ¢innosti na Filozofické fakulté UP v Olomouci

Doporuceni:

1) Udrzovat narocnost habilitacnich Fizeni a rizeni ke jmenovani profesorem.

2) Zvazit prip. moznost prehodnocent obligatornich a fakultativnich kritérii (zvl. pokud jde
0 fakultativnost kritéria granty a kritéria citace a recenze zejména u profesorského rizeni).

3) Zvazit vztah mezi ¢leny habilitacnich komisi a oponenty - V ramci vys$i objektivity rizeni
pFip. nejmenovat oponenty z clenii habilitacni komise / jmenovat oponenty z rad clenti
komise vV minimdlnim poctu.

4) Dbat na persondlni zajisteni oboru habilitacniho Fizeni a rizeni ke jmenovani profesorem
V dlouhodobéjsi perspektive (védecky rust mladsich pracovniku, habilitace ucitelu oboru,
profesorska rizeni), prip. zvazit Zadosti o nové akreditace oborii habilitacniho Fizeni a
Fizeni ke jmenovani profesorem.

Zavéry:

1) Z hodnoceni vyplyvd, Ze v oborech, které jsou v soucasné dobé akreditovany na FF UP
Vv Olomouci, neexistuji problémy, které by zakladaly potirebu mimorddnych opatieni.

2) V oborech, které souviseji s obory habilitacnich rizeni / Fizeni ke jmenovani profesorem, je
primérené rozvijeno doktorské studium s takovou urovni publikaci, ktera odpovida
oborovym “’standardum” jednotlivych humanitnich oborii.

Zasedani 2006/3

Hodnoceni Stiedo¢eského vysokosSkolského institutu, s.r.o., Kladno
Zavéry:

1) AK konstatuje, Ze StiedocCesky vysokoskolského institutu, s.r.o., Kladno prekonal
krizovou fazi svého vyvoje a s prichodem nového vedeni bylo dosazeno jistych
pozitivnich vysledkii. Jedna se zejména o zlepSeni kvalifikacni struktury akademickych
pracovniku a realizaci nékterych cinnosti souvisejicich s pripravou mozné vyzkumné
cinnosti i realizacnich aktivit v praxi, zejména ve spoluprdci s organizaci pisobicimi
Vv regionu.

2) AK souhlasi s reakreditaci bakaldrského studijniho programu Ekonomika a
management se studijnimi obory Ekonomika a management obchodu, Marketing,
Podnikova ekonomika a management s formou studia prezencni a standardni dobou
studia 3 roky na dobu platnosti 4 let.

Doporuceni:

1) AK doporucuje pokracovat v posilovani personalniho zajisténi a rozvijeni tvurci
cinnosti

2) AK pozaduje predlozeni kontrolni zpravy v cervau 2008.

Zasedani 2006/4

Hodnoceni Academia Rerum Civilium - Vysoké Skoly politickych a spolec¢enskych véd,
s.r.o., Kolin

Zavéry a doporuceni.

1) AK doporucuje, aby se vedeni skoly dukladnéeji zabyvalo personalni situaci a
wtvorilo predpoklady pro jeji stabilizaci, to znamend vytvoreni vlastniho jadra
pracovnikii s védeckou a pedagogicko-védeckou  hodnosti s dlouhodobéjsi
perspektivou pusobeni.
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2) AK pozaduje predlozeni kontrolni zpravy na podzim 2007, kterda se zaméri na
personalni situaci. AK zdroven proveri kvalitu bakalarskych praci a zhodnoti
pritbéhy praxi (z hlediska supervize, kvality, zkusenosti).

Hodnoceni Vysoké Skoly finané¢ni a spravni, o.p.s., Praha

Zavery:
Vysoka skola financni a spravni, o.p.s., plni na odpovidajici urovni podminky spojené
S akreditacemi navazujicich magisterskych studijnich programi. Podminky na studijnich
strediscich v Kladné a Mosté rovnez ve vetsiné sledovanych oblasti vyhovuji. Dilct
problémy jsou na studijnim stredisku v Mosté.

Doporuceni:

1) Vytvaret predpoklady pro omlazeni pedagogického sboru profesorii a docentit, aby byla
udrzena kvalita pedagogické i védecko-vyzkumné prace v perspektive nasledujicich 5-10
letech.

2)Vytvaret predpoklady pro rovnomeérnéjsi rozlozZeni védecko-vyzkumné a publikacni
cinnosti. Hledat cesty, jak reSit problém nizsiho zapojeni akademickych pracovnikii
U oboru ,,Rizeni podniku a podnikové finance* do védecko-vyzkumné a publikacni
¢innosti.

3)Intenzivné pracovat na odstranéni problémii ve studijnim stiedisku v Moste, aby byly
vytvoreny predpoklady pro srovnatelnost podminek, v nichz studenti studuji v prazském
ustredi Skoly a na studijnim stredisku v Mosté. Jedna se zejména o doplnéni knihovniho
fondu knihovny v Moste, tak aby vytvarela akceptovatelné zdazemi pro bakaldrské i
navazujici magisterské studium, a vyreseni komunikacnich problémii mezi prazskou
centralou skoly a studijnim strediskem v Moste.

Zasedani 2006/5

Hodnoceni pedagogickych studijnich oborii na uméleckych vysokych $kolach
(dramaticka, hudebni a tane¢ni uméni)

Obecna konstatovani a Zjisténi:

- provedené hodnoceni je prvnim hodnocenim pedagogicky zamérenych studijnich oborii na
uméleckych vysokych skolach

- navstivend pracovisté se snazi zajistovat vyuku pedagogicky zameérenych disciplin podle
svych persondalnich, materidalnich a prostorovych moznosti co nejlépe

- pedagogicky zamérené obory na navstivenych fakultach nejsou (oproti uméleckym a

vvvvvv

Na navstivenych fakultach a pracovistich se objevuji urcité spolecné nedostatky, které je treba
odstranit. Daji shrnout do nasledujicich bodii:
1.Nedostatecné personalni zajisténi vyuky rady predmetii.

Projevuje se napr. temito skutecnostmi: vyuku zajistuji lidé vyssiho véku a neni za né
na daném pracovisti adekvatni ndhrada, nebot pracoviste jsou mdlo pocetna
(v pripade nemoci ¢i odchodu do diichodu je vyuka ohrozena), jeden vyucujici sam
zajistuje cely soubor predmeétii a na pracovisti neni nikdo dalsi (rozhodovaci a
kontrolni aktivity se soustreduji v rukou jediné osoby, koncepce vyuky miize byt
ohroZena jednostrannosti, chybi motivace kinovacim, chybi tymova prace a
spoluprace, vznika ,,monopol” na Fadu aktivit); jeden ucitel vyucuje velky pocet
riiznorodych predmeétu, ¢imz trpi kvalita vyuky, ucitelé se neustdle stridaji v garanci
ruznych predmeéti, takze nemaji cas se specializovat; vyuka urcitého predmetu je
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vyrazné zavisla na externich vyucujicich a jejich ochoté spolupracovat (jakykoli
vypadek je obtizné nahradit).

2.Nedostatecné kvalifikacni zajistent vyuky rady predmeti.
Projevuje se napr. témito skutecnostmi: vyuku sice zajistuji vysoce kvalifikovani lide,
ale soubézne se na daném pracovisti nepripravuji mladsi lidé na ziskani vyssi
kvalifikace; vyuku urcitych predmeétii, zejména psychologického zaméreni, vyucuji lide,
kteri pro tyto obory nemaji odpovidajici kvalifikaci, nebot' vystudovali jiny obor,
vyuka klicovych predmétit nebyva vzdy zajisténa profesory a docenty daného oboru,
vyucuji je i lideé bez vedecké hodnosti.

3. Problémy se studijnimi materialy.
Projevuji se napr. témito skutecnostmi: studentiim jsou predepisovana ke studiu
zastarala skripta ¢i zastaralé ucebnice,; pri tvorbé studijnich materialit chybi vzajemna
spoluprdace vramci Ceské republiky ¢i spoluprdce se zahranicnimi odborniky;
vydavaji se studijni materidly, které neprosly ndrocnym recenznim rizenim a nejsou
kvalitni; vydavaji se skripta, ktera sice prosla recenznim rizenim, ale v tirazi nebyvaji
recenzenti uvdadeni; obor dlouhodobé nema kvalitni studijni materialy;, obor md sice
studijni materidly, ale jejich technickd podoba je nevyhovujici; knihovny neodebiraji a
tedy nemohou pujcovat zakladni domaci a zahranicni Ccasopisy daného oboru
(zdkladni casopisy nejsou k dispozici ani v elektronické podobé).

Na zdklade zjistéenych skutecnosti AK doporucuje:
1) Iniciovat obecnou diskusi o novele autorského zdakona. V dosavadnim znéni ma autorsky

2)

3)

4)

H

zakon zavazné negativni dopady pro fungovani vSech vysokych Skol, nebot znemoznuje
porizovani kopii partitur a dalsich notovych materialu dokonce i pro studijni ucely

Po dvou letech zkontrolovat realizaci doporucenych opatieni u studijniho programu Hu-
debni umeni - pedagogicko-psychologické discipliny na Hudebni fakult¢ AMU v Praze a
studijniho programu Hudebni uméni - pedagogicko-psychologické discipliny na Hudebni
fakulte JAMU v Brne.

Zvazit, zda pripravit k akreditaci tyto nové studijni obory: kombinovanou formu studia
oboru Pedagogika tance urcenou pro ¢leny baletnich souborii a ucitele ZUS (Hudebni
fakulta AMU v Praze) a kombinovanou formu bakalarského studia oboru Hudebni
pedagogika pro nejlepsi ucitele ZUS (Hudebni fakulta JAMU v Brné).

AK souhlasi s prodlouzenim platnosti akreditace ndsledujicich studijnich programii a
Jjejich oborii:

odnoceni biofyziky na Zdravotné socialni fakulté JU v Ceskych Bud&jovicich

Zjisténi a doporuceni:

1)

2)

Koncepce bakalarského studia oboru Biofyzika a zdravotnicka technika odpovida pojeti
studijniho programu Biofyzika. Pro bakalarské studium ma fakulta dostatecné zdazemi a
jeho realizace bude stimulovat kvantitativni i kvalitativni rist pedagogit zamérenych na
biofyziku. Je i dostatecny zdjem studentii. Do bakalarského oboru Aplikovana
radiobiologie a toxikologie, ktery je akreditovany do r. 2009, uz nejsou prijimani studenti
a o prodlouzeni akreditace se neuvazuje.

AK vita zamer rozvoje biofyziky tak, jak je shrnuta ve vyjadieni prorektora. Cilem je
odstranit soucasnou roztristénost a neprovdzanost bakalarského studia biofyziky na
Zdravotné socialni fakulté a oddeélene na Biologické fakulte, magisterského studia
biofyziky na Biologické fakulté a doktorského studia na Ustavu biologické fyziky.
Predpokilada se vytvoreni spolecného bakalarského zakladu, ktery bude zcasti spolecny
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pro program Fyzika, dosud vyucovany na Pedagogické fakulte.
Zasedani 2006/6

Hodnoceni Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno a Farmaceutické fakulty
Vv Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Praze

Farmaceutické fakulta VFU Brno (FaF VFU)

1. FaF VFU je pracovisté, které od svého vzniku v r. 1991 a pievzeti vlastniho pavilonu v r.
1996 se pribézné persondlné 1 materidlné dobudovava. Dosahla vyznamnych
kvantitativnich 1 kvalitativnich vysledkii — zvySeni poctu pedagogickych pracovniki,
zvySeni poCtu studentll. SoubéZné doslo 1 k rozvoji védecké prace, UspéSné se rozviji
spoluprace s praxi.

2. Personalni zabezpeceni pedagogické, védeckovyzkumné a Skolici aktivity (DSP) je zatim
dobré, bude potiebné dalsi zkvalitnéni v kategoriich profesor a docent.

3. Odbornou zplsobilost farmaceuta na vykon pozadovanych odbornych pracovnich ¢innosti
vhodné zabezpecuje stavajici studijni kurikulum. Ve vSech roc¢nicich je aplikovan
kreditovy systém studia, studenti dostavaji dodatek k diplomu (diploma supplement).
Zajisténi informacnimi zdroji je na velmi dobré trovni. Pozitivné tfeba hodnotit stavajici
prostorové a materialni zabezpeceni.

4. Vysledky védeckovyzkumné ¢innosti, hodnocené na zéklad¢ publikaci v Casopisech s IF a
ohlasti uvadénych v SCI lze oznacit jako primérné. Stejné tak lze hodnotit grantovou
Gsp&snost a zapojeni do vyzkumné spoluprace s ustavy AV CR a dal§imi externimi
pracovisti, véetné rozvijejici se spoluprace mezinarodni.

5. FaF VFU ma ve vSech akreditovanych oborech DSP vlastni absolventy, kteti vykazuji
védeckou produktivitu. Kvalita absolventii doktorského studia je podle kontrolovanych
rigorosnich praci velmi dobra.

Doporuceni

1. Vytvorit podminky pro zkvalitiiovini pedagogického sboru. Resit vékovou strukturu

profesoru i docentii a zabezpecit v danych kategoriich dalsi pracovniky.

2. Pokracovat ve stabilizaci pracovnikii, zvySovani jejich kvalifikacni urovné a publikacni

aktivity.

3. Vdoktorskem studijnim programu Socialni farmacie — lékarenstvi zlepsit publikacni
cinnost (casopisy s |F), grantové aktivity a spolupraci. AK pozaduje predlozit kontrolni
zpravu v listopadu 2010.

4. Zajistit stalou kompatibilitu studijnich programu s mezinarodnimi standardy.

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie VFU Brno (FVHE VFU)

1. FVHE VFU je stabilizované pracoviste, které dosahuje pozitivni vysledky v prevazné

vetsing ¢innosti.

Personalni zabezpeceni pedagogické, védeckovyzkumné a skolici aktivity (DSP) je dobré.

3. Odbornou zpusobilost na vykon pozadovanych odbornych pracovnich ¢innosti,
zaméfenych na hygienu potravin vhodné zabezpecuje stavajici studijni kurikulum.

4. Vysledky védeckovyzkumné ¢innosti, hodnocené na zdkladé publikaci v asopisech s IF a
ohlasti uvadénych v SCI lze oznacit jako velmi dobré. Stejné tak lze hodnotit grantovou
uspésnost a zapojeni do vyzkumné spoluprace s externimi pracovisti, véetn¢ spoluprace
mezinarodni.

N
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5. FVHE VFU ma ve vétsin€ rozvijenych oborti dostatek védecky produktivnich ucitelt.
Docenti a profesofi, jmenovani v hodnoceném obdobi, patii k produktivnim pracovnikiim
fakulty.

6. Kvalita absolventi doktorského studia je podle ptfedlozenych a kontrolovanych
rigorosnich praci vysoka. Uspé&$nost DSP je cca 40 %.

Doporuceni

1. Prijmout opatreni, zajistujici, aby pocet DSP studentii na jednoho skolitele nepresdhl pet.

2. Zabezpecit studijni literaturu pro ty predmeéty, kde je ji dosud nedostatek.

3. Zlepsit vekovou strukturu nekterych oborovych rad DSP.

4. [Iniciovat zvysSovani kvalifikacni urovné akademickych pracovnikii.

Fakulta veterindrniho 1ékafstvi (FVL VFU)

1. FVL VFU je kvalitni vyzralé pracovisté, které dosahuje pozitivni vysledky ve vétSiné
¢innosti.

2. Persondlni zabezpeceni pedagogické, védeckovyzkumné a Skolici aktivity je velmi dobré.

3. Odbornou zplsobilost veterinarniho Iékate na vykon pozadovanych odbornych
pracovnich ¢innosti vhodné zabezpecuje stavajici studijni kurikulum.

4. Vysledky védeckovyzkumné ¢innosti, hodnocené na zéklad¢ publikaci v ¢asopisech s IF a
ohlasti uvadénych v SCI lze oznacit jako velmi dobré. Stejné tak lze hodnotit grantovou
Gisp&snost a zapojeni do vyzkumné spoluprace sustavy AV CR a dal§imi externimi
pracovisti, véetné spoluprace mezinarodni.

5. FVL VFU ma v rozvijenych oborech dostatek védecky produktivnich ucitelt. Docenti a
profesofi, jmenovani v hodnoceném obdobi, patii k produktivnim pracovnikiim fakulty.

6. Kvalita absolventd doktorského studia je podle predloZzenych a kontrolovanych
rigorosnich praci vysoka. Uspésnost DSP je cca 40 %.

Doporuceni

1. Prijmout opatreni, zajistujici, aby pocet DSP studentii na jednoho skolitele nepresdhl pét
a doba studia odpovidala zakonné norme.

2. Zabezpecit studijni literaturu pro ty predmeéty, kde je ji dosud nedostatek.

3. Zlepsit vekovou strukturu oborovych rad DSP Choroby driibeze, Veterinarni porodnictvi,

gynekologie a andrologie.

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK v Praze (FaF UK)

1.
2.

3.

FaF UK je vyzral¢é pracoviste, které dosahuje pozitivni vysledky ve vSech ¢innostech.
Personalni zabezpeceni pedagogické, védeckovyzkumné a Skolici aktivity (DSP) je velmi
dobré.

Odbornou zpusobilost farmaceuta na vykon pozadovanych odbornych pracovnich ¢innosti
vhodn€ zabezpecuje stavajici studijni kurikulum. Od ak.r. 2005/2006 je aplikovan
kreditovy systém studia.

Vysledky védeckovyzkumné ¢innosti, hodnocené na zéklad¢ publikaci v ¢asopisech s IF a
ohlasii uvadénych v SCI lze oznacit jako velmi dobré, na nékterych katedrach jako
vyborné. Stejné tak 1ze hodnotit grantovou uspésnost a zapojeni do vyzkumné spoluprace
ststavy AV CR a dal§imi externimi pracovisti, véetné spoluprace mezinarodni.

FaF UK ma ve vSech rozvijenych oborech dostatek védecky produktivnich ucitell.
Docenti a profesofi, jmenovani v hodnoceném obdobi, patii k produktivnim pracovnikiim
fakulty.

Kvalita absolventli doktorského studia je podle pifedlozenych a kontrolovanych
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rigorosnich praci vysoka. Uspésnost DSP je cca 40 %.

Doporuceni

1. Prijmout opatieni, zajistujici, aby pocet DSP studentii na jednoho skolitele nepresahl pet
a doba studia odpovidala zakonné norme.

2. Zabezpecit studijni literaturu pro ty predmeéty, kde je ji dosud nedostatek.

Hodnoceni Vysoké §koly zdravotnické, o.p.s., Praha

Zavery

1. Soucasné persondalni zajisteni se vyznamné odlisuje od stavu, ktery byl deklarovan
V zdadosti o akreditaci studijniho programu. Vetsina habilitovanych pracovnikii neuzavrela
pracovni smlouvu vitbec, u jinych je skutecny rozsah uivazku podstatné nizsi, nez bylo
V Zadosti o akreditaci deklarovano. Soucasné persondlni zajisténi je zcela nedostatecné, a
to jak pro c¢innost vzdélavaci, tak souvisejici tviirci cinnost vysoké skoly.

2. Rozvrhy sestavené pro studijni skupiny, ve kterych jsou studenti se zaméstnanim, nejSou
v souladu s poctem hodin studijnich planii v akreditacnich materidlech. Rozvrhiim viak
neodpovida ani jejich skutecnda realizace, coz je zvlasté v pripadé studijniho programu
zdravotnického zamereni (v némz absolvent ziskava oprdavneni k vykonu zdravotnického
povolani) zavazny nedostatek.

3. Vzhledem ke zjistenym skutecnostem AK konstatuje zavazné nedostatky pri uskuteciiovani
akreditovanych cinnosti a navrhuje podle § 85, odst. 2, bod b) zakona vysokych Skoldch
pozastaveni akreditace, spocivajici v zakazu konat statni zkousky a prizndavat akademické
tituly u bakalarského studijniho programu OSetrovatelstvi pro obor Vseobecna sestra.

4. U bakalarského studijniho programu Osetrovatelstvi pro studijni obor Porodni asistentka
AK navrhuje, aby MSMT podle § 53 odst. 3 zdkona o vysokych skoldch jmenovalo dalsi
odborniky do zkusebni komise pro statni zavérecné zkousky.

5. AK doporucuje, aby MSMT jmenovalo dalsi odborniky do zkuSebnich komisi pro statni
zaverecné zkousky na vysokych skoldach, na kterych budou vykonavat statni zavérecné
zkousky studenti oboru Vseobecna sestra z Vysoké Skoly zdravotnické, o.p.s.

f) Vyvojova statistika po¢tu akreditovanych i neakreditovanych SP v roce 2006
(viz http://www.msmt.cz/files/ASP/vv/Jaza.asp)
Srovnani stavu s rokem 2005. Udaje zvyraznéné proloZzenym pismem jsou za rok 2006

Zadosti obory doktorskych SP | obory magisterskych/ | obory bakalarskych SP
navazujicich
magisterskych SP
VS souhlas nesouhlas |souhlas nesouhlas | Souhlas nesouhlas
akreditace |52 94 34 5/58 6/88 | 0/5 0/17 79 84 20 34
prodlouz.
akreditace |98 56 00 3/124 28/82 | 0/0 0/0 83101 00/0
rozsireni
akreditace [108 52 1/52 4/55 | 1/0 0/8 7777 1319
+navrh
omezeni
akreditace |41 0/10/1 10
VOS &VS
podle §81 10 10 00
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VS &
ustavy AV
podle §81 |50 54 02

+ u nékterych obort AK soucasné s prodlouzenim akreditace navrhla jeji omezeni.

g) Vyvojova statistika obori habilitacniho a profesorského Fizeni za rok 2006

Srovnani Gdaji za 1éta 2005 a 2006. Udaje za rok 2006 jsou zvyraznény proloZeng.

hab. Fizeni prof. Fizeni Celkem
doporuceno 19 23 15 22 34 45
ztohona4roky |8 21 519 1340
na 8 let 32 42 74
ostatni (na jinou|80 61 141
dobu)
nedoporuceno |01 01 02

h) Prehled negativnich a pozitivnich stanovisek k udéleni statniho souhlasu

doporucené zadosti viz:
http://www.msmt.cz/ DOMEK/default.asp? ARI=101566&CAI=2432).

V roce 2006 doslo na sekretaridt AK 10 zadosti o udéleni statniho souhlasu, z toho AK 3
zéadosti doporucila:

Vysoka §kola aplikovanych ekonomickych studii v C.Budéjovicich, s.r.o

Vysoka skola CEVRO Institut Praha, 0.p.s.

Unicorn College, s.r.0., Praha

6 zadosti nedoporucila:

Vysoka skola cestovniho ruchu a teritorialnich studii Nehvizdy, o.p.s.
Evropska vysoka Skola mezinarodnich vztahii, a.s. Praha

Husovu institutu teologickych, c.p.o., Praha

Vzdélavacimu institutu Franka Dysona, s.r.o., Praha

Vysoka skola BEAN, s.r.o., Praha

AKCENT College, s.r.o., Praha

a projednéavani 2 zadosti bylo v pribéhu projedndvani zastaveno:
Vysoka skola socialnich studii s.r.o., Benesov

MICHAEL ART SCHOOL, s.r.o.

i) Piehled stanovisek k novym fakultam a zménam typu $kol

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty zdravotnickych studii U Pardubice

Zadost o stanovisko ke zfizeni Ekonomické fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich

Zadost o stanovisko ke zfizeni Filozofické fakulty a UJEP v Usti nad Labem

Zadost o stanovisko ke zfizeni Fakulty vyrobnich technologii a managementu UJEP v Usti
nad Labem

Zadost o stanovisko ke zizeni Fakulty humanitnich a zdravotnickych studii UTB ve Zlin&
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