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Vvchozi informace a upozornéni

Dotaznik pro zpracovani vlastni hodnotici zpravy neuniverzitni vysoké Skoly (,,dale
jen ,dotaznik®) vychazi zvysledki grantu L[S0304 ,Metodika hodnoceni kvality
neuniverzitnich vysokych kol feSeného v letech 2003 az 2004, z dil¢ich vysledku a
pracovnich materiald projektu ,,Hodnoceni kvality vysokych $kol* feseného CSVS a zahrnuje
rovnéz ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education
Area®, které byly pfijaty v ramci jednani ministrt Skolstvi v Bergenu v kvétnu 2005.

Dotaznik je rozdélen do dvou zdakladnich c¢asti, a to na Cast popisnou a cast

analytickou.

Popisna ¢ast (rozsah cca 1 str.) soustfed’uje pouze zasadni shrnujici informace o hodnocené
neuniverzitni vysoké Skole (,,dale jen NVS*) a formuluje vlastni poslani a profil NVS.

Analytickd &ast je rozdélena na jednotlivé moduly, coz umoziiuje NVS se v ramci svého
vnitiniho hodnoceni soustfedit vzdy na uritou konkrétni oblast. Pro hodnoceni vnéjsi, tj.
hodnoceni Akreditacni komisi, se piedpoklada hodnoceni bud’ n€kolika Akreditacni komisi
vybranych modul®, piipadné na zakladé doporudeni hodnocené NVS nebo viech dale
uvedenych moduli. Rozsah pfislusného modulu zavisi na jeho zaméfeni, nemél by vSak
prekrocit 4 stranky. Celkovy rozsah analytické ¢asti tak zavisi na po¢tu vybranych moduli.
Zpracovani a Obsah obou &asti vlastni hodnotici zpravy NVS (dale jen ,.zprava“) je plné
v kompetenci NVS. Dotaznik je pouze metodickou pomiickou & navodem pro jeji zpracovani,
kdy ke kazdému modulu jsou uvedeny konkrétni body, které tak mohou byt navodné pro
zpracovani prislusné casti zpravy. Doporucuje se vénovat pozornost predevSim bodim
oznacenym velkymi pismeny, které jsou pro jednotlivé moduly zakladni. Dalsi body, které
jsou oznaceny malymi pismeny, jsou doprovodné a maji pomoci piedev§im pii vnitinim
hodnoceni na NVS.
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Dilezita upozornéni

e Zprava musi obsahovat analyzu v jednotlivych oblastech hodnoceni (modulech), a to
zdiraznit vzdy silné a slabé stranky, vyuzivani piilezitosti a limitovani ohrozeni®.
Nejedna se tedy o popis stavu piipadné doplnény kvantitativnimi udaji;

o Ke zprave se prikladaji tyto ptilohy:

1. Dlouhodoby zamér NVS (dale jen ,,DZ*) a jeho aktualizace za rok, ve kterém
probiha hodnocent;

2. Vyro¢ni zprava za piedchazejici rok, kdy hodnoceni probiha. Ta obsahuje
potiebné statistické a dalsi popisné tidaje pro hodnoceni;

3. Informace o plnéni konkrétnich cilt DZ a jeho aktualizace v daném roce a
charakteristika daldich zmén na NVS, ke kterym doslo ve srovnéni
s predchozim obdobim?).

e Zprava NVS o jejim vlastnim hodnoceni spolu s vyse uvedenou vyroéni zpravou a DZ a
jeho aktualizaci tak bude tvofit vychozi podklady pro hodnoceni vnéjsi, hodnoceni
Akreditacni komisi;

e Clenové Akreditadni komise a jeji uéelové pracovni skupiny pro hodnoceni NVS nebudou
k formalnimu nebo vécnému zpracovani zpravy o vlastnim hodnoceni poskytovat zadné
konzultace, zpracovani podkladii je mozné konzultovat pouze s pracovniky sekretariatu
Akreditaéni komise.

Y uréita forma SWOT analyzy -, strengths, weaknesses, opportunities, threats

%) tyto informace se piedkladaji pouze v pripadé, Ze nejsou sou¢asti vyro&ni zpravy



A. POPISNA CAST - UVOD

a) poslani a odborny profil NVS a jeji rozvoj od zahéjeni Ginnosti NVS, nejdéle viak za
posledni 3 roky;

b) postaveni NVS v daném regionu, a to z pohledu celkového zastoupeni vysokych $kol a
odborného zaméreni studia v daném regionu, spoluprace s organy statni spravy a samospravy
a spoluprace s odbornou praxi v regionu.

B. ANALYTICKA CAST - MODULY

l.Vzdélavaci ¢innost

Kritické zhodnoceni:
A] obsahovych zmén a ptipadnych tGprav v profilu absolventa a jejich zdivodnéni;

B] zaméfeni statnich zavére¢nych zkousek (,,SZZ), urovné bakalatrskych praci, pokud jsou
soucasti SZZ, v¢. navaznosti témat bakalaiskych praci na piislusnou odbornou praxi,
konzulta¢ni ¢innost v priabéhu jejich zpracovavani a zajisténi a urovné oponentnich
posudkli a trovné diplomovych praci, pokud jsou na NVS akreditovany magisterské
studijni programy;

C] uskutec¢iiovani studijnich programd, obort nebo jejich ¢asti v cizim jazyce;

D] uskutec¢iiovani studijnich programil a obortt mimo vlastni plisobisté¢ NVS, v¢. zdivodnéni
pro¢€ je studium uskute¢iiovano mimo vlastni ptsobisté NVS;

E] pouZivanych metod hodnoceni studia a jeho ukonceni, v¢. ECTS, pokud je zavedeno;

F] pojeti kreditniho systému a jeho srovnatelnosti S ECTS, pokud je kreditni systém zaveden;

G] prostupnosti programi celozivotniho vzdélavani a vysokoskolskych studijnich program,
uznavani a kumulace kreditu;

a] uskuteciovani akreditovanych studijnich programii a jejich obord a ptisluSnych forem
studia;

b] pribéhu a zajisténi odborné praxe studentll, pokud jsou soucasti studijnich pland, v¢.
konkrétnich spolupracujicich firem a podnikl a jaké jsou vystupy a hodnoceni praxe
studentd;

c] reakce studijni nabidky na pozadavky trhu préce3) a spolupréci s odbornou praxi pfi
movacich obsahu studia;

d] soulad studijnich programl se srovnatelnymi programy v zemich EU a uplatiovani
ECTS?:;

e] vzajemné prostupnosti studia v ramci terciarniho sektoru (VOS - NVS);
f] vzajemné prostupnosti studia mezi studijnimi programy a obory;

g] vyuzivani novych forem vyuky (distan¢niho a kombinovaného studia), riznych metod
vyuky a zdivodnéni jejich uplatnéni v jednotlivych pfedmétech;

%) doporucujeme uvést prisluiné Gdaje ve vyroéni zpravé
* ECTS — zkratka ,,European Credit Transfer System*; blize napf. http://www.natur.cuni.cz/~foreign/ects.html



h] podpory mezinarodni spoluprace ve vzdé€lavani, realizace vyménnych programi se
zahrani¢nimi vysokymi $kolami, jejich poctu a népln¢;
I] ptipadné ptipravy na akreditaci novych studijnich programt;

j]1 spoluprace sodbornou praxi, vysokymi Skolami a ostatnimi institucemi pfi rozvoji
celozivotniho vzdé€lavani a jeho odborné zaméteni, pokud je NVS organizovano;

K] urovné a rozsahu mezinarodni spoluprace, v¢. zapojeni do mezinarodnich programut
ve vzdélavani.
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2.VvzKkumna, vvvojova, umélecka a dals$i tvurcdci
¢innost

(,,dale jen tvircéi ¢innost*)
Kritické zhodnoceni:

A] plnéni dlouhodobého zaméru NVS v oblasti tviréi ¢innosti, zaméfeni tvaréi ¢innosti na
potieby odborné praxe a prislusného regionu, ptip. v ramci Ceské republiky nebo EU;

B] souvislosti tviréi ¢innosti s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich program;

C] spoluprace s odbornou praxi, vysokymi skolami, vyzkumnymi pracovisti, se zahrani¢nimi
a dal$imi institucemi, v¢. zapojeni do mezinarodnich programi v tviréi ¢innosti a piinosu
této spoluprace pro NVS;

D] ziskanych granti vyzkumnych a inovacnich projekti a dalsich cilenych zakazek v oblasti
tvlrci Cinnosti,

E] publikaéni ¢innosti a icasti akademickych pracovnikit NVS na konferencich a sympéziich
a dalSich odbornych akcich od zah4jeni ¢innosti NVS, nejdéle vSak za posledni tti roky;

a] zapojeni studentd do tvlr¢i ¢innosti, zvlasté formou zapojeni do vyzkumnych projekti;

b] publikaéni a elektronické prezentace vysledki tviréi ¢innosti NVS;

c] konferenci, sympozii a dalsich odbornych akci potadanych NVS od zahajeni &innosti
NVS, nejdéle vSak za posledni tfi roky;

d] publika¢ni ¢innosti a pofadani konferenci a dalsich
odbornych akci NVS od zahéjeni ¢innosti NVS, nejdéle viak za posledni tfi roky;
e] aplikace vysledkl a zkuSenosti z tvlréi ¢innosti pti vzdélavani studentt;
f] finan¢niho zajisténi tviréi ¢innosti;
g] podminek, v&. podpory technické a informaéni infrastruktury, které NVS vytvaii pro
tvarci ¢innost svych akademickych pracovnikd.

3. Akademidti pracovnici

Kriticky zhodnot'te:

A] personalni zajisténi co do typii a rozsahtl uvazkt akademickych pracovnikit NVS;



B] kvalifika¢ni strukturu a vékové sloienis) akademickych pracovniki a jeho vyvoj,
genera¢ni obménu akademickych pracovnikt a plan (strategii) personalniho rozvoje (jaké
podminky NVS vytvafi pro své akademické pracovniky);

C] piipadné puisobeni akademickych pracovnikit NVS na jinych vysokych $kolach nebo
v odborné praxi;

D] rozdily v paisobeni internich a externich akademickych pracovnikt na NVS;

E] personalni zajisténi piipadné vyuky mimo pusobiité vlastni NVS (dislokovana
pracoviste);

F] zmény ve slozeni akademickych pracovniki od zahdjeni ¢innosti NVS, nejdéle viak za
posledni 3 roky;

G] zapojeni akademickych pracovnikti do doktorskych studijnich programt, piip. habil. nebo
jmenovaciho fizeni;
a] kvalifikaci akademickych pracovnikll — pedagogickou, praktickou, jazykovou a ve vyuziti

komunikac¢nich a informacnich technologii pro vyuku;

b] dalsi vzdélavani a kvalifika¢ni rust akademickych pracovnikl, v¢. zdokonalovani
jazykovych znalosti, znalosti informac¢nich technologii a komunikac¢nich dovednosti;

c] uplatnéni externich profesnich odbornikl z praxe ve vyuce, jejich pracovni zatazeni a
rozsah, motivaci ke spolupraci s NVS, ptisobeni zahrani¢nich odbornikti na NVS;

d] hodnoceni a vyuziti vysledkti hodnoceni akademickych pracovnikd.

4, Studenti a absolventi

Kriticky zhodnot'te:
A] pojeti a kritéria pfijimaciho fizeni;
B] existenci a rozsah ptipadnych individualnich studijnich plant;

C] zpusob a kritéria hodnoceni studentl, studijni netispésnost, jeji pfi¢iny a zpusoby, jak ji
limitovat;

D] zda NVS sleduje uplatnéni svych absolventii a jak se poznatky z jejich uplatnéni promitaji
do studia;

E] jakym zptisobem je na NVS fesena problematika ptipadného podvadéni p¥i zkouskach a
plagiaty pii zpracovavani semestralnich, bakalarskych a ptipadné diplomovych praci;

F] mobilitu student béhem studia;
G] sluzby studijniho odd¢€leni pro studenty;

a] naroky vyuky ve vztahu k uplatnéni absolventa;
b] systém stipendii pro studenty na NVS, pokud NVS stipendia udéluje;

c] podporu studia zdravotné handicapovanych studentli a vyrovnavani pfilezitosti pfistupu
z rizné znevyhodnénych socialnich skupin;

®) naptiklad Ize uvést prim&my vék akademickych pracovniki podle pracovniho zafazeni (lektor, odborny
asistent, docent, profesor)



d] nabidku konzultaci a dal$ich sluzeb souvisejicich se studiem a jejich efektivitu;

e] ve€kovou a piip. profesni (zvl. u kombinované formy) strukturu studentu;

f] dalgi Ginnosti studentt, jako napf. praci v akademickém senatu NVS, zajmovou &innost;
g] studijni a profesni poradenstvi a ¢innost ptipadného poradenského centra;

h] dalsi aktivity NVS pro studenty a absolventy;

i] skute¢nou délku studia ve srovnani se standardni dobou studia a pro studenty a absolventy
VOS na NVS;

j] cast studentd ve vyuce, jejich piistup k vyuce, absenci.

5. Organizace a Fizeni NVS

Kriticky zhodnot'te:

A] strukturu fizeni NVS, v&. p¥ipadnych dislokovanych pracovist' nebo pobocek a
kompetence jednotlivych fidicich Grovni a kontrolni vazby;

B] zapojeni akademickych pracovnikil, studentii a socialnich partneri NVS do systému jejiho
fizeni a zpétnou vazbu, efektivnost vzajemné komunikace;

C] zpusob a efektivitu komunikace s odbornou praxi, regionalnimi organy a Vetejnosti;

D] pozadavky na kvalifikaci vedoucich pracovnikid, jejich naplhovani, hodnoceni
a aktualizaci;

a] rozhodovaci procesy pro finanéni zajisténi &innosti NVS (algoritmus vnitiniho
rozdélovani prostedki, rozpocet vyclenény pro tviréi iniciativy, pro investi¢ni zameéry;

b] proces tvorby a aktualizace Dlouhodobého zaméru NVS;

c] zabezpeleni informovanosti pracovnikiit NVS o strategii NVS, prostiedky a hodnoceni
miry informovanosti, respektovani zaméra NVS;

d] zvefejiiovani informaci o NVS a jejich ¢innostech pro vefejnost, jejich objektivnost a
dostupnost;

e] jakym zplsobem jsou ziskavany a zpracovavany informace nezbytné pro efektivni fizeni a
rozvoj vSech ¢innosti NVS.

6. Vnitfni hodnocenina NVS

Kriticky zhodnot'te:

A] uskuteétiovani a vyuziti vysledki vnitiniho hodnoceni od zahajeni ¢innosti NVS, nejdéle
vSak za posledni 3 roky a jaké slozky a ¢innosti NVS tato hodnoceni zahrnovala;

B] zapojeni studentti NVS do systému vnitiniho hodnocent;

C] publikovéni zprav a vysledkd vnitiniho hodnoceni pro potieby NVS a pro vefejnost;

a] zaméfeni, principy, kritéria a postupy vnitintho hodnoceni a jejich formalni podobu,
kterou vymezuje ptislusna ¢ast statutu NVS;

b] dlouhodoby zamér NVS v oblasti jejiho vnitfniho hodnocent;



c] zapojeni akademickych pracovnikl, piedstaviteli odborné¢ praxe a piipadné dalSich
partnertt NVS do systému vnitiniho hodnoceni.
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7. Materialni, technické a informac¢ni zajiSténi

Kriticky zhodnot'te:

A] zmény v prostorovém materidlnim a technickém zajiSténi oproti stavu pii zahdjeni
¢innosti NVS, nejdéle vSak ve srovnani se stavem pred 3 lety;

B] stav knihovny nebo knihoven - volny elektronicky pfistup ke knihovnim fondim, pfistup
k zahranicnim fondim a databazim, mnozstvi a vybér odborné literatury, systém
aktualizace knihovniho fondu;

C] zajisténi akreditovanych studijnich programt relevantnimi skripty a dalSimi ucebnimi
pomiickami;

D] ICT (napojeni pracovist NVS na informaéni sit, pouzivané informaéni systémy, jejich
implementace a rozvoj, mnozstvi a dostupnost PC pfipojenych na internet, zajisténi

elektronické formy zapist do predmétii a terminti zkousek, rozvoj a aktualizace webovych
stranek);

a] ptipadné socidlni zabezpeceni studentl (ubytovani, stravovani);

b] prostorové zajisténi (kapacita a stav poslucharen, u¢eben a laboratofi) pro rozvoj NVS.
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8. Ekonomické zajisSténi

Kriticky zhodnot'te:

A] procento prostfedkii na tviiréi ¢innost z celkového rozpoétu NVS;

B] rozvoj doplitkové Einnosti, vyuziti majetku NVS;

C] investi¢ni zaméry NVS;

a'] spolupraci akademického vedeni s vlastniky, pfip. ekonomickym vedenim (pro soukromé
NVS);

a’] spolupraci vedeni a akademického senatu pii schvalovani rozpodtu (pro vefejné
NVS);

b] finanéni zdroje pro NVS (statni dotace, granty, $kolné, dary apod.);
c] efektivitu vyuzivani finan¢nich zdroja a platebni schopnost, v¢. piipadného auditu;

d] vysi a vyvoj skolného (pro soukromé NVS).

Zavéreé¢né shrnuti

Shriite silné stranky NVS, jeji hlavni problémy a zasadni predstavy o jejich feseni.



