Zprava Akredita¢ni komise o0 hodnoceni fakult humanitnich a
socialnich véd a studii a Fakulty filozofické ZU v Plzni

fijen 2005

Akreditatni komise (AK) na svém zasedani 5. - 6. 10. 2004 rozhodla, Ze bude
provedeno hodnoceni fakult humanitnich a socialnich véd a studii a Fakulty filozofické ZU
Vv Plzni. AK jmenovala t¢elovou pracovni skupinu, jiz pfedsedala prof. Vladimira Dvotakova.
Vysoké skoly zpracovaly udaje formou dotaznikii, na jejichz zakladé ucelova pracovni
skupina pfipravila ptedbézné hodnoceni, které upravila po navstéve prislusné fakulty (setkani
s vedenim fakulty, vyucujicimi a studenty). Predstavitelé vedeni vysokych Skol a jejich fakult,
kde hodnoceni probéhlo, byli sezndmeni se zjiSténimi Ucelové pracovni skupiny AK a
S navrhy zavére¢ného doporuceni a méli moznost se k nim vyjadtit. Zaveéry z hodnoceni byly
projednany za ucasti pfedstaviteli vedeni pfislusnych vysokych skol a fakult: Fakulta
humanitnich studii UK v Praze a Fakulta socialnich véd UK v Praze, Fakulta humanitnich
studii Univerzity Pardubice, Fakulta socidlnich studii MU v Brn¢, Fakulty filozofick¢ ZU
v Plzni.

Univerzita Karlova v Praze
Fakulta socialnich véd

Je mozné konstatovat dynamicky rozvoj fakulty a to ve vSech podstatnych oblastech.
Fakulta realizuje 7 bakalafskych oborl, 12 navazujicich magisterskych obort (navic dva
v angli¢tin€), 8 doktorskych programii. U magisterskych programt je zaroven i moznost
rigorozniho fizeni. M4 akreditované 1 habilitani a profesorské fizeni, nejnovéji v letoSnim
roce ziskala prava profesorského fizeni v oboru Politologie.

Personalni zabezpeceni je na velice dobré urovni s dostatkem profesorti a docenti
Vv produktivnim véku, 1 kdyz pomémé znacné mnoZzstvi ucitelt je bez Ph.D. €1 CSc. (lisi se
podle oborl, zejména zurnalistika, coz je to dano i charakterem oboru — prakticka
vyuzitelnost.) Piesto by fakulta méla zejména vytvaret jisty tlak na pracovniky narozené v 70.
letech, aby dokoncili své doktorské studium. Na né€kterych pracovistich — zejména IPS — mtliZze
v perspektive deseti let dojit k jistému genera¢nimu zlomu, pracovnici jsou pievdzné ve véku
50-60 let a chybi zde mladsi pracovnici na plny uvazek. Na druhou stranu je zde aZ piili§
velké mnozstvi mladych pracovnikt (absolventti doktorského studia) s pfevazné ctvrtinovym
uvazkem. Z hlediska perspektivy by asi bylo vhodné postupné tyto malé ivazky sjednocovat a
Vv pfipad¢ uvolnéni mista piijmout jednoho ¢i dva mladé perspektivni pracovniky na cely
uvazek. Podobnym problémem je i vysoky pocet externistil.

Oba tyto problémy mozna souviseji i1 s tim, ze na fakulté je obecné obrovska nabidka
povinnych i povinné€ volitelnych pfedmétli, coz ¢astecné rozméliuje profil absolventa, ale
pfedevSim to musi byt personalng, finanéné i1 prostorové naro¢né na realizaci. Zaroven se
objevuje 1 jeden negativni jev (neni explicitn€ zfejmy ze zpracovanych dotaznikill), ze Casto
celé kurzy (i magisterské) de facto uci doktorandi.Celkovée se zda, Ze fakulta klade ptilis velky
diiraz na kontaktni vyuku, proto Ize doporucit sniZeni této nabidky.

Dal§im problémem je skutecnost, ze pracovnici i na plny uvazek maji smlouvu na
dobu urcitou. Tim vznika situace, ze pii schvalovani Zadosti o akreditace ¢i prodlouZeni
platnosti akreditace vlastné¢ vSem pracovnikiim v pribéhu doby platnosti forméalné konci
pracovni pomer.

Publika¢ni c¢innost je vysokd, i1 kdyz, podobné jako na jinych pracovistich,
nevyrovnand. Publika¢ni cinnost se vétSinou realizuje v prednich nakladatelstvich,



Vv recenzovanych cCasopisech s celostatni pisobnosti, jsou sluSné zastoupeny i publikace
V zahrani¢i (knizni ¢i Casopisecké). Z podkladt vyplyva, ze fakulta si je védoma nutnosti
smérovat publikaéni c¢innost v budoucnosti do impaktovanych casopisi (dle moznosti
jednotlivych obort, protoze pro nékteré obory nejsou impaktované casopisy k dispozici, takze
napiiklad v oboru Zurnalistika je takovy pozadavek nadbytec¢ny).

Védecko vyzkumna ¢innost je kvalitni, fakulta GspéSné realizovala Vyzkumny zamér
v letech 2000-2004, ziskala dal$i Vyzkumny zamér na 1éta 2005-2010. Usp&sné roste podet
grantfi zejména v Grantové agentuie CR.

Spoluprace se zahrani¢im je velmi dobra, zejména vymeéna studentl (v programu
ramcovém programu 6 EU).

Z hovoru s vedenim fakulty vyplynulo, Ze je dobra komunikace se studenty, ktefi
aktivn¢ pusobi ve studentskych klubech i v Akademickém senatu, pfipominky studentl jsou
projednévany. Studenti sami upozoriiuji na nékteré problémy, tieba s opisovanim. Je potieba
jeste zohlednit zkusSenosti ze studentskych hodnoceni vyuky, pfipadné vyuziti dotaznikd.

Zlepsuje se prace s doktorandy, zpfisnéni povinnosti a prubézna kontrola studijnich
vysledki. I kdyz ve srovnani s pozornosti, kterd je vénovana bakalafskému a navazujicimi
magisterskému studia, je zde prostor pro zlepSeni.

Celkové lze fici, ze fakulta je stabilizovand, neni zde vyraznéjsi disproporce mezi
jednotlivymi pracovisti ani mezi oblastmi ¢innosti — pedagogické, védecké, publikacni,
zahrani¢ni. Pracovnici fakulty maji vysokou prestiz v akademické obci, pisobi v dalsich
védeckych radach, oborovych radach, komisich apod.

Doporuceni:

1) Snizit pocet uvazkii na castecny pracovni pomér.

2) Snizit pocet nabizenych volitelnych kurzii.

3) Snizit pedagogické zatizeni doktorandii (aby nepredndseli celé kurzy).

Univerzita Karlova v Praze
Fakulta humanitnich studii

Fakulta ma za sebou pét let existence (predtim ale jiz fungoval Institut zaklada
vzdélanosti), za tu dobu dokézala akreditovat kromée bakalafského oboru Studium humanitni
vzdélanosti, magisterské obory v programu Humanitni studia: Obecnd antropologie -
integralni studium ¢lovéka, Genderova studia, v programu Ekologie a ochrana prostfedi obor
Socialni a kulturni ekologie, v programu Socidlni politika a socialni prace obory Obcansky
sektor, Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich, v programu Medialni a
komunikacni studia obor Elektronicka kultura a sémiotika (v procesu reakreditace) a dale ve
spolupraci s Pfirodovédeckou fakultou UK v Praze doktorsky program Antropologie. Fakulta
pfipravila pro akreditaci doktorské studium v programu Filosofie obor Aplikovana etika a
ptipravuje akreditaci pro habilitacni a jmenovaci fizeni v oboru antropologie.

Lze ocenit spoluprdci se zahrani¢im (postupny narast studenti studujicich
v zahrani¢i), védecko vyzkumnou C¢innost (ukonéeny vyzkumny zadmér, UspéSnost i
v Grantové agentuie CR, velmi Siroky zabér védecko vyzkumné &innosti, zapojeni i do
mezinarodnich vyzkum@ — Rémcovy program 6). Fakulta jednozna¢né potvrzuje sviyj
vyzkumny potencial. Publikacni Cinnost za celou fakultu je kvalitni, existuje vSak jista
nevyvazenost publikacni aktivity u jednotlivych pracovnikd.

Z hlediska studia obecné je nutné ocenit relativné vysokou miru samostudia studentt,
zejména pokud jde o vyzadovanou cCetbu odbornych publikaci a zaroven existenci zpétné



vazby (tj. ucitelé hodnoti prostudovanou literaturu, student musi prokazat schopnost odborny
text uchopit), dale i pozadavky na schopnost pracovat s cizojazy¢nym textem. Dale za
pozitivni povazujeme fadu novych obort, které reaguji na trendy ve svété, at’ jiz zavadénim
oborii (Genderova studia, Obcansky sektor), tak netradi¢ni interdisciplinarni piistup
ptresahujici izce vymezena humanitni studia.

Technické podminky pro studium jsou velmi dobré (knihovna, pocitace), zejména je
mozné ocenit i pfistup k internim studijnim materialim poskytovanych na siti.

Hlavni problém Ize vidét v persondlnim zabezpeCeni, zejména =z hlediska
dlouhodobéjsi perspektivy. 1 kdyz v poslednich letech probchla habilitace nckolika
pracovniki (a je i perspektiva n¢kolika dalSich habilitaci), pisobi zde obrovské mnozstvi
pracovniku, ktefi nemaji védeckou hodnost, a to ve vékové kategorii, kdy by tato védecka
hodnost jiz méla byt dosazena (nad 30 let). Pfitom v mnohych ptipadech jde o pracovniky,
kteti publikuji a ti¢astni se védecko-vyzkumné ¢innosti a jsou i znami Sir$i védecké komunite.
Ze souhrnné tabulky vyplyva, ze takika polovinu pracovnikii v hlavnim pracovnim pomeéru
tvoii ucitelé, kteti nemaji védeckou hodnost. Déle pracovnici s hlavnim pracovnim pomérem
na 100 % tvoii pfiblizn€ jen polovinu vyucujicich. Tento persondlni stav mizZe fakulté do
budoucna komplikovat udrzeni n¢kterych akreditovanych obort.

Z rozhovoru svedenim fakulty vyplynulo, Ze si je daného problému védomo,
v prubéhu nékolika let by mélo dojit k ¢astenému zlepseni situace (n€ktefi pracovnici jsou
pfed dokoncenim doktorského studia). U habilitaci v oborech interdisciplindrné pojatych
(naptiklad Obcansky sektor) byva problém najit vhodny obor habilitaéniho fizeni.

Druhy zavazny problém souvisi s bakalaiskym oborem Studium humanitni
vzdélanosti. I kdyz v poslednich letech doslo k pozitivnim zméndm (stanoveni povinného
zékladu, ktery student musi absolvovat), a tim 1 k jistému sjednoceni profilu absolventa,
presto profil absolventa zlstava dosti nejasny (coz je ovSem problém asi u vSech oborl
humanitni vzdé€lanosti). Néaroky tykajici se filosofie jsou pro bakalatské studium az
nadsazené, zaroven studentim chybéji nekteré potiebné predméty v oblasti spolecenskych
véd, které by mély tvofit jisty zaklad. Zcela chybi politologie (napiiklad cesky politicky
systém, evropska integrace), coz je v piimém rozporu s piedstavou o absolventovi, ktery bude
pusobit v neziskovém sektoru ¢i vefejné sprave, protoze ani v povinnych ani ve volitelnych
predmétech nemd moznost ziskat zikladni znalosti a orientaci v politickém prostiedi.
Mnozstvi volitelnych pfedméti sice umoZiiuje studentlim profilovat své zaméteni, ale jisté
zuzeni tohoto mnozstvi by bylo asi zdhodno praveé pro udrzeni jisté profilace a zaroven by to
umoznilo sniZzit i po€et externisti.

Z rozhovord se studenty (bakalafské studium) vyplyvala nejistota ohledné vlastni
profilace a budouciho uplatnéni, vétsinou upozorfiovali na nadmérnou studijni zatéz - mnoho
aktivit pottebnych k ziskani krediti — (nutno upozornit, ze ovSem mnoho studentii v dobé
studia pracuje, Ci studuje i jiné obory) a také zmeény v podminkach v priibéhu jejich studia.
Pozitivné hodnotili, ze fakulta nauci studenta ptemyslet. Zaméteni studia vnimali spisSe jako
vhodné pro ptipravu na dalsi studium, pfipadné i vhodné pro absolventy jinych $kol, ktefi si
chtéji doplnit své vzdélani. StiZnost zaznéla 1 na kreditovy systém, kde pocet ziskanych
kreditd je odvozovan i od vysledki atestace.

Vedeni fakulty k témto pfipominkdm uvedlo, Ze pravé zmény podminek reagovaly na
podnéty studentl a vedly ke sniZeni studijni zatéze. Co se tyce profilu absolventa, vedeni
fakulty si je toho védomo, ale obhajuje svij zakladni pfistup, ktery vede obecné k ziskani
vzdélanosti, na niz je mozné v prubéhu celého Zivota navazovat, nikoli k jasné profilaci
absolventa.

Vedeni Fakulty humanitnich studii UK v Praze pfi rozhovoru vyslovilo ndmét, aby pfi
budoucich hodnocenich fakult, pfipadné reakreditacich, se také zohlednil prakticky vystup
absolventd, tj. aby mély pfislusné ucelové pracovni skupiny K dispozici bakalaiské c¢i



diplomové prace i s posudky (dle vlastniho vybéru pracovni skupiny), protoze vysledné prace
VvV mnohém vypovidaji i o kvalité vyuky.

Doporuceni:

1) Wytvaret podminky pro ucitele pro zvysovani kvalifikace (studijni volno apod.), pripadné
snizit administrativni zatéz ucitelu. Bylo by vhodné sniZit i pocet externich ucitelu.

2) Provést analyzu, jak dalece jsou studenti uspésni v navazujicich magisterskych
programech na jinych fakultdach, dale analyzovat priciny velkého mnozstvi studentu, kteri
studium neukonci, pripadné prechdazeji do jinych forem bakalarského studia.

3) Zuzit nabidku volitelnych predmeétii. Lze také doporucit prechod na ECTS kredity.

Masarykova univerzita v Brné
Fakulta socialnich studii

Fakulta realizuje bakalarské, magisterské i doktorské studium — (doktorské studium
V soucasnosti ve Ctyfech studijnich programech - politologie, psychologie, socialni politika a
socialni prace, sociologie - celkem realizuje 7 obord doktorského studia).

Obecné 1ze u fakulty konstatovat velmi dobré pedagogické 1 védecké vysledky a je
zietelny jeji dynamicky rozvoj, pficemz rozdily v urovni jednotlivych programt a obort
(kateder) nejsou piili§ vyrazné. Fakulta pfesla na ECTS kredity, mé strukturované studijni
obory, publika¢ni Cinnost a védecka ¢innost je na vysoké urovni, rozviji se spoluprace se
zahrani¢im. Pozitivné I1ze hodnotit i1 skutecnost, Ze bakalaiské studium je dvouoborové, coz
dava veétsi moznost uplatnéni v praxi a vétsi volbu pro navazujici magisterské studium.

Spoluprace vedeni fakulty sakademickym senatem je na dobré urovni, probiha
pravidelné vyhodnocovani kvality vyuky (elektronicky vypliiované dotazniky).

Akreditované obory probihaji podle planu, pfipadné dil¢i zmény v oborech jsou
mensiho vyznamu a odraZeji pozitivni zmény ve vyuce.

Védecka rada fakulty je sloZena kvalitné, pracovnici fakulty piisobi ve védeckych ¢i
oborovych radach dalSich pracovist, instituci, grantovych komisi apod.

Situace podle jednotlivych kateder: Predev§im je nutné konstatovat vybornou situaci
na katedrach mezinarodnich vztahti a evropskych studii, politologie a sociologie. Zde je i
velmi dobrda vekova struktura (zejména mezindrodni vztahy a politologie), s vyraznou
pfevahou mladych védeckych pracovniki s dostateCnou publikacni cCinnosti a
pravdépodobnosti brzkého dosazeni docentury.

Na katedfe socialni politiky a socialni prace, katedfe medidlnich studii a Zurnalistiky a
katedie psychologie plisobi fada pracovniki pres 30 let, kteti jesté nedosahli titul Ph.D., coz
muize do budoucna vyvolavat jisté problémy z hlediska perspektivy persondlniho zajisténi.
Nyni je situace na katedie psychologie pfizniva, ale v priabéhu nékolika let mize dojit ke
genera¢nimu propadu.

Na katedrach environmentélnich studii, medialnich studii a Zurnalistiky je ptekvapujici
vysoké procento vyucujicich externistli (na environmentalnich studiich jde dokonce o pomér
4: 33), na této katedie pusobi také pouze jedna profesorka, ale Zadny docent, byt pracovnici
s védeckou hodnosti vykazuji jistou perspektivu ziskani docentury. Neni ziejmé, proc¢
doktorské studium oboru Humanitni environmentalistika je zafazeno pod program Sociologie
a nikoli pod program Humanitni environmentalistika.

Na katedie medialnich studii a zurnalistiky je nejméné vyrovnana publikacni ¢innost
Z hlediska jednotlivych pracovnikii a zejména z hlediska textd publikovanych v odbornych
periodikach ¢i kniznich publikaci (Castecné je to dano i oborem a publika¢nimi moznostmi).



Rozsifovani poctu studentli doktorského studia musi byt obecné spojeno se zajisténim
dostatecného poctu kvalitnich Skoliteli a sledovanim, zda pocet doktorandii u nékterych
Skolitelii neptesahuje unosnou miru na tkor kvality.
hodnotili kladné a povazovali jejich vyuku za ptinosnou (v tomto piipadé slo o studenty oboru
psychologie)

Vedeni fakulty si je uvedenych dil¢ich problémt védomo. Upozornilo, Ze externisté
vyucuji zejména volitelné predméty.

Doporuceni:
1) Zvazit mnozstvi prijimanych doktorandii tak, aby Skolitelé méli cas a moznost s nimi

systematicky pracovat.

2) Po dvou letech podat zpravu o kvalifikacnim rustu na katedrach socialni politiky a
socialni prace, medialnich studii, Zurnalistiky a psychologie.

3) Pripravit k akreditaci Zadost o habilitacni a profesorské Fizeni v oboru vyvojova

psychologie.

Univerzita Pardubice
Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii U Pardubice ma v soucasnosti pravo realizovat 9
akreditovanych bakalatrskych studijnich oborti, 4 magisterské (z toho jeden nestrukturovany),
1 doktorsky (2 bakalarské a jeden doktorsky jsou nové akreditovany). Za pét let své existence,
kdy prevzala obory, které realizoval Ustav jazykli a humanitnich studii, rozsifila svou nabidku
o 5 bakalatrskych, 3 navazujici magisterské a jedno doktorské studium. Z tohoto hlediska jde
nesporné o pozitivni tendenci, predevS§im akreditace doktorského studia vytvari do budoucna
perspektivu vychovy vlastnich védeckych pracovniki.

Personélni zabezpeceni jednotlivych oborl je ale na velmi rozdilné Grovni. Zatimco
obory v ramci programu Historickych véd lze povazovat za dobie obsahové i personalné
zabezpecené (a kvalitu dosvédcuje jak publikaéni a védecka Cinnost, tak ziskana akreditace
doktorského studia), u jinych programi — zejména Filologie a Sociologie je uroven
zabezpeceni velmi nizkd a nevykazuje zlepSujici se tendenci, respektive vykazuje spise
tendenci ke zhorSeni. To se tykd zejména programu Sociologie, kde doSlo ke zmé&né garanta
oboru a vedouciho katedry sociologie, kdy doc. Jifi Subrt neuspél v konkursu a byl nahrazen
pracovnikem s nizsi kvalifikaci (pfiéemZ pravé garance doc. Subrta byla vyznamna pro
souhlasné stanovisko AK).

Personalni zabezpeceni nevykazuje pozitivni tendence. Pocet profesort ziistava
v zasad€ nezménén (3 profesofi, pocet docentil v hlavnim pracovnim poméru sice vzrostl, ale
pocet docentti se 100 % tvazkem klesl (z 6 na 4), pfiCemZ jeden z docentl je v dichodovém
véku. Velmi negativni je narist pracovnikll na plny uvazek bez védeckého titulu (z 11 na 39),
pfiemz jen u asi pétiny z nich je mozné na zéklad¢ publikované literatury predpokladat dalsi
odborny rist.
vyrazné nevyrovnany z hlediska relativné malého poctu hodné publikujicich autorfi, nékteré
autory nelze nalézt v seznamu pracovnikii (minulych ¢i sou€asnych). Jen v omezeném
mnozstvi publikace piesahuji ramec vlastnich periodik ¢i vlastniho nakladatelstvi, tj. publikuji
Vv Casopisech s celostatni plisobnosti ¢i v zahranic¢i. V seznamu publikaci jsou uvedeny i prace
autort, ktefi nejsou v hlavnim pracovnim poméru.



Védecko vyzkumna Cinnost fakulty se rozviji a vykazuje pozitivni tendence, zejména
v naristu poétu grantt GACR (v leto$nim roce se realizuje pdt grantdl). Fakulta také
organizuje fadu konferenci, seminafi apod., GCastni se konferenci organizovanych jinymi
institucemi, 1 kdyz i1 zde je vyrazna nevyvazenost v zastoupeni jednotlivych pracovist a
pracovniku i kvalité akei.

Z rozhovoru s vedenim fakulty vyplynulo, Ze si je védomo danych problémi. Rada
pracovnikd se ucastni védecké vychovy, je snaha ziskat kvalifikované pracovniky na trvaly
pracovni pomeér i zvySovat kvalifikaci vlastnich pracovnikli. Fakulta také nadéale hodla
posilovat oblast védy a vyzkumu. Spoluprice s akademickych sendtem je dobra.
V rozhovorech se studenty se objevily kritické pfipominky zejména k organizaci studia,
kritika Spatného fungovani systému elektronické studijni agendy, predevSim pii zapisech
(nutnost zaregistrovat se pii zahdjeni zapisu pfimo na fakulté pii nedostateCné kapacité
pocitacit), problémy pii zapisovani nad kapacitu v kurzech, coz je dulezité zejména pro
studenty posledniho ro¢niku, kdy pak dochdzi ke zbytecnému prodluzovani studia. Zatimco
ucitelé jsou vétSinou velmi vstiicni (obecné nezaznély zavaznéjsi pfipominky k pedagogiim),
studenti naraZeji na neochotu az aroganci ze strany administrativy, zejména studijnich
oddé¢leni. Stiznost zaznéla i1 na Casté zmény ve studijnim fadu a nedostatecnou informovanost
studentli o téchto zménach.

Bude také nutné zménit praxi zadavani a vyhodnocovani dotaznik®, jimiz studenti
hodnoti vyuku. BéZna praxe je, ze je uclitel pfitomen vyhodnocovani a sam je také od studentil
ptebird, ¢imz neni zaru€ena anonymita.

Doporuceni:
1) Zamerit se zejména na zlepSeni persondlni situace z hlediska dlouhodobéjsi perspektivy,

vytvaret prostor pro védeckou praci a védecky rust pracovnikii mladsi a stredni generace,
pro dalsi zapojeni do externi doktorské vychovy, pro pripravu na habilitace.

2) Ddle posilovat zapojeni do védecko vyzkumnych grantu, pri prijimani novych pracovniku
Se orientovat na uchazece s védeckou kvalifikaci, s docenturou nebo profesurou
V produktivnim véku.

3) Strukturovat dosud nestrukturované studium.

4) Ve vztahu se studenty zlepsit komunikaci (studijni oddéleni), doladit elektronicky systém.

5) Po roce podat zpravu, jak fakulta vyresila otazku garanta v oboru sociologie a socialni
antropologie spolu s prrehledem persondlniho zabezpeceni oboru.

Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta filozoficka

Fakulta v sou¢asné dob¢ realizuje 6 bakalaiskych studijnich programi: Humanistika,
Socialni a kulturni antropologie, Blizkovychodni studia, Politologie, Cizi jazyky pro komer¢ni
praxi, Archeologie, 5 navazujicich magisterskych studijnich programi: Teorie a filosofie
komunikace, Socialni a kulturni antropologie, Kulturni antropologie ptedniho vychodu,
Antropologie populaci minulosti, Archeologie, 3 doktorské studijni programy: Teorie a déjiny
védy a techniky, Etnologie (oba obory jsou ve spolupraci s AV CR), Politologie. Studium na
fakulté je jasné strukturované.

Je mozné hovofit o pomérné dynamickém rozvoji fakulty, rozsifeni fady studijnich
oborti i programi. ZabezpeCeni oborti z hlediska personalniho je CasteCné nevyrovnané
(i kdyz je mozné ocenit snahu o prolinani kvalifikovanych pracovnikti v riznych oborech),
zejména jazykové katedry maji nedostatek pracovnikl s védeckou kvalifikaci. Perspektivng,



Z hlediska dalSiho odborného rlstu pisobi katedra politologie, kde je nové akreditovano
doktorské studium a kde se da piredpokladat v pribéhu péti let zahajeni fady habilitaci.

V doktorskych studijnich programech dosud nejsou absolventi (Etnologie je
uskutecnovana od roku 2003/2004, Teorie a déjiny védy a techniky od roku 2004/2005,
politologie od roku 2005/2006).

Védecko vyzkumna Cinnost je dosti nepiehledné uvedena, ptsobi spiSe nevyrovnang,
granty se objevuji zejména v oboru archeologie (vyzkumny zdmér v roce 2004), castecné i
Vv oborech politologie, Antropologie a Filosofie. Jazykové katedry se na vyznamnéjSich
vyzkumnych zamérech nepodileji.

Zahrani¢ni spoluprace ma pozitivni tendenci, fakulta organizuje i fadu vlastnich akci.

Ptejmenovani Fakulty humanitnich studii na Fakultu filozofickou bylo castecné
piedcasné, chybi zde nékteré zakladni obory (bakalaiské ¢i magisterské studium filozofie,
psychologie ¢i historie).

Z rozhovoru svedenim fakulty vyplynulo, Zze o otevieni psychologie prozatim
neuvazuji, protoze je na Fakult¢ pedagogické, obor historie se zvazuje. Spoluprace
kritika byla vyslovena k pfili§ odbornému zaméteni pocitacovych kurzd na bakalaiskému
studiu humanitnich studii, ktery ptesahuje pottebu studentli oboru).

Doporuceni:
1) Posilit zejména jazykové katedry z hlediska kvalifikacniho, promyslet dalsi moznosti

rozvoje obori patricich na filosofickou fakultu.

2) Dale rozvijet a prohloubit vedecké aktivity, vyrovnavat uroven jednotlivych pracovist jak
Z hlediska personalniho zabezpeceni, publikacni cinnosti a ucasti na védeckovyzkumnych
zamérech.



