Zprava Akreditaéni Komise o hodnoceni Vysoké $koly podnikani, a.s..
Ostrava

¢erven 2008

Uvod

Akreditacni komise (dale jen AK) rozhodla na svém zasedani ve dnech 18. — 20. ¢ervna 2007
v Pavlové, ze bude v souladu s § 84 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonli (zdkon o vysokych Skolach), provedeno
hodnoceni Vysoké §koly podnikéni, a.s., Ostrava (dale jen VSP). Pro tuto ¢innost jmenovala
AK tucelovou pracovni skupinu, kterd pracovala v kone¢ném slozeni: Ladislav Blazek (MU
Brno) — piedseda, Jan Uhli# (CVUT v Praze), Jan Roda (VSCHT v Praze) Karel Chadt (Skoda
auto Mlada Boleslav). Za Studentskou komoru Rady vysokych kol se hodnoceni zucastnil
Jan Hole¢ek (MU Brno).

Hodnoceni bylo zpracovano s vyuzitim

1) material, které byly na vyzadani Akreditaéni komise predlozeny rektorem VSP a
poskytnuty &lentim G&elové pracovni skupiny pied navitévou VSP,

2) navstévy VSP, ktera se uskute¢nila v Ostravé dne 9. dubna 2008, a to na zakladé

e rozhovoru s rektorem doc. PhDr. Josefem Jiingrem, CSc., prorektory Ing. Renatou
Nesporkovou, PhD., MBA, PaedDr. Jifim Mezulanikem, CSc., RNDr. Vladimirem
Krajc¢ikem, PhD. a kvestorem Ing. Jaroslavem BeneSem,

e sezndmeni se s materidly, tykajicimi se persondlniho zabezpeceni vyuky,
organizace vyuky a jejiho hodnoceni a materialy podchycujicimi publikacni a
védeckovyzkumné aktivity,

e sezndmeni se sucebnicemi, skripty a dalSimi studijnimi pomickami (zejména
distanénimi studijnimi oporami v rdmci kombinované formy studia), dale téz
s bakalaiskymi a diplomovymi pracemi a s vybavenim knihovny,

e Ucasti na jedné prednasce a nékolika seminafich a na zaklad¢é rozhovoru s cca 40
studenty a dvéma vyucujicimi.

Zjisténi

Vzdélavaci ¢innost :

VSP byla zaloZzena v roce 2000 jako neuniverzitni vysoka $kola typu business school. Ziskala
akreditaci pro bakalafsky studijni program Ekonomika a management, studijni obor
Podnikani, a to pro prezen¢ni a kombinovanou formu studia, nésledné¢ pak pro dva nové
bakalarské studijni obory a v roce 2005 pro magistersky studijni program, obor podnikani
V pojeti business administration.

Co do poctu studenti se jednd o Skolu pomérné velkou. Ve Skolnim roce 2007/08 bylo
zapsano vice nez 3000 studentdl, z toho pfevazna ¢ast (cca 2500) v kombinované formé studia.
Skola ma kromé hlavniho sidla v Ostravé jednu pobo¢ku (v Novém Ji¢ing) a 6 konzulta¢nich
stiedisek (Bruntal, Jesenik, Olomouc, Pisek, Praha a Ttinec)

Z rozhovoril ze studenty vyplynulo, Ze cca 70% studuje na VSP proto, Ze bylo pro né snazsi
byt sem piijat nez byt pfijat na vefejnou vysokou Skolu obdobného zameéfeni. Rovnéz
podminky studia povazuji za méné narocné. Naproti tomu cca 30% preferuje studium na VSP



proto, ze se vyucuje v mensich skupinach, coz umoziuje individualizovany pfistup
vyucujicich ke studentim. Pocet studentli, ktefi ukoncuji studium z divodii, ze by nebyli
schopni slozit predepsané zkousky kviili jejich naro€nosti, je minimalni. Tedy, jinymi slovy
feCeno, pokud je student schopen, resp. ochoten vénovat studiu piiméfené usili, Gspésné
dostuduje.

Podle nédzoru student je minimalné¢ v bakalafském studiu vyuka vedena stfedoskolskym
zpisobem. Vyklad neni pferuSovan piestdvkami na zamysleni, ale spiSe na dopsani posledni
véty. Vyucujici nékdy pfimo oznacuji véty urcené k zapsani, napi. "...takZe si muzete
napsat..."

Studenti se zkuSenostmi z jinych $kol pfipoustéji, ze "matematika, ktera pro nas piece neni
tolik diilezita, je tu jednodussi". U odbornych ekonomickych predméti ocenuji, ze "jdou vice
do hloubky nez na jinych Skolach", ¢imz maji na mysli, Ze nezlstavaji na abstraktni urovni,
mezi seminaii a predndskami, ktery je zpisoben neochotou studentii se ve vyuce aktivné
projevovat.

Celkové neni na studenty kladena zodpovédnost za jejich vlastni studium, coz je spojeno
s nizkou informovanosti. Pfi rozhovorech byl ,,ECTS* pro studenty zcela neznamy pojem a na
pojem "kredity" reagovali jen néktefi a vibec nevédéli, ze jsou ndstrojem pro kontrolu
prichodu studiem. To neni v souladu s dlouhodobym zamérem, podle néhoz chce VSP ziskat
ECTS Label, aby dosahla konkuren¢ni vyhody.

Ohledné¢ studentského hodnoceni kvality studia byla ziskana jedina konkrétni odpovéd’, ktera
se tykala né&jakého prizkumu v prvnim semestru. S hodnocenim Skoly tedy nemél nic
spoleéného a VSP spise zjistovala, co jeji studenti chtéji, aby se jim pfizptsobila. Ostatni
odpovidali "n€kdy n¢kde mozna néco bylo". Zda se tedy, alespont dle reakci studentt, Ze se
nejednd o systematické prizkumy, jak uvadi vedeni $koly. Na druhou stranu studenti ani
potiebu takovych hodnoceni nepocituji. Rozhovory ukazaly, Ze studenti jsou se svou Skolou
spokojeni v mife vysS§i nez je, ve srovnani s jinymi Skolami, obvyklé. Nepodaftilo se prokézat,
jakou roli v tom hraje kvalita pedagogického procesu a celkova péce o studenty a jakou roli
mohou eventudlné sehravat nizké naroky, které jsou na studenty kladeny.

Uroveti bakalafskych praci v priméru viceméné odpovida standardim obvyklym
ve studijnich oborech manazZerského a podnikatelského zaméteni.

Vvyzkumna a publikacéni ¢innost:

Z ptedlozenych materialti vyplyva, ze VSP realizuje vyzkumnou ¢&innost a daldi odborné
aktivity, které na ni navazuji. Tyto aktivity napliiuji dlouhodoby zamér Skoly a souvisi
s odbornym zamétenim akreditovanych studijnich programi. V hodnoceném obdobi bylo na
interni vyzkum vyclenéno z prostiedki Skoly celkem 690000,- K¢&. Vnéjsi vyzkumné a
projektové aktivity v daném obdobi Cinily 50,6 milionti K¢. Cela fada vyzkumnych aktivit
byla realizovéana s vysokymi $kolami a dalimi organizacemi v CR i v zahraniéi.

Vysledky vyzkumnych aktivit jsou prezentovany a diskutovany v ramci odbornych akci. VSP
usporadala v hodnoceném obdobi celkem 21 odbornych akci - konferenci se zahrani¢ni ucasti,
workshoptll a pracovnich seminari.

Na vyzkumnou ¢innost navazuje rovn€z ¢innost publikacni. Pro podporu publikaéni ¢innosti
byl zalozen elektronicky odborny Casopis Entrepreneurship Studies. Je to recenzované on-line
periodikum interdisciplinarniho charakteru, orientované na puvodni piispévky ceskych i
zahrani¢nich autortii, zaméfené na rozvoj podnikani, podnikavosti a kreativity, mezinarodniho
podnikéni, podnikéni v obchod¢ a v cestovnim ruchu.



Interni pracovnici VSP zpracovali v hodnoceném obdobi 23 publikaci knizniho charakteru,
dale 116 ¢lankt uvetrejnénych v odbornych ¢asopisech a 35 studijnich opor a skript.

Akademiéti pracovnici:

Dle materialu ,,Personalni zabezpeceni akreditovanych programu na Vysoké skole podnikéni,
a. s. k datu 9. 4. 2008, ktery byl zpracovan VSP na vyzadani u¢elové pracovni skupiny, je na
Skole v pracovné-pravnim vztahu 208 pracovniki. Pouze 28 je v pracovnim poméru
prevazujicim plnym uvazek. Z téchto 28 pracovnikli jsou 4 docenti a 2 profesofi, oba ve
vékové kategorii nad 65 let. U zbyvajicich 180 pracovnikti ma vztah k VSP bud’ charakter
dohody o provedeni prace, v n¢kolika malo ptipadech téz dohody o pracovni ¢innosti, nebo se
jedna o poskytovani pedagogickych sluzeb na zakladé Zivnostenského listu. Ro¢ni rozsah na
pracovnika je velmi diferencovany a pohybuje se od cca 10 hodin az do 468 hodin, coz je ale
jedina takto vysoka hodnota. Primérnou hodnotu na pracovnika je mozno odhadnout na méné
nez 100 hodin ro¢né. Z téchto pracovniki je 5 docentl a 8 profesorti.

Na mistech vedoucich kateder nejsou pracovnici s hodnosti profesor ani docent, rovnéz tak na
mistech vedoucich konzultacnich stfedisek.

Lze konstatovat, ze urovenn kvalifikacni struktury, alespont co se formalni stanky tyce, je
nejvetsi slabinou Skoly. Ve vedeni $koly, s vyjimkou rektora a jedné prorektorky, nejsou
habilitovani védecko-pedagogicti pracovnici. Totéz plati, jak uz bylo uvedeno, pro vedouci
kateder a konzultacnich stiedisek. Skute¢nost, ze vysoka skola se 3000 studenty ma pouze 28
internich pracovnikl a ostatni jsou ,,odjinud®, navozuje piedstavu spiSe agentury, nez vysoké
Skoly standardniho typu. To pochopitelné¢ téz muze vést ke zpochybnéni trovné kvality
pedagogického procesu a zejména védecko-vyzkumné prace.

Materialni, technické a informacni zaji$téni:

Skola vlastni modern& zrekonstruovanou budovu. Jeji vybaveni odpovidd souasnym
standardiim. S rostoucim poctem studentii rostou pozadavky na plochu a pocet uceben a proto
si Skola pronajima téZ n€kolik uceben v nedaleké budové IRP. V konzultacnich stfediscich
jsou ucebny zajiStovany formou prondjmu. Vybaveni vypocetni a didaktickou technikou ma
standardni Groven.

Knihovna obsahuje piiblizné 3000 svazkt odbornych publikaci, zejména z oblasti ekonomie,
obchodu, prava, marketingu, managementu, informatiky, psychologie a sociologie. Rada
dalsich odbornych prament je pro studenty dostupna v elektronické podob¢ prostiednictvim
sité Internet.

Zavéry a doporuceni

VSP viceméné spliiuje v jednotlivych oblastech &innosti a jejich zabezpeeni pozadavky
kladené na bakalaisky stupent neuniverzitnich vysokych §kol typu business school. Dluzno
vSak pfipomenout, Ze nejvétsi slabinou je persondlni zabezpeceni internimi habilitovanymi
pracovniky, ktefi jsou vii¢i jmenované instituci v pracovnim poméru s plnym tvazkem. Tuto
slabinu 1ze snad tolerovat na bakaldfském stupni studia, nicméné na magisterském stupni se
jevi takova situace jako nezaddouci a dlouhodobé¢ neudrzitelna.

1) AK doporucuje, aby vedeni VSP vénovalo personlnimu zabezpefeni maximélni
pozornost a ptijalo opatieni, jejichz prostfednictvim by personalni zabezpeceni internimi
habilitovanymi pracovniky odpovidalo narokiim na magistersky stupen studia. V piipade,



Ze nenastane potiebné zlepSeni, bylo by vhodné piehodnotit akreditaci magisterského
studijniho programu.

2) AK doporucuje vénovat zvlastni pozornost personalnimu zajisténi studijniho programu
uskute¢iiovaného mimo sidlo VSP (na detaSovanych pracovistich). Studijni program na
téchto pracovistich by mél byt zajistén stejnym zpisobem jako v sidle vysoké skoly.

Doporuceni k akreditaci studijnich programt

Vzhledem ktomu, Ze vtomto roce pro VSP konéi platnost akreditace magisterského
studijniho programu ,,Ekonomika a management se studijnim oborem ,,Podnikani se
standardni dobou studia 2 roky, formou studia prezencni a kombinovanou, AK doporucuje
prodlouzit platnost akreditace na dalsi 4 roky. AK zaroven upozoriuje ve smyslu § 85 odst. 1
zakona o vysokych Skolach na vySe uvedené nedostatky a pozaduje piedlozit kontrolni zpravu
do konce dubna 2009, jakym zptisobem jsou tyto nedostatky odstranovany. Soucasti zpravy
by mély byt 1 udaje o personalnim zajisténi studijnich program mimo sidlo vysoké Skoly (na
detasovanych pracovistich).




