Zprava Akredita¢ni komise o hodnoceni Academia Rerum Civilium -
Vysoké s$koly politickych a spole¢enskvch véd, s.r.o., Kolin

zari 2006

Akreditacni komise (dale jen ,,AK*) na svém zasedani 31.1. - 1.2. 2006 rozhodla, Ze
bude provedeno hodnoceni Academia Rerum Civilium - Vysoké Skoly politickych a
spolecenskych véd, s.r.o., Kolin (dale jen ,,ARC*). Byla jmenovana ucelova pracovni skupina
ve slozeni prof. V. Dvotdkova - predsedkyné, prof. M. Strmiska, doc. V. Fiala, ing. V.
Mulacova, ing. P. Vymétal, ktera navstivila dne 7. dubna 2006. Pfi jednani s vedenim Skoly,
které zastupoval doc. PhDr. Jan Lid’ak, CSc., rektor, dale feditel PhDr. Vladimir Srb a jiz se
ucastnil predseda Akademického senatu, zastupci studentd v senatu (denniho i
kombinovaného studia) a dalsi, se diskuse soustfedila zejména na otazky, které¢ vyplyvaly
z pisemnych podkladii kontrolni zpravy ptipravené ARC na podzim 2005.

Pti diskusi o personalnim zabezpeceni studia se vyjasnily nékteré otazky tykajici se
vyucujicich, jejichz Zivotopis a bibliografie v podkladech chybély. K dal§imu odbornému
ristu pracovnikl vedeni sdé€lilo, ze dva pracovnici na plny pracovni uvazek bez védecké
hodnosti jsou Vv doktorském studiu s pifedpokladanym ukoncenim studia v roce 2007,
u dalsiho pracovnika se predpoklada zahajeni doktorského studia v letoSnim roce.

Hlavnim problémem personalniho zabezpeceni je ale skutecnost, ze profesoti a docenti
na ARC vétSinou ptisobi na plny Gvazek na jiné univerzité (a to 4 vyucujici na Slovensku,
3 z toho maji hlavni pracovni pomér na ARC) s vyjimkou profesora Skalouda, ktery je uz ve
vysSim diichodovém véku. Na pracovisti v souasné dob¢ neni v hlavnim pracovnim poméru
zadny s védeckym ¢i védecko-pedagogickym titulem a odpovidajici publikacni Einnosti,
u n¢hoz by byla zaruka dlouhodobého a trvalého piisobeni a skute¢né hlavniho zaméteni na
¢innost ARC.

Pracovni skupina se také seznamila se zplsoby interniho hodnoceni vyuky, které je
dostacujici a poskytuje vedeni Skoly dobrou zpétnou vazbu, zéastupci studentll v senétu
hovotili o velmi dobré spolupraci s vedenim a uvadéli konkrétni piipady feseni problémti.

Pracovni skupina dale navstivila vyuku, hovofila se studenty a studenti také vyplnili
ptipravené anonymni dotazniky. Odpovédi nesignalizovaly zadné vétsi problémy s kvalitou
vyuky, komunikaci s vyucujicimi, organizatnim zabezpefenim apod. Atmosféra mezi
studenty pusobila pfiznivym dojmem.

Nebylo mozné posoudit kvalitu bakalafskych praci (dosud nejsou absolventi) ani
kvalitu praxe (prvni praxe letosnich tfetich rocnikl prave probihd).

Pracovni skupina déle navstivila knihovnu, kterd ma sluSny zéklad (¢ast knihovny po
profesoru Syllabovi), je pribézné doplhovana novymi tituly a jsou tam zakladni Ceské
casopisy k oboru.

Ptistup k pocitacim a pocitatova mistnost je zcela dostaCujici pro potieby studentd,
jsou vyuzivany i ucastniky kurzii Akademie tietiho veéku.

Intranetovy systém je vcelku dobry, mozna by bylo vhodné udé€lat nékteré dil¢i Gpravy
(upozornéni na aktudlni zmény v€. zmén rozvrhi).

Prostory jsou dostatecné, noveé vytvorena aula vyuzivana i jako konferencni sal.

Zavéry a doporuceni

1) AK doporucuje, aby se vedeni $koly dukladnéji zabyvalo personalni situaci a vytvofilo
pfedpoklady pro jeji stabilizaci, to znamend vytvofeni vlastniho jadra pracovnikl
s védeckou a pedagogicko-védeckou hodnosti s dlouhodobéjsi perspektivou plisobeni.



2) AK pozaduje piedlozeni kontrolni zpravy na podzim 2007, ktera se zam¢&fi na personalni
situaci. AK zaroven proveétri kvalitu bakalafskych praci a zhodnoti pribéhy praxi
(z hlediska supervize, kvality, zkuSenosti).



