Zpriva UPS AK z hodnoceni akreditovanych &innosti Vysoké $§koly manaZerské
informatiky a ekonomiky, a.s. se sidlem v Praze

Akredita¢ni komise rozhodla na svém zasedani ve dnech 10. a 11. tnora 2003, Ze bude v souladu
S§ 84 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach provedeno hodnoceni
akreditovanych c¢innosti Vysoké Skoly manazerské informatiky a ekonomiky, a.s. (dale jen
VSMIE). K tomuto tGéelu AK jmenovala Géelovou pracovni skupinu (dale jen UPS) ve sloZeni
prof. Ing. Jan Uhlit, CSc., piedseda, prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., doc. Ing. Jan Pour, CSc. a
Ing. Petr Richter. Vedeni PTI ptedlozilo vyplnény dotaznik pro hodnoceni. Na zaklad¢ dopisu
tajemnika AK z 20. tnora 2004 dodala VSMIE vyplnény standardni dotaznik k hodnocenym
¢innostem. Clenové UPS prof. Uhlit, prof. Ivanek, doc. Pour a Ing. Richter spolu se zastupcem
MSMT navitivili dne 13. fijna 2004 VSMIE. Udelem navitévy bylo ovéfit skutednosti uvedené
v dotazniku a seznamit se se situaci pfimo na hodnocené vysoké §kole. Clenové UPS se setkali
s rektorem Skoly prof. Dvofakem, prorektorem doc. Beckem, vedoucim katedry informatiky Ing.
Cejpem a kvestorem $koly Ing. Hrabankem. Déle si prohlédli vyukové prostory $koly véetnd
knihovny a jedné z pocitatovych uéeben. Navstéva trvala pfiblizné tii hodiny. Zastupci UPS
méli rovnéz moznost hovoiit se studenty VSMIE. UPS jako dalsi zdroj informaci pouzila
informace uvefejnéné na webovskych strankach VSMIE.

VSMIE vznikla rozhodnutim MSMT ze dne 14. ledna 2002 &j. 11 110/2002-30 o udéleni
statniho souhlasu k ptisobeni jako soukroma vysoka Skola a akreditace bakalafského studijniho
programu ,,Ekonomika a management* s obory ,Manazerska informatika® a ,,Manazerska
ekonomika® v prezenéni formé studia. V soucasné dobé VSMIE 74d4 o akreditaci kombinované
formy studia.

UPS se ve svém hodnoceni zaméfila na posouzeni kvality vyuky, persondlniho zabezpeceni a
tvlaréi a odborné Cinnosti. Pfi svém hodnoceni porovnavala sou€asny stav s udaji ze zadosti, na
jejimz zaklade byl studijni program VSMIE akreditovan.

Studijni a pedagogicka ¢innost

VSMIE nabizi bakalaiské studium ve struktufe, v jaké ziskalo akreditaci. N&které dil¢i zmény ve
skladbé€ studijniho programu jsou akceptovatelné.

UPS se jevi profil absolventa oboru ,,ManaZerska informatika® ponékud piili§ Siroce pojaty, ne
zcela odpovidajici ndzvu oboru. I samotny nazev ,ManaZerskd informatika® je ponékud
zavadgjici. V diskusi pracovnici VSMIE pfislibili, ze se budou v dohledné dobé zabyvat upravou
profilu absolventa. S upravenym znénim seznami Akreditacni komisi. Lze ocekavat, ze se
dostane do lepsiho souladu napln studia a deklarovany profil absolventa.

Dle sdé&leni prorektora se VSMIE v sou¢asné dob& nechysta akreditovat zadny dalsi studijni
program ani studijni obor, a to ani v bakalafském, ani navazujicim magisterském studiu.

Z diskuse se studenty vyplynulo, ze jsou s Grovni vyuky spokojeni. Vyucujici jsou studentlim
V dostatecné mite k dispozici. Rozvrh hodin a konzulta¢ni ¢innost jsou podiizeny casovym
moznostem studentl (vyuka probihd i do pozdnich ve€ernich hodin).

Bakalaiské prace zatim neni mozno posoudit, protoze Skola jeSté nema absolventy.



Akademiéti pracovnici VSMIE

Pfi projednavani udaji o poctu pracovnikli a jejich zapojeni v pracovnim poméru bylo
objasnéno, ze ne vSichni pracovnici angazovani se stoprocentni Casovou kapacitou jsou
zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru a naopak. Proto se jevily udaje v dotazniku
zpracovaném k hodnoceni jako odraz nizké kvality personalniho zabezpeceni. K tomuto
nedorozuméni dodal kvestor VSMIE dodateény podklad, ktery potvrzuje dostate¢nou pracovni
kapacitu vénovanou pracovniky praci piimo na VSMIE, a to jak v oblasti vyuky, tak v oblasti
vyzkumné Cinnosti. Je vSak patrno, ze nékteti pracovnici museji vS§em svym pracovnim aktivitdm
vénovat vyraznd vice &asu, nez je standardni pracovni doba. Zastupci vedeni VSMIE
zdivodiiovali tento stav ekonomickou situaci vysoké Skoly.

VSMIE v personalni oblasti splituje takové podminky, jaké jsou v soucasné dobé& kladeny na
uchazeCe o akreditaci. Viditelna je pouze nizka kvalifikacni troven specialistd v oblasti
informatiky (vedouci katedry nema védeckou hodnost).

Tvurci a odborna ¢innost

Tviréi a odborna ¢innost je adekvatni poslani skoly.

Technické a informacni zajisténi

Vybaveni pocitacovou technikou véetné piipojeni k internetu je vzhledem K poctu studentt
uspokojivé. Vlastni knihovna vysoké Skoly bude vyzadovat zvySenou pozornost pokud se tyce
poctu svazkl a jejich skladby.

Zavéry a doporuceni AK:

1. VSMIE plni podminky spojené s akreditaci jejiho studijniho programu. Je tieba znovu zvazit
profil absolventa studijniho oboru ,,Manazerska informatika“ i v souvislosti S nazvem oboru.

2. Personalni zabezpeéeni VSMIE v podstaté splituje v souéasné dob& minimalni standardy
poZadované AK, tzn. aby predméty teoretického zakladu bakaldiského programu byly
zabezpeCeny prevazné akademickymi pracovniky s pracovnim pomérem na vysoké Skole
minimalné¢ v rozsahu 0,7. Pfesto je AK toho nazoru, ze k vytvofeni vysokoskolského
prostiedi s kazdodennim kontaktem vyucujicich se studenty je tieba zvysit pocet vyucujicich
V produktivnim véku zaméstnanych v hlavnim pracovnim poméru. PéCi je tfeba vénovat
soucasné vekové skladbé pedagogickych pracovnikii. Je tfeba rovnéz dbat na jejich
kvalifika¢ni rast. To zvlasté plati pro katedru informatiky, kde v souc¢asné dob&é neptisobi
zadny docent ani profesor.

3. Knihovni fond vlastni knihovny vysoké skoly je pomérné omezeny a zahrnuje i fadu zcela
nehodnotnych tituli. Na jejim vybaveni je tieba dale soustavné pracovat.

AK vzhledem I§ vyse uvedenym nedostatklim ve smyslu § 85 odst. 1) zdkona o vysokych skolach
doporucuje VSMIE, aby v téchto oblastech zjednala napravu a o provedenych zmeénach
predlozila Akreditacni komisi zpravu do jednoho roku.



